W Universitit Trier

Dienstvereinbarung ,
»Grundsitze iiber die Durchfiihrung von Stellenbesetzungsverfahren®
(Stand 01/2016)
zwischen der Universitét Trier, '
vertreten durch den Présidenten, Herrn Univ.-Prof. Dr. Michael Jackel
und

dem Personalrat der Universitat Trier -

vertreten durch den Vorsitzenden, Herrn Werner Riiffer



§ 1 Grundsétze

1. Freie Stellen im nichtwissenschaftlichen Bereich sind grundsatzlich auszuschreiben. Hierdurch soll
erreicht werden, dass berufliche Veranderungsmaglichkeiten in Form von freien Arbeitsplatzen fiir
das bereits beschéftigte Personal der Universitat Trier transparent werden und den einzelnen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern die Moglichkeit eingeraumt wird, durch eine Bewerbung ihr Interesse an
anderen Tétigkeitsbereichen im Hause deutlich zu machen. Auch befristet Beschaftigten soll so vor-
rangig eine Chance auf Entfristung ihres Arbeitsplatzes gegeben werden. Von einer Ausschrei-
bungspflicht im wissenschaftlichen Bereich und bei Drittmitte! finanzierten Forschungsprojekten wird
im Allgemeinen abgesehen (mit Ausnahme der Beamtenstellen), da hier die Anforderungen héufig
sehr spezifisch und bereits potentielle Bewerber/innen in den einzelnen Fachern vorhanden sind.

2. Grundsétzlich stehen alle Stellenausschreibungen den internen Beschéftigten offen. Falls es Grlinde
aibt, die erwarten lassen; dass es unter den Beschéftigten der Universitat Trier gentigend interes-
sierte und geeignete Bewerber/innen gibt, kann die Stellenausschreibung auch nur intern erfolgen.
Dies ist eine Entscheidung des Beschéftigungsbereichs in Absprache mit der Personalabteilung.
Solche nur internen Ausschreibungen sind dann wie folgt zu kennzeichnen. ,Die Stellenbeschrei-
bung steht nur Beschéftigten der Universitat Trier offen.” Eine noch zu erstellende Konzeption aus
systematischen und transparenten Personalentwicklungsinstrumenten wird hierzu erganzende Fest-
legungen treffen.

Reine, interne Bewerbungsverfahren sollen nur dann erfolgen, wenn zu erwarten ist:

a. dass es sich bei der gesuchten Stelle um ein spezifisches Anforderungsprofil handelt, indem z.B.
langjahrige Vorbeschéaftigung in einem bestimmten Bereich gefordert wird und fiir die Aufga-
benerledigung zwingend erforderlich ist oder

b. wenn es sich um eine fiir den ,freien Markt" vergleichsweise unattraktive Stelle handelt, z.B. von
kurzer Dauer oder von geringem Stundenumfang, die nur fir schon bei der Universitat Trier be-
schéftigte Mitarbeiter/innen von Interesse ist.

In diesen Fallen kann - bei entsprechender Begriindung - im Einzelfall sogar gegebenenfalls ganz
auf die Ausschreibung verzichtet werden. Ein entsprechender Ausschreibungsverzicht ist dann je- .
doch zusétzlich zur Einstellung beim Personalrat zu beantragen.

3. Infolgenden Fallen kann eine Ausschreibung ganz entfalien,

a. wenn es sich um eine Weiterbeschaftigung (im Anschiuss an eine zusammenhangende Vorbe-
schéaftigung von mindestens sechs Monaten und einem Beschéftigungsumfang von mind. zehn
Stunden) handelt (z.B. weil diefder Stelleninhaberfin die Beurlaubung verlangert und welterhm
vertreten werden soll),

b. wenn es sich um Aushilfen bis zu 8 Stunden/Woche handelt,

¢. wenn es sich um eine Beschaftigungsdauer von bis zu zwef Monaten handelt, vgl auch § 74
LPersVG,

d. wenn es um eine soziale Anschiussbeschéftigung fir ehemalige Auszublldende der Universitat

- geht,

e. in Einvernehmen mit dem Personalrat, wenn aus einem friiheren Bewerbungsverfahren noch
geeignete Bewerber/innen vorhanden sind und die Stellenausschreibung nicht langer als 6 Mo- .
nate zurlickliegt, _

f. im Einvernehmen mit dem Personalrat, wenn es sich um eine Ubemahme von ehemaligen
Auszubildenden handelt, an deren Beschaftigung Bereiche ein Interesse bekunden und dort ei-
ne freie ausbildungsadéaquate Stelle im Anschluss zur Verfligung steht und die Auszubildenden
aufgrund ihrer gezeigten Leistungen beféhigt und geeignet sind,



g. in besonderen Féllen in Emvemehmen mit dem Personalrat, der Schwerbehlndeﬂenvertretung
und der Gleichstellungsbeauftragten . :

. Der Personalrat erhalt vor der Veroﬁentilchung den Entwurf der beabsichiigten Ausschreibung sowie
die maRgebiiche Ste!lenbeschrelbungl bewertung. Vor einer Riickmeldung des Personalrates (in-
nerhalb einer AuRerungsfrist von zwei Werktagen) ist eine Ausschreibung grundsatzlich nicht zulés-
sig. Im Fall von Unstimmigkeiten ist zwischen Personalabteilung, Beschéftigungsbereich und Perso-
nalrat schnellstmdglich eine Einigung iber den endgliltigen Ausschreibungstext anzustreben.

. Die Gleichstellungsbeaufiragte ist bei Fragen der Unterreprasentanz bzw. geschlechtsspezifischen
Ausschreibungen an der Ausschreibung ebenfalls im Vorhinein zu beteiligen. Die Schwerbehinder-
tenveriretung ist in Auswahlverfahren bei der Ausschreibung zu beteiligen, wenn Interessen von
Schwerbehinderten Menschen im Besonderen beruckswhtlgt werden miissen.

. Die Zustandigkeit fir die Veroffentilchung mterner/extemer Ausschrelbungstexte Ilegt ausschlieflich
bei der Personalabteilung. Der Ausschreibungstext wird vom jeweiligen Beschéaftigungsbereich kon-
zipiert und von der Personalabteilung geprift, tarifrechtlich oder beamtenrechtlich bewertet, mit der
mafigeblichen Stellenbeschreibung abgeglichen{vgl. Ziffer 7) und verdffentlicht.

. Jeder Ausschreibungstext sollte so kurz und prégnant wie mdglich und nur so ausflihrlich wie unbe-
dingt erforderlich sein. Die Stellenbeschreibung, die Grundlage fiir die tarifliche Bewertung der Stelle
ist, soll sich in entsprechend verkiirzter Form in der Siellenausschreibung wiederfinden, Zwingend
sind in jede Ausschreibung aufzunehmen

Funktion bzw. Bezeichnung der Ste[[e,

Angaben zur Verglitung bzw. Entgelt,

Umfang der Arbeitszeit,

voraussichtlicher Besetzungstermin und vorgesehene Dauer,
Beschreibung des Aufgabengebiets,
Einsteilungsvoraussetzungen (siehe auch Punkt 8),

Hinwels auf mégliche Teilzeitbeschaftigung,

Frauenpassus bei Unterreprasentanz,
Schwerbehindertenpassus,

Bewerbungsende (mind. 10 Tage).
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. Alle Stellenausschrelbungen sind grundsétziich geschlechterneutral und unter Beachtung des All-
gememen G]elchbehandlungsgesetzes zu erstellen.

. Bezlglich der gesuchten E:nste!Iungsvoraussetzungen ist hinlanglich genau zu unterscheiden zwi-

schen
a. unverzichtbaren Kernkompetenzen (sog. konstitutiven Ausschrelbungsmerkmalen) und

b. erwiinschten, jedoch nicht zwingend erforderlichen Kompetenzen.

10.Beziiglich der angeforderten Formalqualifikationen ist ebenfalls deutlich zu unterschelden zwischen
a. unverzichtbaren Qualifikationen und ' :
b. gewiinschten weiteren Qualifikationen.

11.Die Ausschreibungen enthalten grundsétziich.den Hinwels: ,Die Stelle ist teilzeitgesignet.”, es sei
denn die fehlende Teilzeiteignung wird vom ausschreibenden Bereich schriftfich vor der Ausschrei-
bung begriindet,



12.Zu Auswahlgesprachen sind grundsatzlich nur solche Bewerberfinnen einzuladen, die ausweislich
der eingereichten Unterlagen zumindest die erforderliche Formalqualifikation sowie die notwendige
Kernkompetenz erwarten lassen, es sei denn dass sich im Laufe des Bewerbungsverfahrens her-
ausstellt, dass keine/r der Bewerberfinnen die erforderlichen Formalqualifikationen besitzt. Dann
kann unter dem laufenden Bewerbungsverfahren das Profil der Stelle einvernehmlich verandert und
mit verminderten Anforderungsvoraussetzungen fortgesetzt werden.

13.Schwerbehinderte, die sich auf eine Stelle beworben haben und objekliv die in der Ausschreibung
genannten unverzichtbaren Formalqualifikationen nach den Bewerbungsunterlagen erfilllen, sind zu
einem Vorstellungsgesprach einzuladen. Eine Einladung ist nur entbehrlich, wenn die fachliche Elg-
nung flr die gesuchte Stelle offensichtlich fehlt. Uber diese Eigenschaft ist im Vorfeld Einigkeit mit
der Vertrauensperson der Schwerbehinderien zu erzielen, Bei der Prifung der Nichigeeignetheit
sind in Zweifelsfragen schwerbehinderte Bewerber/innen einzuladen. '

§ 2 Inkrafttreten und Kiindigung

1. Diese Dienstvereinbarung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft.

2. Die Dienstvereinbarung kann von jedem Vertragspartner unter Einhaltung einer Frist von dref Mona-
ten gekiindigt werden,

Trer, den A 7 ’( 7016 Trer, den 13 Jan, 2010
Der Prasident Der Vorsitzende des Personalrates
M L(vgc,M /\(,:\LCUV\_.

Univ.-Prof. Dr. Michael Jackel . | Werner R i er



