
Abt. I erstellt von/Rückfragen an:  
Juni 2017 H. Baatz, Abt. I - 1.2

1* 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

69,57 € 139,14 € 208,71 € 278,28 € 347,85 € 417,42 € 486,99 € 556,56 € 626,13 € 695,70 € 765,27 € 834,84 € 904,41 € 973,98 € 1.043,55 € 1.113,12 € 1.182,69 € 1.252,26 € 1.321,83 €

Pauschale: KV 13,0% 9,04 € 18,09 € 27,13 € 36,18 € 45,22 € 54,26 €  

Pauschale: RV 15,0% 10,44 € 20,87 € 31,31 € 41,74 € 52,18 € 62,61 €  

Pauschale Vers. 0,30% 0,21 € 0,42 € 0,63 € 0,83 € 1,04 € 1,25 €  

Sozialversicherung 20,0%  97,40 € 111,31 € 125,23 € 139,14 € 153,05 € 166,97 € 180,88 € 194,80 € 208,71 € 222,62 € 236,54 € 250,45 € 264,37 €

80,21 € 160,43 € 240,64 € 320,86 € 401,07 € 481,29 €  

89,26 € 178,52 € 267,77 € 357,03 € 446,29 € 535,55 €  

 584,39 € 667,87 € 751,36 € 834,84 € 918,32 € 1.001,81 € 1.085,29 € 1.168,78 € 1.252,26 € 1.335,74 € 1.419,23 € 1.502,71 € 1.586,20 €

* ARBEITNEHMER-Brutto/Stundenvergütung: 16,00 Euro x 4,348 = 69,57 Euro monatlich.

 
Beispielhafte  Berechnungen der monatlichen Haushaltsausgaben für Hilfskräfte  m i t  Abschluss
                                                                                                                    (Diplom, Magister, 1. Staatsexamen, Masterabschluss)

Haushaltsausgabe

Haushaltsausgabe bei privater 
Krankenversicherung

Haushaltsausgabe bei 
gesetzlicher 
Krankenversicherung

  ARBEITGEBER-Brutto entspricht ~ 20,53 €/Std. bis 6 WStd. (sog. Mini-Job-Grenze) bzw. ~ 19,20 € ab 7 WStd. (s.o.!)

Bitte beachten Sie bei Ihrer Kalkulation:

 Hilfskräfte haben Anspruch auf Zahlung einer Jahressonderzahlung ("Weihnachtsgeld"), wenn am 1. Dezember ein Arbeitsverhältnis besteht.
 Diese Jahressonderzahlung beträgt je Beschäftigungsmonat ein Zwölftel. Bemessungsgrundlage sind 50 % der durchschnittlichen Gesamthaushaltsausgabe
 der Monate Juli, August, September.

 Die Auszahlung der Sonderzuwendung erfolgt im  November auf der für diesen Monat maßgeblichen Kostenstelle.

Die Geringfügigkeitsgrenze von 450 Euro ist bei 6 Stunden wöchentlicher Arbeitszeit bei einer Beschäftigung von Januar bis Dezember einschließlich Jahressonderzahlung gewährleistet.

Gültig ab 01. April 2018

 

Monatliche Haushaltsausgaben

Wöchentliche Arbeitszeit 
(Stunden)

Bruttovergütung ab 01.04.2018


	m.A.

