
 

 

An der UNIVERSITÄT TRIER sind zum nächsten Beförderungstermin (18.05.2026)  

 

a) 2 Planstellen der Besoldungsgruppe A 15 LBesO 

- Akademische Direktorin/Akademischer Direktor - 

b) 1 Planstelle der Besoldungsgruppe A 14 LBesO 

- Oberbibliotheksrätin/Oberbibliotheksrat 

c) 2 Planstellen der Besoldungsgruppe A 12 LBesO 

- Amtsrätin/Amtsrat 

d) 1 Planstelle der Besoldungsgruppe A 11 LBesO 

- Bibliotheksamtfrau/Bibliotheksamtmann  

e) 1 Planstelle der Besoldungsgruppe A 10 LBesO 

- Bibliotheksoberinspektorin/Bibliotheksoberinspektor  

zu besetzen. 

 

Um diese Stellen können sich Beamtinnen und Beamte (m/w/d) der Universität Trier 

- mit den Zugangsvoraussetzungen zum 4. Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 14 LBesO (zu a) 

- mit den Zugangsvoraussetzungen zum 4. Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 13 LBesO (zu b) 

- mit den Zugangsvoraussetzungen zum 3. Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 11 LBesO (zu c) 

- mit den Zugangsvoraussetzungen zum 3. Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 10 LBesO (zu d) 

- mit den Zugangsvoraussetzungen zum 3. Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 9 LBesO (zu e) 

bewerben.  

Den Beförderungsverfahren liegen die Beurteilungsrichtlinien für die Laufbahnbeamtinnen 

und Laufbahnbeamten der Universität Trier zugrunde. Als Mindestwartezeit werden nach 

Ablauf der Probezeit bzw. nach der letzten Beförderung für alle Bewerbungen a) bis d) drei 

Jahre erwartet. Bei der Bewerbung e) um die Planstelle in die A 10 LBesO kann die Wartezeit, 

da es sich um das erste Beförderungsamt handelt, bei gegebener Eignung, Befähigung und 

fachlicher Leistung auf ein Jahr gekürzt werden (vgl. Punkt 5.7. der oben genannten 

Beurteilungsrichtlinien).  



 

Die Stellen sind teilzeitgeeignet. Schwerbehinderte und ihnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX 

gleichgestellte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt (bitte 

Nachweis beifügen). Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher 

Leistung bevorzugt berücksichtigt, soweit und solange eine Unterrepräsentanz vorliegt.  

Bewerbungen sind bis zum 12.12.2025 auf dem Dienstweg per anliegendem 

Bewerbungsvordruck an die Universität Trier, Abteilung 5, Personalentwicklung, Frau 

Pospischil, 54286 Trier, zu richten.  

  



 

Bewerbung zum Beförderungsverfahren 2026 

Hiermit bewerbe ich mich um die ausgeschriebene Beförderungsoption  

nach A ______LBesO. Beförderungsverfahren 2026, Ausschreibung 11-2025. 

Bitte beachten Sie die Bewerbungsfrist in der Ausschreibung! 

Name:     Vorname:       

Dienststelle:     Tel.:    

     E-Mail:   

Amtsbezeichnung:   _________________________________________________________________ 

1Datum der Verbeamtung auf Lebenszeit:    

1Datum der letzten Beförderung:    

Bei mir wurde eine Schwerbehinderung festgestellt bzw. diese wurde beantragt 

    ja   nein 

Ich bin wissenschaftliche/r Beamtin/ Beamter   ja   nein   

wenn ja:  

Ich beantrage, sofern ich unter die Ausnahmen von der Mitbestimmung in personellen 

Angelegenheiten gemäß § 81 Landespersonalvertretungsgesetz falle, die Mitbestimmung für den Fall 

meiner Beförderung    ja          nein   

         

Datum, Unterschrift der Antragstellerin/ des Antragstellers 

1 siehe 5.7. der Beurteilungsrichtlinien für die Laufbahnbeamtinnen und Laufbahnbeamten der Universität Trier  

weiter über den Dienstweg: 

   

(Vorgesetzte/r, Datum) 

   

(Dekanat/ Leitung, Datum) 

 

       

an Universität Trier, Abteilung 5, Personalentwicklung – z.H. Frau Pospischil  


