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Die Universität Trier betreibt gesellschaftliche relevante Forschung und Lehre am Puls der Zeit: Mit einem 

starken Fokus auf Digitalisierung, Interdisziplinarität und Diversität. Der Mensch und seine Beziehung zu 

Gesellschaft, Recht, Wirtschaft und Umwelt steht dabei im Mittelpunkt. Mit aktuell etwa 11.000 

Studierenden und rund 2.000 Beschäftigten gehört die Universität Trier zu den größten Arbeitgebern in 

der europäischen Grenzregion Trier. Kurze Wege auf einem grünen Campus, ein lebendiges 

akademisches Leben und eine aufgeschlossene Arbeitskultur bieten viele Möglichkeiten, Dinge zu 

bewegen.   

 

In der Zentralen Einrichtung „Allgemeiner Hochschulsport“ der Universität Trier (uniSPORT) ist zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen: 

 
 

Mitarbeiter*in im Hochschulsport (m/w/d) 
(Entgeltgruppe 5 TV-L, 100 %, unbefristet) 

 

 
 

Diese Aufgaben erwarten Sie 

Der uniSPORT bietet Studierenden und Bediensteten der Universität Trier ein breites Bewegungsangebot 

und steht für gesundheitsförderliche Impulse im weitesten Sinne. Als Mitarbeiter*in erwarten Sie eine 

Vielzahl von interessanten Aufgaben, die sowohl im technischen Bereich, in der Kommunikation mit 

Übungsleiter*innen und Teilnehmenden wie auch im Bereich der Verwaltung der Sportanlagen liegen. 

Zu diesen Aufgaben gehören: 

• Verwaltungsaufgaben im Umgang mit Kund*innen 

• Erledigung allgemeiner Hausmeister- und Platzwartaufgaben, inkl. Erste Hilfe 

• Aufrechterhaltung von Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit auf der gesamten Anlage 

• Schadenserkennung und Regulierung / Pflege und Instantsetzung/-haltung 

• Materialverwaltung und -logistik 

• Zugangskontrollen und Erhebung von Fallzahlen 

• Beratung von Teilnehmenden in Bezug auf Angebote und Prozesse 

 
 

Das erwarten wir von Ihnen  

• Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Sport / Fitness mit kaufmännischer 

Orientierung 

• Handwerkliches Geschick 

• Bereitschaft zur Arbeit mit versetzten Arbeitszeiten (Früh-/Spätdienst) 

• Gute kommunikative Fähigkeiten in Wort und Schrift 

• Kenntnis und Erfahrung mit der Dokumentation von Arbeitsvorgängen 

• Erste-Hilfe-Bescheinigung 

• Übungsleiterlizenz (Einzeldisziplin oder Breitensport – oder Bereitschaft, diese zu erwerben) 
 

Kenntnis und Erfahrung im Feld von Arbeitsschutz und Sicherheit (vorzugsweise in Bezug auf 

Sportanlagen und Sportgeräte) sowie englische Sprachkenntnisse sind von Vorteil.  
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Unser Angebot 

Wir bieten eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit an der Schnittstelle zwischen 

Wissenschaft und Administration auf einem grünen, internationalen Campus mit guter Anbindung in 

die Region. 

• Umfangreiches Fortbildungsangebot 

• Sicherer Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst mit betrieblicher Altersvorsorge für Angestellte 

• Internationales, universitäres Arbeitsumfeld 

• Familiengerechte Hochschule mit Ferienbetreuungsangeboten  

• Nutzung einer großen Universitätsbibliothek 

• Vergünstigungen bei Hochschulsport und Mensa  

• Jahressonderzahlung nach Tarifvertrag 

 

Schwerbehinderte und ihnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX gleichgestellte Menschen werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt (bitte Nachweis beifügen). 

 

Wir bitten, Bewerbungsunterlagen nicht in Mappen oder Hüllen und auch nur als unbeglaubigte Kopien 

vorzulegen, da die Unterlagen nicht zurückgesandt, sondern datenschutzgerecht vernichtet werden. 

Näheres zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten entnehmen Sie bitte den 

Datenschutzhinweisen für Bewerbungsverfahren nach Artikel 13 DSGVO auf unserer Homepage. 
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