UNIVERSITAT
W TRIER

Mit Weitblick fir Mensch und Gesellschaft: Die Universitat Trier betreibt relevante Forschung und Lehre
fur Natur, Gesellschaft und eine nachhaltige Zukunft. Im Mittelpunkt stehen Innovation, Vielfalt und enge
Kooperation in Forschung, Lehre und Wissenstransfer iber fachliche und rdumliche Grenzen hinweg. Mit
Uber 10.000 Studierenden und rund 2.000 Beschaftigten gehdrt die Universitat Trier zu den gréBten
Arbeitgebern in der europaischen Grenzregion Trier. Kurze Wege auf einem griinen Campus, eine von
Vielfalt und Toleranz gepragte familidre Kultur und ein lebendiges akademisches Leben bieten Freiraum,
personliche Potenziale zu entfalten.

In der Technischen Abteilung ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir das Hauptsachgebiet 1 (Haus — und
Betriebstechnik) folgende Stelle zu besetzen:

Fachhandwerker*in (m/w/d) als Kesselwarter*in im
Schichtdienst

mit abgeschlossener Berufsausbildung als Anlagenmechaniker*in SHK oder

Industriemechaniker*in Fachrichtung Instandhaltung
(Entgeltgruppe 8 TV-L, 100 %, unbefristet)

Diese Aufgaben erwarten Sie

Eigenverantwortliche Betreuung unserer HeiBwasserkesselanlage

Durchfiihrung regelmaBiger Inspektions -, Wartungs-, Instandhaltungs- und

Umbauarbeiten an den Heizungs-, Kalte- und Klimaanlagen

Zeitnahe und fachgerechte Beseitigung von Stérungen

Fihren von Prif-, Wartungs- und Inspektionsberichten

EDV-gestiitzte Uberwachung der betriebstechnischen Einrichtungen.

Schicht-, Wochenend- und Bereitschaftsdienst. (Friih- und Spéatschicht. AuBerdem
Wochenenddienst an jedem dritten Wochenende mit Freizeitausgleich in der Folgewoche)

Das erwarten wir von lhnen

abgeschlossene Ausbildung als Anlagenmechaniker*in Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
oder abgeschlossene Ausbildung als Zentralheizungs- und Liftungsbauer*in  oder
Industriemechaniker*in Fachrichtung Instandhaltung

Bereitschaft zur Weiterbildung zum/zur Kesselwarter*in

Fihrerschein Klasse B

Ausgepragtes Kommunikationstalent und freundliches Auftreten

K&rperliche Fitness

Kenntnisse in den gangigen Microsoft Office Anwendungen

sorgfdltige und selbststandige Arbeitsweise

FlieBende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

hohes Verantwortungsbewusstsein

Idealerweise verfiigen Sie iiber

Gewerkibergreifendes technisches Verstandnis
Einschlagige Praxis- und Berufserfahrungen erwiinscht
Autogenschweillen an Stahlrohrleitungen sowie im Rohrleitungsbau
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Unser Angebot
Wir bieten eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft
und Administration auf einem griinen, internationalen Campus mit guter Anbindung in die Region sowie
e umfangreiches Fortbildungsangebot
e sicherer Arbeitsplatz im &ffentlichen Dienst mit betrieblicher Altersvorsorge flir Angestellte
e internationales, universitares Arbeitsumfeld
o familiengerechte Hochschule mit Ferienbetreuungsangeboten
e Nutzung einer groBen Universitatsbibliothek
e Verglnstigungen bei Hochschulsport und Mensa
e Jahressonderzahlung nach Tarifvertrag
e corporate benefits

Die Stelle ist teilzeitgeeignet. Die Universitat Trier ist bestrebt, die Zahl ihrer Mitarbeiterinnen zu erhéhen
und fordert Frauen nachdriicklich zu einer Bewerbung auf. Schwerbehinderte und ihnen nach § 2 Abs. 3
SGB IX gleichgestellte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt (bitte
Nachweis beifligen).

Wir freuen uns Uber lhre digitale Bewerbung lber unser Bewerbungsportal. Naheres zur Verarbeitung
Ihrer  personenbezogenen Daten entnehmen Sie bitte den Datenschutzhinweisen fir
Bewerbungsverfahren nach Artikel 13 DSGVO auf unserer Homepage.

Bewerbungen zur Kennziffer n72/26 sind bis zum 18.10.2026 erwiinscht

Den Bewerbungslink ,Jetzt Kontakt bei Riickfragen
bewerben” zur Kennziffer finden Sie Christian Schmidt, Abteilung IV
auf https://jobs.uni-trier.de Tel. +49 651 201-2754

www.uni-trier.de


https://jobs.uni-trier.de/
https://www.uni-trier.de/fileadmin/organisation/ABT3/AbtIII_Service/221007_Datenschutzhinweis-_Bewerbungen.pdf
https://www.uni-trier.de/fileadmin/organisation/ABT3/AbtIII_Service/221007_Datenschutzhinweis-_Bewerbungen.pdf

