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Die Universität Trier betreibt gesellschaftlich relevante Forschung und Lehre am Puls der Zeit: Mit einem 
starken Fokus auf Digitalisierung, Interdisziplinarität und Diversität. Der Mensch und seine Beziehung zu 
Gesellschaft, Recht, Wirtschaft und Umwelt steht dabei im Mittelpunkt. Mit aktuell etwa 10.000 Studie-
renden und rund 2.000 Beschäftigten gehört die Universität Trier zu den größten Arbeitgebern in der 
europäischen Grenzregion Trier. Kurze Wege auf einem grünen Campus, ein lebendiges akademisches 
Leben und eine aufgeschlossene Arbeitskultur bieten viele Möglichkeiten, Dinge zu bewegen. 
 
Im Fachbereich VI der Universität Trier (Fach Biowissenschaften, Professur für Biologie und ihre Didaktik) 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen: 

 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) 
(E 13 TV-L, 50 %, befristet nach WissZeitVG auf maximal 2 Jahre) 

 
 

Die Stelle ist im von der Nikolaus-Koch Stiftung drittmittelfinanzierten Projekt „Arten entdecken im 
Raum Trier-Saarburg (ArTriSa): Aufbau eines Portals für lokale naturkundliche Exkursionen“ angesiedelt. 
Ziel des Projekts ist der Aufbau und die Erprobung einer digitalen Plattform zur Förderung von Arten-
kenntnis und Biodiversitätsbildung in der Region Trier-Saarburg in enger Zusammenarbeit mit Bildungs-
institutionen, Naturschutzakteuren und zivilgesellschaftlichen Partnern. 
Die Stelle dient der Umsetzung des Projekts und ist nicht als Qualifikationsstelle im Sinne einer Promo-
tion konzipiert. Der Anschub einer Promotion – parallel zur Tätigkeit im Rahmen der ausgeschriebenen 
Stelle – wird gerne unterstützt. 
 
Diese Aufgaben erwarten Sie 

• Koordination und Umsetzung der Projektmaßnahmen zum Aufbau und zur Pflege der Online-
Plattform 

• Organisation, Begleitung und Dokumentation naturkundlicher Exkursionen für unterschiedli-
che Zielgruppen (z. B. Schulen, Kitas, Familien) 

• Erstellung und Aufbereitung multimedialer Begleitmaterialien (z. B. Exkursionsbeschreibungen, 
kurze Erklärvideos, digitale Materialien) 

• Zusammenarbeit und Vernetzung mit regionalen Partnern (z. B. Naturschutzverbände, Vereine, 
Expert:innen, Bildungseinrichtungen) 

• Mitwirkung an Citizen-Science-Formaten (z. B. „Art des Monats“, Datenerhebung und -aufbe-
reitung) 

• Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit und Projektkommunikation 
• Mitarbeit bei der projektbezogenen Evaluation und Ergebnisdokumentation 

 
Das erwarten wir von Ihnen  

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder vergleichbar) in 
Biologie, Biologiedidaktik, Umweltwissenschaften oder einem verwandten Fach 

• Interesse an Biodiversitätsbildung, Artenkenntnis und/oder Citizen Science 
• Erfahrung oder ausgeprägtes Interesse an der Konzeption und Umsetzung von Bildungs- oder 

Vermittlungsangeboten 
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• Sicherer Umgang mit digitalen Medien; Erfahrungen im Bereich Web-Content, Plattformpflege 
oder Medienproduktion sind von Vorteil 

• Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 
• Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Eine Promotion kann vorhanden sein, ist aber keine Voraussetzung.  
Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 57 Abs. 2 und 3 HochSchG. Voraussetzung ist ins-
besondere ein überdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Biologie, 
Biologiedidaktik, Umweltwissenschaften oder einem verwandten Fach (Master, Diplom oder vergleich-
bar). 
  
Unser Angebot 
Wir bieten eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit an der Schnittstelle zwischen Wissen-
schaft und Administration auf einem grünen, internationalen Campus mit guter Anbindung in die Re-
gion. 

• Eine vielseitige und gesellschaftlich relevante Tätigkeit an der Schnittstelle von Wissenschaft, 
Bildung und Praxis 

• Mitarbeit in einem engagierten, interdisziplinär vernetzten Team 
• Gestaltungsspielraum bei der Umsetzung eines regional verankerten Drittmittelprojekts 
• Flexible Arbeitszeitmodelle 
• Ein grüner Campus mit guter Anbindung in die Region 
• Umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot 
• Familiengerechte Hochschule 
• Nutzung der Universitätsbibliothek sowie Vergünstigungen bei Hochschulsport und Mensa 
• Jahressonderzahlung nach Tarifvertrag 

 
Die Universität Trier ist bestrebt, die Zahl ihrer Mitarbeiterinnen zu erhöhen und fordert Frauen nach-
drücklich zu einer Bewerbung auf. Schwerbehinderte und ihnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX gleichgestellte 
Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt (bitte Nachweis beifügen). 
 
Wir bitten, Bewerbungsunterlagen nicht in Mappen oder Hüllen und auch nur als unbeglaubigte Ko-
pien vorzulegen, da die Unterlagen nicht zurückgesandt, sondern datenschutzgerecht vernichtet wer-
den. Näheres zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten entnehmen Sie bitte den Datenschutz-
hinweisen für Bewerbungsverfahren nach Artikel 13 DSGVO auf unserer Homepage. 
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