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Die Universitat Trier zeichnet sich als junge Campus-Universitdit mit geisteswissenschaftlichem
Schwerpunkt vor allem durch ihre groBe internationale Vernetzung aus. Mit aktuell etwa 11.000
Studierenden und rund 2.000 Beschaftigten gehort sie zu den gréBten Arbeitgebern in der Region Trier.

Im Fachbereich |, Pflegewissenschaft ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

Lehrkraft flir besondere Aufgaben (LfbA) (m/w/d)

(LfbA/ E 13 TV-L, 50% unbefristet)

Diese Aufgaben erwarten Sie

Zu den Aufgaben gehdren nach § 58 Abs. 1 HochSchG die selbstéandige Konzeption und Durchfiihrung
von Lehrveranstaltungen und Prifungen, schwerpunktmaBig im Bachelorstudiengang Klinische Pflege
sowie ggf. erweiterte heilkundlichen Kompetenzen nach Artikel 2a und 4a PfIStudStG. Weiterhin
gehodren zu den mit der zu besetzenden Stelle verbundenen Aufgaben die Durchfiihrung praktischer
Prifungen gemaB PfIAPrV §36-37 (Examen) sowie ggf. PfIAPrV §24 und §41 (Priifung erweiterter
heilkundlicher Kompetenzen), die Betreuung des SkillsLab und des Simulators inklusive Videoanlage,
die Begleitung der Praxiseinsatze der Studierenden im Rahmen ihrer Praktika sowie Mitwirkung an der
Organisation von Studiengdngen sowie laufenden und zukiinftigen Forschungsprojekten.

Das erwarten wir von lhnen

Sie haben eine pflegerische Ausbildung, sowie eine Ausbildung als Fachpflegeperson. Sie sammelten
bereits Erfahrung in der universitdren Lehre und konzipieren Lehrveranstaltungen zu praktischen
Kompetenzen in grundlegenden pflegerischen Tatigkeiten, aber auch zu komplexen und
hochkomplexen Pflegeinterventionen adressatengerecht. Sie sind hochmotiviert, die Lehre im SkillsLab
mitzukonzipieren und an der Entwicklung von Trainingsszenarien und deren Implementierung
mitzuwirken.

Wiinschenswert sind eine mehrjéhrige praktische Erfahrung in der Pflege, sowie mehrjahrige Erfahrung
in der Lehre von pflegerischen Fertigkeiten, sowohl in Bezug auf grundlegende pflegerische Tatigkeiten
als auch komplexe und hochkomplexe Pflegeinterventionen. Eine Spezialisierung auf geriatrische oder
padiatrische Pflege und Friihgeburtlichkeit sowie Kenntnisse zur Durchfiihrung von Trainings am
Simulator ,Nursing Anne”, sowie Erfahrungen zu erweiterten heilkundlicher Kompetenzen (diabetische
Stoffwechsellage, chronische Wunden, Demenz) sind willkommen.

Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 58 Abs. 3 in Verbindung mit § 57 Abs. 2 und 3 Satz
2 bis 4 HochSchG. Voraussetzung ist insbesondere ein abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium in Pflege- oder Medizinpadagogik oder Pflegewissenschaft (Master, Diplom oder
vergleichbar) sowie eine hauptberufliche Tatigkeit von mindestens zwei Jahren und sechs Monaten nach
abgeschlossenem Hochschulstudium.

Die Universitat Trier ist bestrebt, die Zahl ihrer Mitarbeiterinnen zu erhéhen und fordert Frauen
nachdricklich zu einer Bewerbung auf. Schwerbehinderte und ihnen nach §2 Abs. 3 SGB IX
gleichgestellte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt (bitte Nachweis
beifiigen). Wir bitten, Bewerbungsunterlagen nicht in Mappen oder Hillen und auch nur als
unbeglaubigte Kopien vorzulegen, da die Unterlagen nicht zurtickgesandt, sondern datenschutzgerecht
vernichtet werden. Naheres zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten entnehmen Sie bitte den
Datenschutzhinweisen fir Bewerbungsverfahren nach Artikel 13 DSGVO auf unserer Homepage.

Bewerbungen sind unter Angabe des Betreffs LfbA bis zum 05.04.2024 erwiinscht.

Bewerbung bitte an Kontakt bei Riickfragen o

Universitat Trier, Pflegewissenschaft Prof. Dr. Stefan M. Schulz W

z. H. Prof. Dr. Schulz Tel. +49 651 201-1918 EGEWISSENSCHAFT
54286 Trier E-Mail: gfpflegewiss@uni-trier.de KLINISCHE PELEGE
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