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Die Universität Trier betreibt gesellschaftlich relevante Forschung und Lehre am Puls der Zeit: mit einem 

starken Fokus auf Digitalisierung, Interdisziplinarität und Diversität. Der Mensch und seine Beziehung zu 

Gesellschaft, Recht, Wirtschaft und Umwelt stehen dabei im Mittelpunkt. Mit über 10.000 Studierenden 

und rund 2.000 Beschäftigten gehört die Universität Trier zu den größten Arbeitgebern in der 

europäischen Grenzregion Trier. Kurze Wege auf einem grünen Campus, ein lebendiges akademisches 

Leben und eine aufgeschlossene Arbeitskultur bieten viele Möglichkeiten, Dinge zu bewegen.   

 

Im Fachbereich I der Universität Trier ist im Fach Philosophie zum 01.10.2025 folgende Stelle unbefristet 

zu besetzen: 

 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) 
(E 13 TV-L, 75%, unbefristet) 

 

Die ausgeschriebene Stelle ist der Geschäftsführung des Faches zugeordnet. 

 

Diese Aufgaben erwarten Sie 

- Selbstbestimmte Forschung im Bereich der antiken sowie der praktischen Philosophie 

- Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Umfang von 6 SWS 

- Assistenz der Geschäftsführung des Fachs Philosophie  

 

Das erwarten wir von Ihnen 

Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 57 Abs. 2 und 3 HochSchG. Zudem werden diese 

Qualifikationen erwartet: 

- Ein überdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Fach 

Philosophie (Master, Master of Education, Diplom oder vergleichbar) mit dem Hauptfach 

Philosophie oder äquivalentem Philosophieanteil (nicht Nebenfach Philosophie oder 

Ergänzungsfach) 

- Eine der Tätigkeit entsprechende, herausragende Dissertation und Rigorosum/Disputation 

(summa cum laude) im Bereich der antiken Philosophie (Die Promotion sollte zum Zeitpunkt der 

Bewerbung nicht länger als 5 Jahre zurückliegen) 

- Eine hauptberufliche Tätigkeit von mind. zwei Jahren und sechs Monaten nach erfolgreich 

abgeschlossenem Hochschulstudium 

- Durch Publikationen (neben Artikeln in Tagungsbänden und Fachzeitschriften auch eine 

Monographie) nachgewiesene Forschungsspezialisierung in der antiken Philosophie der 

klassischen Zeit, insbesondere Platons Spätwerk, sowie mit Bezug auf die Antike in der 

praktischen Philosophie sowie Ästhetik 

- Breite Lehrerfahrung im Bereich der antiken Philosophie (vorsokratische Philosophie, Platon, 

Aristoteles, Stoa, Epikureismus, Peripatetiker, Cicero, Neuplatonismus) mit exzellenten 

Evaluationen auf BA- und MA-Niveau; interdisziplinäre Lehrkooperationen 

- Erfahrung in der Betreuung von Abschlussarbeiten 

- Erfahrung in der universitären Selbstverwaltung 

- Internationale Ausrichtung und starke Vernetzung, nachweisbar durch Vortragseinladungen 

sowie Forschungsaufenthalte im Ausland 

- Erfahrung in der Organisation von Tagungen 

- Sehr gute Altgriechisch-, Latein-, Englisch- und Deutschkenntnisse 
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Erwünscht sind ferner Interessensgebiete in der Antike auch außerhalb der Philosophie (griechische und 

lateinische Literatur), die Bereitschaft zur interdisziplinären Kooperation im Zentrum für 

Altertumswissenschaften (ZAT) der Universität Trier sowie gute Kenntnisse weiterer Forschungssprachen, 

insbesondere romanischer Sprachen. 

 

Außerhalb der Beschäftigung besteht die Möglichkeit, dass Ergebnisse der geleisteten Forschungsarbeit 

in eine Habilitation münden. 

 

Unser Angebot 

- Gelegenheit zur selbstständigen Forschung 

- Vielfältiges Aufgabengebiet 

- Umfangreiches Fortbildungsangebot 

- International aktive Forschungskooperationen und wissenschaftlich vernetztes, motiviertes 

Team 

- Familiengerechte Hochschule mit Ferienbetreuungsangeboten  

- Vergünstigungen bei Hochschulsport und Mensa 

- Jahressonderzahlung nach Tarifvertrag 

 

Die Universität Trier ist bestrebt, die Zahl ihrer Mitarbeiterinnen zu erhöhen und fordert Frauen 

nachdrücklich zu einer Bewerbung auf. Schwerbehinderte und ihnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX gleichstellte 

Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt (bitte Nachweis beifügen).  

 

Wir bitten, Bewerbungsunterlagen nicht in Mappen oder Hüllen und auch nur als unbeglaubigte Kopien 

vorzulegen, da die Unterlagen nicht zurückgesandt, sondern datenschutzgerecht vernichtet werden. 

Näheres zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten entnehmen Sie bitte den 

Datenschutzhinweisen für Bewerbungsverfahren nach Artikel 13 DSGVO auf unserer Homepage.  

 

Bewerbungsunterlagen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, Schriftenverzeichnis, 

Auswahl von drei Schriften, darunter eine Monographie) richten Sie bitte bis zum 06.06.2025 an den in 

der Fußzeile angegebenen Kontakt. 

 


