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Die Universität Trier betreibt gesellschaftlich relevante Forschung und Lehre am Puls der Zeit: mit einem 

starken Fokus auf Digitalisierung, Interdisziplinarität und Diversität. Der Mensch und seine Beziehung zu 

Gesellschaft, Recht, Wirtschaft und Umwelt stehen dabei im Mittelpunkt. Mit über 10.000 Studierenden 

und rund 2.000 Beschäftigten gehört die Universität Trier zu den größten Arbeitgebern in der 

europäischen Grenzregion Trier. Kurze Wege auf einem grünen Campus, ein lebendiges akademisches 

Leben und eine aufgeschlossene Arbeitskultur bieten viele Möglichkeiten, Dinge zu bewegen.   

 

Im Fachbereich Sprach-, Literatur- und Medienwissenschaften der Universität Trier (Fach Anglistk / 

Sprachwissenschaft, Prof. Dr. Sebastian Hoffmann) ist zum 1. Oktober 2026 folgende Stelle zu besetzen:  

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) 
(E 13 TV-L, 50%, befristet zur Qualifikation nach WissZeitVG, für die Dauer von maximal 3 

Jahren. Die Stelle ist zur wissenschaftlichen Qualifikation eingerichtet.) 

 

 

Diese Aufgaben erwarten Sie  

• eigene wissenschaftliche Qualifikation inklusive Publikationstätigkeit und Präsentation auf 

Tagungen und Workshops 

• Mitarbeit bei der Konzeption, Planung und Durchführung von Veranstaltungen 

• Übernahme von Lehraufgaben in Modulen der Studiengänge des Fachs Anglistik 

 

Die Forschungsschwerpunkte der Professur liegen insbesondere auf den Gebieten Englisch als 

Weltsprache, Morphosyntax und Korpusphonetik. Ein übergreifendes Thema stellt hierbei die 

Untersuchung des sogenannten Principle of Rhythmic Alternation dar. Hierfür werden sowohl mündliche 

(z. B. das Audio-BNC) als auch schriftliche Korpora (z. B. GloWbE) eingesetzt. Die ausgeschriebene Stelle 

soll bevorzugt an eine Person vergeben werden, die eine Promotion in diesem Themenbereich anstrebt. 

 

Das erwarten wir von Ihnen  

Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 57 Abs. 2 und 3 HochSchG, Voraussetzung ist 

insbesondere ein überdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, 

Diplom oder vergleichbar) im Fach Linguistik oder einem gleichwertigen Studium mit Linguistik-Anteilen 

(z. B. einem Anglistik- oder Lehramtsstudium). Bewerber*innen, die ihren MA zum Zeitpunkt der 

Bewerbung noch nicht abgeschlossen haben, können berücksichtigt werden, sofern sie im 

Bewerbungsverfahren plausibel machen können, dass der Abschluss bis zum 1.10.2026 erfolgt sein wird. 

 

Folgende fachliche Kenntnisse und Erfahrungen sind wünschenswert: 

• sehr gute Sprachkompetenz Englisch, sowohl mündlich als auch schriftlich (akademisches 

Englisch) 

• nachgewiesene Erfahrung in der Durchführung empirischer Arbeiten in der Linguistik (z. B. im 

Rahmen einer MA-Arbeit) 

• Kenntnisse in korpuslinguistischen Methoden sowie der Phonetik 

• Grundlagenwissen in Statistik 

• Kenntnisse einschlägiger Computerprogramme/Skriptsprachen: z. B. Praat und/oder R und/oder 

Python und/oder Ähnliches 
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Unser Angebot 

• exzellentes, kollaboratives Arbeitsumfeld an der Universität Trier und darüber hinaus 

• Einbindung in relevante Forschungsnetzwerke und Promotionsförderungsinfrastrukturen in 

Trier (z. B. patterns.uni-trier.de, gut.uni-trier.de) und in der internationalen wissenschaftlichen 

Gemeinschaft 

• Umfangreiches Fortbildungsangebot 

• Familiengerechte Hochschule mit Ferienbetreuungsangeboten  

• Vergünstigungen bei Hochschulsport  

Die Universität Trier ist bestrebt, die Zahl ihrer Mitarbeiterinnen zu erhöhen und fordert Frauen 

nachdrücklich zu einer Bewerbung auf. Schwerbehinderte und ihnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX 

gleichgestellte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt (bitte Nachweis 

beifügen). 

 

Ihre Bewerbung sollte folgendes enthalten 

• Motivationsschreiben (max. 2 Seiten, auf Englisch), in dem Sie Ihr Forschungsinteresse und Ihre 

Forschungserfahrung beschreiben 

• Curriculum Vitae, inkl. einer Publikationsliste (falls zutreffend) 

• Kopien der üblichen Qualifikationsnachweise (MA-Abschluss, etc.), einschließlich der Noten 

• die Namen und E-Mail-Adressen von zwei Referenzpersonen, die bereit sind, ein 

Empfehlungsschreiben auszustellen, wenn wir sie zu einem späteren Zeitpunkt des Verfahrens 

kontaktieren 

Näheres zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten entnehmen Sie bitte den 

Datenschutzhinweisen für Bewerbungsverfahren nach Artikel 13 DSGVO auf unserer Homepage. 
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