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Die Universität Trier betreibt gesellschaftlich relevante Forschung und Lehre am Puls der Zeit: mit einem 
starken Fokus auf Digitalisierung, Interdisziplinarität und Diversität. Der Mensch und seine Beziehung zu 
Gesellschaft, Recht, Wirtschaft und Umwelt stehen dabei im Mittelpunkt. Mit über 10.000 Studierenden 
und rund 2.000 Beschäftigten gehört die Universität Trier zu den größten Arbeitgebern in der 
europäischen Grenzregion Trier. Kurze Wege auf einem grünen Campus, ein lebendiges akademisches 
Leben und eine aufgeschlossene Arbeitskultur bieten viele Möglichkeiten, Dinge zu bewegen.   
 
Im Fachbereich II, Sprach-, Literatur- und Medienwissenschaften, der Universität Trier ist im Fach 
Romanistik (Aufgabengebiet Sprachpraxis Spanisch) zum 01.04.2027 eine Stelle als 
 
 

Lehrkraft für besondere Aufgaben, Fachlehre Sprachpraxis Spanisch 
(m/w/d) (hervorragende Kenntnisse in Schrift und Wort in der 

spanischen Sprache), E 13 TV-L, 100%, unbefristet 
 
 

zu besetzen. 
 
Ihr Profil: 
Sie sind eine hochmotivierte, versierte Spanisch-Lehrkraft mit umfangreicher Lehrerfahrung auf 
universitärem Niveau, die engagiert den Fachbereich Romanistik der Universität Trier mitgestalten 
möchte und ihre Zukunft in der universitären Sprachlehre in der europäischen Grenzregion sieht. 
 
Ihre Aufgaben: 

- selbstständige Durchführung von Lehrveranstaltungen im Bereich der spanischen Sprachpraxis 
auf allen Niveaus im Rahmen von 16 Semesterwochenstunden sowie die damit verbundenen 
Vorbereitungs-, Betreuungs- und Prüfungsaufgaben 

- Bereitschaft und Fähigkeit zur Zusammenarbeit im Sprachpraxisteam der Romanistik sowie zur 
koordinierten Weiterentwicklung von Kursen und Curricula  

- Interesse an der sprachpraktischen akademischen Kompetenzentwicklung (mündlich & 
schriftlich) 

- Engagierte und verlässliche Beratung und Betreuung von Studierenden 
- Mitarbeit bei Forschungs-, Verwaltungs-, Veranstaltungs- und Marketingaufgaben (z.B. Kontakt 

mit Schulen, Kulturinstitutionen). 
 
Was erwarten wir von Ihnen: 
a) ein mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, 
Diplom, vergleichbar oder gleichwertig gemäß ZAB) im Bereich Spanisch als Fremdsprache/Hispanistik 
b) eine hauptberufliche Tätigkeit von mindestens zwei Jahren und sechs Monaten nach dem o.a. 
Hochschulabschluss 
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c) exzellente Kenntnisse der spanischen Sprache und ihres Varietätenspektrums 
d) Unterrichtserfahrung in der spanischen Sprachpraxis an einer Hochschule im In- oder Ausland (wenn 
möglich bitte Evaluationen beilegen) sowie ausgeprägte sprachdidaktische Fähigkeiten   
e) Deutschkenntnisse mindestens auf B1 sowie die Bereitschaft, diese systematisch zu erweitern  
 
Unser Angebot: 
Wir bieten eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit im Bereich der sprachpraktischen Lehre auf 
einem grünen, internationalen Campus mit guter Anbindung in die Region sowie 

• flexible Arbeitszeitmodelle 
• umfangreiches Fortbildungsangebot 
• sicherer Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst mit betrieblicher Altersvorsorge für Angestellte 
• internationales, universitäres Arbeitsumfeld 
• familiengerechte Hochschule mit Ferienbetreuungsangeboten  
• Nutzung einer großen Universitätsbibliothek 
• Vergünstigungen beim Hochschulsport  

Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 58 Absatz 3 HochSchG. Die Stelle ist 
teilzeitgeeignet. Die Universität Trier legt in der Personalpolitik Wert auf Chancengleichheit und 
Diversität. Sie ist bestrebt, die Zahl ihrer Mitarbeiterinnen zu erhöhen und fordert Frauen nachdrücklich 
zu einer Bewerbung auf. Schwerbehinderte und ihnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX gleichgestellte Menschen 
werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt (bitte Nachweis beifügen). 
 
Wir freuen uns über Ihre digitale Bewerbung an gfrom@uni-trier.de (bitte alle Unterlagen gesammelt in 
einer einzigen pdf-Datei, Dateigröße höchstens 7 MB). Wir bitten um Beachtung, dass ein Herunterladen 
von Bewerbungsunterlagen von externen Portalen aus Gründen der Datensicherheit nicht erfolgt. Im 
Falle einer Bewerbung in Papierform bitten wir Sie, Ihre Bewerbungsunterlagen nicht in Mappen oder 
Hüllen und auch nur als unbeglaubigte Kopien vorzulegen, da die Unterlagen nicht zurückgesandt, 
sondern datenschutzgerecht vernichtet werden. Näheres zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten entnehmen Sie bitte den Datenschutzhinweisen für Bewerbungsverfahren nach Artikel 13 DSGVO 
auf unserer Homepage. 
 
 

https://www.uni-trier.de/fileadmin/organisation/ABT3/AbtIII_Service/221007_Datenschutzhinweis-_Bewerbungen.pdf

