Wl Universitit Trier

Fachbereich V -
Rechtswissenschaft

Stellenausschreibung

Im Fachbereich V der Universitat Trier ist an der

Professur fur Deutsches, Europaisches und Internationales Straf-
recht und Strafprozessrecht sowie Wirtschaftsstrafrecht

(Prof. Dr. Mark A. Zoéller)

zum 01. April 2018 eine Stelle einer/s

wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters
(Entgeltgruppe E 13 TV-L zu 50%)

zunéchst befristet auf 2 Jahre zu besetzen.

Zu den mit der zu besetzenden Stelle verbundenen Aufgaben gehoren die Unterstiitzung der Pro-
fessur im organisatorischen und padagogischen Bereich, die Mitwirkung an Forschungsprojekten
der Professur und des Instituts fiir Deutsches und Européisches Strafprozessrecht und Polizei-
recht (ISP) sowie die Durchflihrung eigener Lehrveranstaltungen (vorlesungsbegleitende Ar-
beitsgemeinschaften). Gelegenheit zur Promotion wird geboten.

Anforderungen: Eigene wissenschaftliche Weiterbildung; hochschuldidaktische Qualifizierung;
wissenschaftliche Dienstleistungen zur Organisation, zur Vorbereitung und zur Durchflhrung
von Forschung und Lehre sowie Ubernahme von Lehraufgaben.

Voraussetzungen: Nach Mdglichkeit mit Pradikatsexamen abgeschlossenes Hochschulstudium
im Sinne von § 56 Abs. 2 Nr. 1 HochSchG im Fach Rechtswissenschaft sowie vertiefte Kenntnis-
se im deutschen Straf- und Strafverfahrensrecht. Wiinschenswert sind fortgeschrittene Kenntnisse
im Wirtschaftsstrafrecht sowie im Européischen und Internationalen Strafrecht sowie gute engli-
sche Sprachkenntnisse.

Schwerbehinderte Bewerber(innen) werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.
Die Universitat Trier ist bestrebt, die Zahl ihrer Wissenschaftlerinnen zu erhdhen, und fordert
diese nachdriicklich zu einer Bewerbung auf.

Bitte richten Sie lhre aussagefahige Bewerbung (Lebenslauf, Zeugnisse und ggf. weitere Nach-
weise) bis zum 22. Februar 2018 an Prof. Dr. Mark A. Zoller, Universitat Trier, FB V —
Rechtswissenschaft, 54286 Trier.

Da die Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgesandt werden kénnen, wird gebeten, nur unbeglau-
bigte Kopien einzureichen. Zudem bitten wir darum, von Online-Bewerbungen abzusehen.



