Wissenschaftliche Liste

Dafiir setzen wir uns ein:
e Mehr Entfristungen und Planbarkeit - besonders im PostDoc-Bereich.
e Mitbestimmung!

Ob bei Dienstvereinbarung oder anderen gesetzlichen Mdéglichkeiten: Wir vertreten
Ihre Interessen als Wissenschaftler*innen.

e Probleme am Arbeitsplatz? Wir beraten Sie im vertraulichen Rahmen.

e Eine verbesserte Grundausstattung fir Qualifizierung und den IT-Bereich.

e Gesundes und positives Arbeitsumfeld, z.B. durch Engagement fir:
- den Ausbau von Bewegungs-/Sport- Angeboten, angepasst auf die personliche
Lebenssituation, sowie Personalsport-Kurse in lockerer Atmosphare,
- ein Wertschatzen von kreativem Forschungsgeist und engagierter Lehre,
- verldssliche Arbeitsbedingungen mit planbarer Karriere, lebensgerechtes Verein-
baren von Familie, Freizeit und Beruf,
- eine offene Arbeitskultur in der Zusammenarbeit mit allen Ebenen.

Dr. phil. Elisabeth Reis
Diplom-Sportwissenschaftlerin. Seit tiber 25 Jahren leite ich den uniSPORT.

Dr. phil. Julia Frisch
Kulturwissenschaftlerin (M.A.) mit Schwerpunkt Interkulturelle Kommunikation. Wissen-
schaftliche Mitarbeiterin im FB I, Deutsch als Zweit- und Fremdsprache.

Michael Hewera-Rahner
Jg. 1958, Diplom-Geograph. Seit 1990 im Wissenstransfer und der Wissenschaftlichen Wei-
terbildung tatig.




