UNIVERSITAT
W TRIER

Inklusionsvereinbarung gemaB § 166 SGB IX

(Februar 2026)

Zwischen

der Universitét Trier,

der Schwerbehindertenvertretung

und dem Personalrat der Universitat Trier,

wird folgende Inklusionsvereinbarung geschlossen:
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Praambel

Die UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen legt die Basis fUr die Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen fest. Menschen mit Behinderungen sind Teil der Gesellschaft und
damit auch des Arbeitslebens. Inklusion in Gesellschaft und Arbeitswelt, Chancengleichheit und
selbstbestimmte Teilhabe am Arbeitsleben sowie eine respektvolle Zusammenarbeit mit ihnen, sind der
Universitat Trier eine besondere Verpflichtung. Dies gilt umso mehr vor dem Hintergrund der am 26.
Mérz 2009 auch in Deutschland in Kraft getretenen UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN - BRK).

Bei der Gestaltung der Arbeitsprozesse und der Rahmenbedingungen innerhalb der Universitat Trier ist
- entsprechend der UN BRK - die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen zu berlcksichtigen. Dies
ist eine komplexe und anspruchsvolle Aufgabe, die es in allen Bereichen umzusetzen gilt.

Die Universitdt Trier sieht es als ihre Verpflichtung an, Menschen mit Behinderungen verbesserte
Chancen im Arbeits- und Berufsleben zu bieten, ihre Ausbildung und Beschéftigung zu férdern und
ihnen als vollwertigen Beschéftigten Respekt und Anerkennung entgegenzubringen.

Der Inklusionsgedanke bezieht Menschen mit und ohne Behinderungen ein. Beschéftigte mit
Behinderungen an der Universitat Trier sollen das Anerkennungsverfahren und die Rechte nach dem
Bundesteilhabegesetz (BTHG), dem Sozialgesetzbuch (SGB) und der UN-BRK wie selbstverstandlich in
Anspruch nehmen k&nnen. Sie sollen darauf vertrauen kdnnen, dass ihnen daraus am Arbeitsplatz keine
Nachteile und keine Ausgrenzung erwachsen. Ergénzt werden die gesetzlichen Regelungen durch die
"Verwaltungsvorschrift zur gleichberechtigten und selbstbestimmten Teilhabe schwerbehinderter und
ihnen gleichgestellter Menschen im Berufsleben im Landesdienst Rheinland-Pfalz". Diese Vorschriften
tragen dazu bei, die Ziele der UN-Behindertenrechtskonvention auf Landesebene umzusetzen.

Durch diese Inklusionsvereinbarung sollen alle Beschiaftigten der Universitat Trier, in besonderem Mafe
aber diejenigen, die Personalverantwortung tragen, fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen
in allen Arbeitsprozessen sensibilisiert werden. Die Inklusionsvereinbarung konkretisiert die gesetzlichen
Regelungen flir die Inklusion von Menschen mit Behinderungen unter Berlicksichtigung der
Gegebenheiten und stellt weitergehende Regeln und Ziele fir die Zusammenarbeit zwischen den
beteiligten Akteuren auf.

Prasidium, Verwaltung, Schwerbehindertenvertretungen, Gleichstellungsbeauftragte, Personalréte,
Inklusionsbeauftragte sowie die Beschaftigten und Fihrungskréfte sind aufgefordert, konstruktiv an der
Realisierung der gleichberechtigten Teilhabe an der Universitat Trier mitzuwirken.

Der im weiteren Verlauf dieser Vereinbarung verwendete Begriff .Schwerbehinderte” inkludiert auch
immer Menschen mit Behinderungen, welche gemdB § 2 Abs. 3 SGB IX Menschen mit
Schwerbehinderung gleichgestellt sind.
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§1 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt rdumlich fir die Universitat Trier.

Diese Vereinbarung gilt persdnlich fur

+ Beschaftigte mit Behinderungen im Sinne des § 2 Abs. 1 SGB IX

« schwerbehinderte Beschéftigte im Sinne des § 2 Abs. 2 SGB IX

» Beschéftigte die nach § 2 Absatz 3 SGB IX Schwerbehinderten gleichgestellt sind

* Beschéftigte in Rehabilitation

« Langzeiterkrankte

+ Beschaftigte, die nach § 2 Abs. 1 S. 3 SGB IX von Behinderung bedroht sind

« Bewerber und Bewerberinnen mit Schwerbehinderung (oder gleichgestelit)

§2 Ziele der Inklusionsvereinbarung

Angestrebte Ziele dieser Inklusionsvereinbarung sind:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

1)

2)

Férderung der Neueinstellung von schwerbehinderten Menschen, insbesondere auf unbefristete
Planstellen

Ausbildung von Menschen mit Behinderungen

Foérderung und Erhaltung teilhabesichernder Arbeitsplatze

Beschéftigungssicherung fir die schwerbehinderten Beschaftigten

Barrierefreiheit zu und in allen Gebauden der Universitat Trier

Planung und Durchflihrung betrieblicher Inklusions- und RehabilitationsmaBnahmen
Erhaitung der Gesundheit der Beschéftigten

Einhaltung des Landesaktionsplans der Landesregierung

Umsetzung der Rahmenressortvereinbarung zur Steigerung der Beschéftigung von Menschen mit
Behinderungen des Ministeriums fiir Wissenschaft und Gesundheit

§ 3 Zusammenarbeit der Verantwortlichen

Fir das Erreichen dieser Ziele arbeiten Schwerbehindertenvertretungen, Personalrate und Présidium
eng und vertrauensvoll zusammen.

Darliber hinaus werden MaBnahmen dieser Vereinbarung mit dem Integrationsamt, der
Arbeitsagentur, den  Rentenversicherungstrdgern, den  Integrationsfachdiensten, dem
arbeitspsychologischen und arbeitsmedizinischen Dienst sowie anderen Leistungstrdgern
koordiniert. Die Serviceangebote der vorgenannten Institutionen werden in Anspruch genommen.
Finanzielle Forderungen sind von der Hochschule entsprechend in hdchstmoglichem Mafe
auszuschopfen.
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3) Die Schwerbehindertenvertretung ist befugt in begriindeten Fallen, die im Zusammenhang mit dieser
Vereinbarung stehen, nach Riicksprache und Genehmigung der in § 1 aufgefiihrten Personengruppe,
sich in Angelegenheiten der Menschen nach § 1 dieser Vereinbarung unmittelbar an das
Integrationsamt, die Agentur flr Arbeit, Rehabilitationstrager, Teilhabeberatungsstellen sowie die
Integrationsfachdienste zu wenden.

4) Die Schwerbehindertenvertretung fiihrt ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt gemaB § 179 Absatz 1
SGB IX. Sie ist bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu unterstlitzen und in dem hierfir notwendigen
Umfang von ihrer origindren Tatigkeit freizustellen, wenn und soweit es fur die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben erforderlich ist (§ 179 Absatz 4 SGB IX). Eine ausreichende Kompensation fiir den Bereich,
aus dem bestellt wird, ist zu prifen.

§ 4 Angestrebte Beschaftigungsquote

1) Die Inklusionsvereinbarung soll dazu beitragen, an der Universitdt Trier die Quote von
schwerbehinderten Beschéftigten zu erhéhen, jedoch mindestens die gesetzlich vorgeschriebene
Schwerbehindertenquote von 5 % zu erreichen und halten zu kénnen.

2) In einem zweiten Schritt ist entsprechend dem Landesaktionsplan Rheinland-Pfalz sowie der
Rahmenressortvereinbarung zur Steigerung der Beschéaftigung von Menschen mit Behinderungen
eine Beschéftigungsquote von mindestens 6% anzustreben.

3) In einem dritten Schritt ist unabhdngig von einer Quote die weitere Erhdhung des
Beschaftigtenanteils von schwerbehinderten Beschaftigten anzustreben.

4) Dariliber hinaus ist sich die Universitat Trier ihrer besonderen Rolle bei der Ausbildung bewusst. Sie
férdert daher insbesondere die Einstellung von Auszubildenden mit Behinderung.

5) Die Universitat Trier nimmt den Inklusionsgedanken in ihr Leitbild und die Leitlinien flir gute
Beschaftigung auf.

§ 5 Einstellung von schwerbehinderten Menschen

1) Schwerbehinderte Menschen sind bei entsprechender Eignung bevorzugt zu berlcksichtigen. Die
Hochschule setzt sich daflr nachdriicklich ein. Dabei sind Frauen mit einer Schwerbehinderung
gemdB § 154 SGB IX besonders zu bertcksichtigen. Hierzu wird bei allen Ausschreibungen der
Textbaustein aufgenommen, dass Schwerbehinderte und die ihnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX
gleichgestellten Menschen mit Behinderungen bei entsprechender Eignung bevorzugt berlicksichtigt
werden.

2) Die Universitat Trier schopft alle FordermaBnahmen, die bei der Einstellung und Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen in Anspruch genommen werden kdnnen, aus. Sie verpflichtet die mit
Personalangelegenheiten und Stellenbesetzungsverfahren betrauten Beschéftigten, sich hierzu bei
den Fachstellen des Integrationsamtes, der Agentur flr Arbeit, den Rehabilitationstrdgern, dem
Arbeitsministerium Rheinland-Pfalz und dem Ministerium flr Wissenschaft und Gesundheit
Rheinland-Pfalz Uber die entsprechenden Instrumente und Antragsverfahren umfassend zu
informieren. Zu den durch diese Fachstellen dazu angebotenen Informationsveranstaltungen
entsendet die Universitit Trier die entsprechenden Beschaftigten aus der Abteilung Ill Personal und
den/die Inklusionsbeauftragte(n).
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3)

5)

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber haben die Moglichkeit, im zeitlichen
Zusammenhang mit dem Vorstellungsgesprach, ein Gesprach mit der Schwerbehindertenvertretung
zu fuhren. In der Eingangsbestatigung ist hierauf hinzuweisen.

Werden im Auswahlverfahren Arbeitsproben, Prifungen oder Tests von den Bewerbern und
Bewerberinnen abverlangt, so ist den schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern ein
entsprechender Nachteilsausgleich einzurichten. Der betreffende Bewerberkreis ist rechtzeitig darauf
hinzuweisen, wenn entsprechende Leistungen abgefordert werden sollen. Auf Antrag werden ihnen
entsprechend der Art und des Umfangs ihrer Behinderung, Erleichterungen eingerdumt sowie
Hilfsmittel zur Verfugung gestellt. Welche Erleichterungen bzw. Hilfsmittel im Einzelfall erforderlich
und angemessen sind, ist im Vorfeld mit dem schwerbehinderten Menschen und ggf. mit der
Schwerbehindertenvertretung zu klaren.

Die Schwerbehindertenvertretung hat beim Vorliegen von Vermittlungsvorschldgen der Agentur fir
Arbeit oder von Bewerbungen schwerbehinderter Menschen an allen Stellenbesetzungs- sowie
Berufungsverfahren rechtzeitig und vollumfanglich beteiligt zu werden.

Vor jeder Besetzung freier Arbeitsplatze ist ~ unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung und
unter Anhorung des Personalrats - zu prifen, ob diese Arbeitspldtze mit schwerbehinderten
Menschen besetzt werden kénnen. Mdgliche Umbau- oder AnpassungsmaBnahmen sind Bestandteil
dieser Prifung. FUr den Fall, dass die Beschaftigungsquote an der Universitat Trier unter der
gesetzlich vorgeschriebenen Quote von 5% liegt, darf die Universitat Trier freie Arbeitsplatze — soweit
die Schwerbehindertenvertretung oder der Personalrat mit dieser Entscheidung nicht einverstanden
sind — erst mit Menschen ohne Schwerbehinderung besetzen, nachdem die Entscheidung zu einem
solchen Vorgehen unter Darlegung der Griinde flr diese Entscheidung mit ihnen erértert wurde. Alle
Beteiligten sind von der Universitat Trier Gber die getroffene Entscheidung unter Darlegung der
Grinde unverziglich zu unterrichten.

§ 6 Inklusion in der Personalgewinnung

1) Stellenausschreibung

a) Die Hochschule bindet die Schwerbehindertenvertretung fortlaufend in die Personalplanung
und Personalentwicklung ein.

b) Die Hochschule Ubermittelt der Schwerbehindertenvertretung vor Verdffentlichung der
Stellenausschreibungen die Ausschreibungstexte, aus denen sich die Kriterien, die fiir sie bei der
Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber besonders von Bedeutung sind, ergeben.

c) Die Hochschule hort die Schwerbehindertenvertretung an, wenn diese Bedenken gegen den
Ausschreibungstext duflert.

2) Kontakt mit Arbeitsagentur und Integrationsfachdienst

a) Bei Einstellungs-, Berufungs- und AusbildungsmaBnahmen nimmt die Universitat Trier frihzeitig
mit der Arbeitsagentur und dem Integrationsfachdienst Kontakt auf, um Vermittlungsvorschlage
zu erhalten.

b) Die Vermittlungsvorschldge werden gepriift. Sofern die fachliche Eignung der
Schwerbehinderten nicht offensichtlich fehlt, sind sie im Auswahlverfahren zu beriicksichtigen.
Uber die Vermittlungsvorschlage sind die Schwerbehindertenvertretung sowie der Personalrat
unverziglich in jedem entsprechenden Besetzungsverfahren zu informieren.
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3) Vorauswahi

a)

b)

Schwerbehinderte Menschen, die sich beworben haben oder von der Arbeitsagentur oder einem
von dieser beauftragten Integrationsfachdienst vorgeschlagen wurden, sind zu einem
Vorstellungsgespréch einzuladen, wenn die fachliche Eignung nicht offensichtlich fehlt.

In Berufungsverfahren sind formal geeignete schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
unter Berlcksichtigung des Prinzips der Bestenauslese in allen Auswahlstufen zu
berticksichtigen.  Uber die  Eingdnge entsprechender  Bewerbungen st die
Schwerbehindertenvertretung unverziglich zu unterrichten.

4) Ausschluss von schwerbehinderten Bewerberinnen oder Bewerbern

a)

b)

Sollen schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber aus einem Verfahren ausgeschlossen
werden, so ist die Schwerbehindertenvertretung hierliber friihzeitig zu informieren und zu der
Entscheidung anzuhdren. Soweit die Hochschule ihre Beschéftigungspflicht nicht erfillt und die
Schwerbehindertenvertretung mit dieser Entscheidung nicht einverstanden ist, ist der Vorgang
dariber hinaus mit ihr vor der Weiterfithrung des Verfahrens zu erértern. Erfullt die Hochschule
die Beschaftigungsquote von 5% und die Schwerbehindertenvertretung ist mit der
Entscheidung nicht einverstanden, wird die Schwerbehindertenvertretung vor der
Weiterfihrung des Verfahrens angehort.

Die Universitat Trier priift danach, ob die weitere Beteiligung der schwerbehinderten Bewerberin
oder des schwerbehinderten Bewerbers rechtlich vertretbar ist und informiert die
Schwerbehindertenvertretung im Anschluss (ber die endgiiltige Entscheidung.

5) Kommunikation mit der Schwerbehindertenvertretung

a)

b)

Q

d)

e)

Der Schwerbehindertenvertretung sind unaufgefordert die entscheidungsrelevanten Teile der
Bewerbungsunterlagen zur Verflgung zu stellen, sofern im Verfahren Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen vorliegen.

Der Schwerbehindertenvertretung ist hierbei die Bewerbungslbersicht inkl. der beabsichtigten
Vorauswahlentscheidung zu Uberlassen. Der Schwerbehindertenvertretung ist gem. § 178 Abs.
21i.V.m. § 164 Abs. 1 SGB IX Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben und anschlieBend das
endgltige Ergebnis der Vorauswahlentscheidung (welche Bewerber und Bewerberinnen zu den
Vorstellungsgesprachen eingeladen werden sollen) mitzuteilen.

Die Schwerbehindertenvertretung hat wie der Personalrat ein Recht auf Teilnahme an allen
Vorstellungsgesprachen eines Stellenbesetzungsverfahrens, auf das sich schwerbehinderte
Personen beworben haben. Vorstellungstermine sind flir diese Verfahren mit der
Schwerbehindertenvertretung im Einvernehmen abzustimmen.

Bei Berufungsverfahren erfolgt eine Mitteilung an die Schwerbehindertenvertretung, wann die
jeweiligen Sitzungen (mit Tagesordnung) der Berufungskommission stattfinden. Die
Schwerbehindertenvertretung erhalt eine Mitteilung tber die Termine der Probevorlesungen
und Vorstellungstermine. Termine flir Probeveranstaltungen und Vorstellungsgesprache von
Bewerberinnen oder Bewerbern mit Behinderung sind im Einvernehmen mit der
Schwerbehindertenvertretung abzustimmen.

Die Schwerbehindertenvertretung erhélt rechtzeitig eine Mitteilung zu der beabsichtigten
Einstellungsentscheidung durch den einstellenden Bereich. Hierzu wird ihr eine Kopie der
vollsténdigen Dokumentation des Verfahrens Uberlassen.
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6) Verfahren ohne Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

a) Fuhrt die Universitat Trier ein Verfahren bzw. Verfahrensteile ohne personliches Zutun der
Schwerbehindertenvertretung durch, weil die Schwerbehindertenvertretung verhindert war, ein
Verfahren oder Verfahrensteile personlich zu begleiten (Urlaub, Krankheit, kontrare Terminlage
oder die Funktion der Schwerbehindertenvertretung nicht besetzt ist), so ist dies nur zulassig,
wenn das Stellenbesetzungsverfahren ansonsten unzumutbar im Zeitablauf aufgehalten wiirde.
Die Nachweispflicht, ob ein solcher Umstand vorliegt, obliegt der Kanzlerin. Der Nachweis ist
gegeniber der Schwerbehindertenvertretung schriftlich zu dokumentieren.

b) Wie die entsprechenden Verfahren/Verfahrensteile ohne die Schwerbehindertenvertretung
diskriminierungsfrei durchgefiihrt wurden, ist ebenso durch entsprechende schriftliche
Dokumentation gegentber der Schwerbehindertenvertretung nachzuweisen. Die allgemeinen
Informationspflichten wéhrend eines Verfahrens bleiben hiervon unberiihrt.

§ 7 Ausbildungsplatze

1)

Ausbildungsverhéltnisse sind fur Auszubildende mit Behinderung im Rahmen der geltenden
Vorschriften so zu gestalten, dass die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten erworben werden
kdnnen, ohne dass sie infolge ihrer Behinderung unzumutbar belastet werden.

Fur das Verfahren zur Besetzung von Ausbildungspldtzen und die Durchfiihrung der Ausbildung
gelten die in dieser Vereinbarung getroffenen Regelungen sinngema5.

Sollen Auszubildende der Universitat Trier im Anschluss an ihre erfolgreich beendete Ausbildung
weiterbeschaftigt werden, sind Auszubildende mit Behinderung bei entsprechender Eignung
bevorzugt zu berlcksichtigen.

Auch wenn die Universitat Trier Uber ihren Bedarf ausbildet, soll nach Moglichkeit Auszubildenden
mit Behinderung nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung die Ubernahme in ein
Arbeitsverhédltnis fUr mindestens sechs Monate angeboten werden, sofern Fordergelder zur
Finanzierung zur Verfigung stehen. Die Vorschriften des TVA-L BBiG finden entsprechend
Anwendung.

§ 8 Beschaftigungssicherung von Menschen mit Behinderungen

D]

2)

3)

Befristete Arbeitsvertrdge mit schwerbehinderten Beschaftigten sollen spatestens nach zwei Jahren
oder mindestens drei Monate vor Ablauf auf eine unbefristete Weiterbeschéftigung Uberpriift
werden. Alle Férderungsmaglichkeiten sind auszuschdpfen, hierzu ist von der Universitat Kontakt mit
den Fachstellen der Arbeitsagenturen und dem Integrationsamt aufzunehmen. Die
Schwerbehindertenvertretung wird bei den Verhandlungen beteiligt.

Vor der dauerhaften Fremdvergabe von Leistungen, die auch von Menschen mit Behinderungen
erbracht werden oder erbracht werden kdnnen, verhandelt die Universitat Trier mit den Fachstellen
der Arbeitsagenturen und dem Integrationsamt Uber Forderleistungen mit dem Ziel des
Arbeitsplatzerhalts in der Hochschule. Die Schwerbehindertenvertretung wird an den Verhandlungen
beteiligt.

Die Universitatsleitung schaltet beim Auftreten von Schwierigkeiten im Beschaftigungsverhéltnis von
schwerbehinderten Beschéftigten friihzeitig die Schwerbehindertenvertretung, den zusténdigen
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4)

5)

6)

Personalrat sowie ggf. das Integrationsamt bzw. die Arbeitsagentur ein, um die Méglichkeiten
innerbetrieblicher Hilfen, finanzieller Leistungen und technischer Hilfen zu erértern. Dies gilt auch fir
von Behinderung bedrohte Beschaftigte, soweit die Universitat Trier hiervon Kenntnis hat. im Rahmen
der geltenden dienst- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen ist eine addquate Beschéaftigung unter
Beriicksichtigung der betrieblichen Méglichkeiten anzubieten. Ergeben sich Anhaltspunkte fur die
Gefahrdung eines Beschéftigungsverhaltnisses (der Personen nach § 1) aus personen-, verhaltens-
oder betriebsbedingten Griinden, werden mit dem Beschaftigten, der Schwerbehindertenvertretung,
dem Integrationsamt und dem Personalrat friihzeitig Préaventionsgesprache mit dem Ziel gefiihrt, das
Beschaftigungsverhaltnis zu stabilisieren und méoglichst dauerhaft fortsetzen zu kdnnen.

Sind schwerbehinderte Beschéftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen
oder wiederholt arbeitsunfahig, klart die Universitdt — mit Zustimmung und Beteiligung der
betroffenen Person — mit der Schwerbehindertenvertretung und dem Personalrat die Moglichkeiten,
wie die Arbeitsunféhigkeit moglichst iberwunden werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen
erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann (betriebliches
Eingliederungsmanagement, BEM).

Langzeiterkrankte werden auf &rztliche Empfehlung stufenweise wieder eingegliedert. Der
Arbeitsablauf wird individuell der Reha-MaBnahme angepasst. Die behandelnde Arztin oder der
behandelnde Arzt erstellt einen Wiedereingliederungsplan und empfiehlt, wie Arbeitszeit und
Belastung schrittweise bis zum vertraglich festgelegten Umfang angehoben werden sollen. Soweit
die Universitat Trier dem Wiedereingliederungsplan beabsichtigt nicht zu entsprechen, bespricht die
Personalabteilung dies mit der betroffenen Person. Kommt es zu keiner Einigung (ber den
Wiedereingliederunsplan, entscheidet die Personalabteilung unter Einbeziehung des Beschiftigten,
des Betriebsarztes und der Krankenkasse (ggf. unter Hinzuziehung des Personalrats und der
Schwerbehindertenvertretung) Uber den Wiedereingliederungsplan.

Die Regelungen der Dienstvereinbarung BEM bleiben unberihrt.

§ 9 Arbeitsplatz - Gestaltung, Umfeld und Organisation

1

2)

3)

Die Arbeitsplatze sind so auszuwahlen oder anzupassen, dass die Leistungsfahigkeit und Gesundheit
der Beschéftigten erhalten bleibt. Es besteht ein Anspruch auf Beschéftigung, bei der die nach § 1
genannten Personen ihre Fahigkeiten und Kenntnisse durch einen behinderungsgerechten Einsatz
maoglichst voll verwerten und weiterentwickeln kénnen.

Zur Erleichterung der Arbeit und Erhaltung der Leistungsfahigkeit sind die nach Art und Umfang der
Behinderung erforderlichen Hilfsmittel bereitzustellen. Die Universitét Trier stellt insbesondere alle
notwendigen technischen Geratschaften und Software zur Erleichterung des Arbeitsablaufes bereit.
Hierbei werden die beratenden und finanziellen Férdermdglichkeiten der Arbeitsagentur, der
Rehabilitationstrager sowie der Integrationsfachdienste und der Teilhabeberatungsstellen in
Anspruch genommen. Mogliche andere Leistungstrédger wie z. B. die Landesunfallkasse oder die
Krankenkassen sind ggf. zu beteiligen.

Begehungen der Arbeitsplatze von Beschéftigten nach § 1 dieser Vereinbarung sind unter Beteiligung
der Schwerbehindertenvertretung und der Personairdte durchzufihren. Der technische
Beratungsdienst des Integrationsamtes ist ggf. in die Begehung und anschlieBende Gestaltung
einzubeziehen. Die Schwerbehindertenvertretung ist berechtigt, den technischen Beratungsdienst
des Integrationsamtes selbststandig anzufordern.
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4)

6)

7)
8)

Paten- oder Mentoren-Systeme kdnnen einen wichtigen Baustein bei der Einarbeitung darstellen. Die
Universitat Trier pruft fir neueingestellte Beschaftigte mit Behinderung die Einfiihrung eines solchen
Systems. Im Rahmen dieses Mentoren-Systems wiirde erfahrenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Universitat Trier die Aufgabe zukommen, neuen Beschéftigten mit Rat und Tat zur Seite zu stehen.
Das kdnnen bspw. wichtige Informationen und Hinweise bezuglich der Verwaltungsablaufe sein oder
aber auch bezuglich der sozialen Einrichtungen der Universitéat Trier. Ziel eines solchen Systems ist,
die Erleichterung des Einstiegs von Beschéftigten durch Minimierung von Unsicherheitsfaktoren und
Vermeidung von vorhersehbaren Fehlern. Wer Pate oder Mentor sein soll, legt die Leitung der
Universitat Trier beziehungsweise die Sachgebiets- oder Fachbereichsleitung im Einvernehmen mit
der Schwerbehindertenvertretung fest.

Das Arbeitsumfeld und die Arbeitsrdume sind so auszugestalten, dass die Beschaftigung — auch die
Neubeschéftigung - schwerbehinderter Menschen gewahrleistet und insbesondere die
Leistungsfahigkeit nicht beeintrachtigt wird. Bei Fragen der Umsetzung kann die Universitat Trier die
betroffenen schwerbehinderten Menschen und die Schwerbehindertenvertretung friihzeitig
beteiligen. Bei der Planung von Neubauten und Umbauten ist unter Einbeziehung der
Schwerbehindertenvertretung und der Personalréte sicherzustellen, dass sowohl die Gebaude oder
Gebaudeteile als auch die Inneneinrichtung barrierefrei gestaltet werden. Die entsprechenden DIN-
Normen sind einzuhalten. Insbesondere ist sicherzustellen, dass Eingange, Fahrsttihle, Sitzungs- und
Sozialrdume sowie Toiletten fiir Menschen mit Behinderungen ohne fremde Hilfe auffindbar,
uneingeschrankt zuganglich und nutzbar gemacht werden.

Zur Erreichung von Inklusion sind bereits bei der Planung, Entwicklung, Ausschreibung und
Beschaffung neuer IT-Verfahren, sowie auch bei deren Erweiterung und Uberarbeitung die
Anforderungen an die Barrierefreiheit zu berticksichtigen. Fir die barrierefreie Ausgestaltung der IT-
Verfahren (einschlieBlich der Verwaltungsablaufe, der Vorgangsbearbeitung und Aktenfiihrung)
gelten das Landesinklusionsgesetz Rheinland-Pfalz und die auf dessen Grundlage erlassenen
Verordnungen. Abweichungen vom Grundsatz der vollstdndigen Barrierefreiheit sind nur zuléssig,
wenn eine Umsetzung den angesetzten Projektrahmen (hinsichtlich technischer Komplexitat, Kosten,
zeitlicher und organisatorischer Aufwande) in unverhaltnismaBiger Weise Uberlasten wirde. Ob eine
unverhéltnismaBige Belastung vorliegt, ist rechtzeitig mit der Schwerbehindertenvertretung zu
erdrtern und mit dem Ergebnis der Erdrterung aktenkundig zu machen. Arbeitsvorgénge in IT-
Verfahren, die nicht barrierefrei sind, sind durch entsprechende AusgleichsmaBnahmen fir
Beschéftigte mit Behinderung abzusichern. Bei Nichterfullung der Arbeitsleistung aufgrund fehlender
Barrierefreiheit entstehen fir die in § 1 genannten Personen keinerlei arbeitsrechtliche Nachteile.

Im Rahmen der Einflhrung eines IT-Verfahrens ist die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen.

Schwerbehinderten  Beschéftigten, die zur Austbung der Beschaftigung wegen der
Schwerbehinderung nicht nur vorlibergehend einer besonderen Hilfskraft bedtrfen (§ 155 Abs. 1 Nr.
1 Buchst. a SGB [X), ist neben technischen Hilfsmitteln personelle Unterstiitzung (z. B. Vorlesekraft,
Gebéardensprachdolmetscherin oder Gebérdensprachdolmetscher, Assistenzkraft fur
Rollstuhifahrerin oder Rollstuhifahrer) zur Verfligung zu stellen und fiir deren Vertretung zu sorgen.
Die Leistungen der Rehabilitationstrager sind in Anspruch zu nehmen. Auf § 185 Abs. 3 SGB IX,
wonach das Integrationsamt im Rahmen seiner Zusténdigkeit fur die begleitende Hilfe im
Arbeitsleben aus den zur Verfligung stehen-den Mitteln auch Geldleistungen fur auBergewdhnliche
Belastungen des Arbeitgebers, u.a. fur innerbetriebliche personelle Unterstiitzung, erbringen kann,
wird hingewiesen. Schwerbehinderte Beschéftigte haben im Rahmen der Zusténdigkeit des
Integrationsamtes aus den zur Verfiigung stehenden Mitteln der Ausgleichsabgabe einen Anspruch
auf Ubernahme der Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz (§ 185 Abs. 5 SGB [X). Gegenlber der
Arbeitsassistenz tritt der oder die schwerbehinderte Beschaftigte als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber
auf und trégt alle sich daraus ergebenden Konsequenzen. Leistungen dirfen nur erbracht werden,
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9

soweit diese fiir denselben Zweck nicht von einem Rehabilitationstrager, vom Arbeitgeber oder von
anderer Seite zu erbringen sind oder erbracht werden, ohne dass auf sie ein Rechtsanspruch besteht
(8 18 Abs. 1 Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung - SchwbAV).

Schwerbehinderte Beschéftigte mit dem Merkzeichen "aG" und "G" erhalten im Rahmen der 6rtlichen
Mébglichkeiten einen Parkplatz in groBtmoglicher Néhe zum Arbeitsplatz. Beschaftigten mit
Behinderung mit dem Merkzeichen der ,eingeschrankten Mobilitat/Beweglichkeit” ist ein Parkplatz
mit bestmdglicher Erreichbarkeit zur Verfigung zu stellen.

10)Blinden und anderen Beschéftigten mit Behinderung ist das Mitfihren eines Blindenfiihrhundes,

eines Behindertenbegleithundes oder eines Assistenz-hundes an der Universitat Trier gestattet. Bei
Behindertenbegleithunden oder Assistenzhunden ist der Bedarf (ber ein &rztliches Attest
nachzuweisen. Fir den Hund muss ein entsprechender Eignungsnachweis vorliegen (mind. BH
Prifung des VDH oder Hundeflihrerschein des BHV) und er muss bei seiner Arbeit eine deutlich
erkennbare Kennzeichnung tragen (sogenannte Kenndecke). Eine Haftpflichtversicherung fir den
Hund ist nachzuweisen.

11)Menschen entsprechend § 1 dieser Vereinbarung ist der Zugang zu mobiler Arbeit und Teilzeit

bevorzugt zu gewahren. Die Mitbestimmungsrechte der Personalréte bleiben unberiihrt.

12)Schwerbehinderte Beschéftigte, die eine Dienstreise oder einen Dienstgang nur mit fremder Hilfe

ausfiihren kénnen, diirfen sich von einer Person ihrer Wahl begleiten lassen. Die Bestimmungen fir
die Durchflihrung richten sich nach SGB IX und dem Landesreisekostengesetz.

§ 10 Arbeitszeitgestaltung

1)

2)

3)

4)

5)

Die Organisation der Arbeitszeit orientiert sich an den besonderen Belangen von Menschen nach § 1
dieser Vereinbarung.

Sie trégt unter Berlcksichtigung der dienstlichen Notwendigkeit ihren Bedirfnissen nach
individueller Regelung Rechnung.

Personen aus § 1 dieser Vereinbarung, die wegen Art oder Schwere ihrer
Behinderung/gesundheitlichen Beeintrachtigung einen erhdhten Pausenbedarf haben, kénnen auf
Antrag zusétzliche Kurzpausen unter Fortzahlung der Bezlige erhalten. Der Antrag ist formlos
schriftlich an die Personalabteilung zu stellen. Im Rahmen der Antragsprifung ist insbesondere zu
berlicksichtigen, ob sich der Antrag auf eine arztliche Empfehlung stltzt und ob dringende
dienstliche Belange einer positiven Bescheidung entgegenstehen. Soll eine Bewilligung versagt
werden, ist die Schwerbehindertenvertretung (ber die Griinde zu informieren und vor einer
endgltigen Ablehnung anzuhoren. Wird eine Bewilligung nach der Anhdrung endgiiltig versagt, ist
die antragstellende Person und die Schwerbehindertenvertretung Uber die Versagungsgrinde zu
informieren

Im Bewilligungsfall sind weisungsbefugte Vorgesetzte/Fihrungskréfte von der Hochschulleitung
oder Personalsachbearbeitung friihzeitig tber die entsprechenden Notwendigkeiten zu informieren,
so dass die Arbeitsplanung entsprechend angepasst werden kann.

Fur Beschaftigte nach &1 dieser Vereinbarung, die wegen medizinischer Rehabilitationsleistungen
und Therapien nicht vollumfanglich ihre Arbeitszeiten ableisten kénnen, sollen in den jeweiligen
Dienstvereinbarungen zu den Themen Arbeitszeit, Arbeitsort, Arbeitszeiterfassung nach 11.1 der
Verwaltungsvorschrift zur gleichberechtigten und selbstbestimmten Teilhabe schwerbehinderter und
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ihnen gleichgestellter Menschen im Berufsleben im Landesdienst Rheinland-Pfalz Regelungen
getroffen werden.

§ 11 Pravention

1) Im Rahmen der Vorbeugung von Behinderungen ist den Beschaftigten durch geeignete MaBnahmen
die Méglichkeit zur Erhaltung ihrer individuellen Gesundheit zu geben.

2) Die Universitat Trier gewahrt dem unter § 1 aufgefiihrten Personenkreis entsprechende MaBnahmen,
die die Arbeitskraft des Beschaftigten erhalten.

3) Die Pravention ist dabei Teil des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM). Das BGM soll im
Konzept unter anderem auch Anregungen von Beschéftigten, dem Personalrat und der
Schwerbehindertenvertretung aufgreifen.

Zu den PraventionsmaBnahmen gehdren u.a.:
e  Gesundheitskurse
e Sportangebote
e Peer to peer Beratung
o Inklusionstag
o Aktionstage mit Themenschwerpunkt Inklusion
e psychologische- und soziale Beratungsangebote
e Inklusionswerkstatt
o Offentlichkeitsarbeit

4) Bei der Zusammenstellung aller geeigneten Angebote soll auch geprift werden, inwieweit den
Beschéftigten Angebote anderer Tréger (wie z. B. Volkshochschulen, Krankenkassen etc.) kostenlos
angeboten werden kdnnen (ggfs. Kostenlibernahme durch die Hochschule).

5) Die Umsetzung von betrieblicher Pravention erfolgt in einem - ggfs. noch zu erstellenden -
betrieblichen Gesundheitskonzept.

§ 12 Qualifizierung von schwerbehinderten Beschiftigten

1) Nach § 164 Abs. 4 Nr. 2 SGB IX haben schwerbehinderte Beschdftigte, um das Ziel der
Weiterentwicklung ihrer Fahigkeiten und Kenntnisse zu erreichen, einen Anspruch auf
Nachteilsausgleich gegeniber Beschaftigten ohne Behinderung, in dem sie bevorzugt bei Aus- und
FortbildungsmaBnahmen beriicksichtigt werden. Auf die berufliche Fortbildung und Entwicklung
schwerbehinderter Beschéftigter legt die Universitat Trier deshalb besonderen Wert und férdert
diese.

2) Schwerbehinderten Beschaftigten ist Gelegenheit zu geben, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu
erweitern. Zu geeigneten Fortbildungslehrgdngen sind sie deshalb im Rahmen des
Nachteilsausgleiches bevorzugt zuzulassen. Mégliche Erleichterungen sind dabei zu bewilligen und
die Kosten hierflir von der Universitét Trier zu Ubernehmen, sofern eine Finanzierung nicht tiber Dritte
vorgenommen werden kann.
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3) Im Einzelfall kénnen Art und Schwere einer Behinderung Folgen haben, die weitere besondere
FérderungsmaBnahmen zu ihrem Ausgleich nétig machen. Dies gilt vor allem, wenn nach Wiirdigung
aller Umsténde anzunehmen ist, dass Beschaftigte ohne die Schwerbehinderung ein besseres
berufliches Fortkommen erreicht hatten.

4) Schwerbehinderte Beschaftigte sind bei Aus- und FortbildungsmaBnahmen der Dienststelle
bevorzugt zu beriicksichtigen. Bei Bedarf, kann mindestens einmal im Jahr fir schwerbehinderte
Beschéftigte der Qualifizierungs-, Fortbildungs- und Weiterbildungsbedarf durch Fragebogen
ermittelt und gemeinsam ggf. unter Hinzuziehung der Schwerbehindertenvertretung und/oder des
Personalrats er6rtert werden. Auf dieser Grundlage kann gemeinsam ein Weiterbildungsvorschlag
erstellt werden. Uber die Annahme oder Ablehnung dieses Weiterbildungsvorschlages entscheidet
der oder die schwerbehinderte Beschaftigte selbst.

§ 13 Berufliche Entwicklung Beschéftigter mit Behinderung

1) Die berufliche Férderung soll dazu flihren, dass Beschéftigte mit Behinderung Positionen erlangen,
von denen anzunehmen ist, dass Beschéftigte ohne Behinderung diese bei gleicher Eignung,
Befdhigung und fachlicher Leistung erreichen wiirden. Hierfir sind alle tariflichen und auBertariflichen
Méglichkeiten auszuschopfen.

2) Fir Menschen mit Behinderungen gilt, dass aus der Behinderung bei der Auswahl fur eine
Beférderung/Hohergruppierung keine Nachteile erwachsen durfen. Bei entsprechender fachlicher
und persénlicher Eignung missen schwerbehinderte Beschaftigte dem Nachteilsausgleich
entsprechend geférdert werden.

Werden Arbeitsplédtze, die eine hohere Eingruppierung oder Beférderung erméglichen, neu
eingerichtet oder frei, oder sollen hoherwertige Tatigkeiten neu zugeordnet werden, sind
schwerbehinderte Beschéftigte, welche die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten fiir diese
Tatigkeit besitzen (oder erwarten lassen, dass sie diese in einem Uberschaubaren Zeitfenster
erwerben kdnnen), bei entsprechender Eignung im Rahmen eines Auswahlverfahrens bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig zu berlicksichtigen.

§ 14 Vorgesetztenqualifizierung

Die zu Weisungen befugten Vorgesetzten (Dekane, Abteilungsieiter etc.) und Personalverantwortlichen
sind als Fihrungskréafte fir die Umsetzung der Vereinbarung mitverantwortlich. Sie haben sich iber die
gesetzlichen Regelungen und die Mdoglichkeiten zur Férderung und Unterstitzung zur Inklusion
behinderter Menschen im Berufsleben zu informieren.

Ihnen werden dazu von der Universitat Trier Schulungen zu folgenden Themen angeboten:
* Inklusionsvereinbarung
« Behindertenrecht in Bezug auf Stellenbesetzungsverfahren

« Verwaltungsvorschrift zur gleichberechtigten und selbstbestimmten Teilhabe schwerbehinderter
und ihnen gleichgestellter Menschen im Berufsleben im Landesdienst Rheinland-Pfalz.

Die Teilnahme an entsprechenden Seminaren ist von der Universitat Trier zu bewerben und zu férdern.
Zur Erfullung des Schulungsauftrages kann die Universitat Trier auf Angebote Dritter zurlickgreifen.

Seite 13 von 16




§ 15 Inklusionsbeauftragte(r)

Die Universitat Trier benennt eine(n) Inklusionsbeauftrage(n). Der oder die gem&B § 181 SGB IX bestellte
Beauftragte des Arbeitgebers (Inklusionsbeauftragte/r) setzt sich fir die Umsetzung der
Inklusionsvereinbarung an der Universitat Trier aktiv ein. Das Prasidium unterstiitzt den oder die
Beauftragte(n) bei dieser Aufgabe. Die/der Inklusionsbeauftrage und die Schwerbehindertenvertretung
arbeiten vertrauensvoll und in engem Zusammenwirken zum Wohl der Beschéftigten und zur Erflllung
der der Dienststelle obliegenden Aufgaben zusammen.

§ 16 Inklusionsteam

1) Die Universitét Trier verpflichtet sich zur Bildung eines Inklusionsteams bestehend aus:
¢ Inklusionsbeauftragte(r)
« Schwerbehindertenvertretung
+ Personalratsvertreter/innen
« Gleichstellungsbeauftragter.

Die Sitzungen des Inklusionsteams werden durch die Schwerbehindertenvertretung einberufen und
geleitet. Bei Bedarf werden zu den Sitzungen insbesondere eingeladen:

« Fachkraft fir Arbeitssicherheit
+ Betriebsarzt/-arztin
« Vertreter/in der Arbeitsagentur
« Vertreter/in des Integrationsamtes
+ Vertreter/in der Personalabteilung
« sonstige Sachverstandige
2) Die Aufgaben des Inklusionsteams umfassen:
+ Uberwachung der Umsetzung der Inklusionsvereinbarung
« Beratung der Hochschule beziiglich der Férdermdglichkeiten
« Koordination der Zusammenarbeit interner/externer Akteure
« Evaluierung der Inklusionsvereinbarung
« Unterbreitung von Vorschlagen zur Fortschreibung der Inklusionsvereinbarung
+ Planung und Koordinierung von Integrations- und RehabilitationsmaBnahmen
«  Uberpriifung von Vereinbarungszielen
« Bildung einer Schlichtungsstelle

3) Das Inklusionsteam trifft sich halbjahrlich oder bei Bedarf haufiger. Die Teilnahme an den
Gesprachsrunden entbindet die Hochschulleitung nicht von ihrer Teilnahme- und Berichtspflicht bei
der Versammlung der Schwerbehinderten.
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4)

Zur Beseitigung von Meinungsverschiedenheiten zwischen der Hochschulleitung und der
Schwerbehindertenvertretung kann das Inklusionsteam (ggf. unter Hinzuziehung von
Sachverstandigen) eine Schlichtungsstelle bilden. Die Schlichtungsstelle wird durch den/die
Inklusionsbeauftragte(n) einberufen und geleitet. Die Schlichtungsstelle beschlieBt eine Empfehlung
an die Hochschul-leitung. Die Empfehlung ist nicht bindend und entfaltet erst durch Umsetzung
durch die Hochschulleitung ihre rechtliche Wirkung.

§ 17 Beteiligungspflicht, Controlling und Evaluation

1)

2)

3)

Die Universitat Trier unterrichtet unverziglich und umfassend die Schwerbehindertenvertretung in
allen Angelegenheiten, in denen die Teilhabe von Menschen entsprechend § 1 dieser Vereinbarung
betroffen sind.

Dies gilt insbesondere, soweit in konkreten Einzelféllen teilhabeeinschrankende Folgen einer
MaBnahme nicht ausgeschlossen werden kénnen.

Die Schwerbehindertenvertretung ist befugt, sich im Rahmen der Austibung ihres Amtes unmittelbar
und eigenstandig an das Integrationsamt, den Integrationsfachdienst und die Agentur fir Arbeit
sowie Rehabilitationstrager und Unfallkasse zu wenden.

Jahrlich (spatestens bis April eines jeden Kalenderjahres) Uberlasst die Universitdt Trier der
Schwerbehindertenvertretung eine Kopie ihrer Anzeige (nach § 163 Abs.2 SGB IX) an die ARGE
(REHADAT), sowie das Verzeichnis nach § 163 Abs. 1 SGB IX.

Um der Schwerbehindertenvertretung einen laufenden Uberblick (iber den zu betreuenden
Personenkreis zu geben, sind ihr unverziglich alle Zu- und Abgange von schwerbehinderten
Beschaftigten zu melden.

Die Parteien sind sich einig, dass es sich bei der Umsetzung dieser Vereinbarung um einen Prozess
handelt, der zu jeder Zeit eine Nachsteuerung und die daraus folgende Weiterentwicklung
ermdglichen soll.

Dazu analysiert das Inklusionsteam im Rahmen einer Evaluierung, jeweils in einem Zeitraum von 12
Monaten, den Umsetzungsstand und die Wirksamkeit dieser Inklusionsvereinbarung. Dabei sind
insbesondere die Rahmenressortvereinbarung zur Steigerung der Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen des MWG und die darin enthaltenen Vorgaben zu berlicksichtigen.

Die Evaluierungsmethode(n) legt das Inklusionsteam im Einvernehmen mit der Hochschulleitung, den
Schwerbehindertenvertretungen und den Personalraten fest. Die Ergebnisse der Evaluation sind zu
dokumentieren und den Schwerbehindertenvertretungen und Personalrdten zur Verfligung zu
stellen, sowie geméaB Rahmenressortvereinbarung Nr. IX Abs. 9 an das MWG zu Ubermitteln.

Die Evaluationserkenntnisse sollen in die Fortschreibung dieser Vereinbarung einflieBen. Dazu legt
die Hochschulleitung mit den Schwerbehindertenvertretungen und den Personalraten fest, welche
MaBnahmen auf Dauer in der Vereinbarung verstetigt werden sollen, welche MaBnahmen
zielgerechter angepasst werden mussen, ob zuséatzliche MaBnahmen erforderlich sind und ggf. fir
welche Ziele ein langerer Realisierungszeitraum erforderlich ist.
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§ 18 Rechtliche Grundlagen

Die UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen, das Landesinklusionsgesetz, das
SGB IX sowie die Verwaltungsvorschrift zur gleichberechtigten und selbstbestimmten Teilhabe
schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen im Berufsleben im Landesdienst Rheinland-
Pfalz, finden an der Universitat Trier uneingeschrankt Anwendung und sind Bestandteil und Grundlage
dieser Vereinbarung. Tarifrechtliche Bestimmungen werden durch diese Vereinbarung nicht berihrt.

§ 19 Schlussbestimmung

1) Die Inklusionsvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft.

2) Die Inklusionsvereinbarung gilt fiir die Dauer von zwei Jahren und verldngert sich automatisch um
jeweils ein Jahr, wenn sie nicht drei Monate vor Ablauf der Giiltigkeitsdauer gekiindigt wird. Im Falle
der Kiindigung bleibt die bestehende Fassung bis zum Abschluss einer neuen Inklusionsvereinbarung

glltig.

3) Einvernehmliche Ergdnzungen oder Anderungen sind ohne Kiindigung jederzeit méglich. Sie
bedirfen der Schriftform.

4) Die Inklusionsvereinbarung wird nach Ablauf von zwei Jahren Gberprift und fortgeschrieben.
5) Sie wird an den Aushangen und im Intranet der Universitat Trier bekannt gemacht.

6) Dariiber hinaus wird sie dem Integrationsamt und der Arbeitsagentur ibermittelt.
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