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Ausgangssituation

Die administrativen und organisatorischen Anforderungen an universitdre Sekretariate haben sich in
den vergangenen Jahren erheblich verdndert. Digitalisierte Studien- und Prifungsverwaltung,
komplexere Verwaltungsprozesse, internationale Kommunikation sowie gesteigerte Koordinations- und
Dokumentationspflichten haben dazu gefiihrt, dass die Tatigkeiten vieler Sekretariate heute deutlich
Uber das Anforderungsniveau der Entgeltgruppe 5 (TV-L) hinausgehen.

Gleichzeitig unterscheiden sich die konkreten Aufgabenprofile der Sekretariate je nach Fachbereich,
Professur, Arbeitsgruppe und personlicher beruflicher Situation teilweise erheblich.

Zu dieser Thematik hat bereits ein schriftlicher Austausch mit der Prasidentin stattgefunden. Abgesehen
von dem Hinweis auf die geplante Einflhrung von Department-Strukturen ist derzeit jedoch keine
Veranderung der Eingruppierung in Aussicht gestellt worden. Eine konkrete Erlduterung, was unter
diesen Department-Strukturen zu verstehen ist und welche Auswirkungen sie auf die Aufgaben oder die
Eingruppierung haben kénnten, liegt bislang nicht vor.

Ziel des Positionspapiers

Dieses Papier formuliert eine gemeinsame Haltung der Sekretarinnen der Universitat:

Wir setzen uns flr das individuelle Recht jeder Kollegin ein, eine tarifgerechte Hohergruppierung
gemaB § 12 TV-L zu beantragen.

Dieses Vorgehen soll freiwillig erfolgen und nicht in ein pauschales, universitatsweites
Stellenlberprifungsverfahren tbergehen.

Warum keine allgemeine Stellentberprufung?

Eine flachendeckende Neubewertung aller Sekretariatsstellen ist aus mehreren Griinden nicht
zielfihrend:

Unterschiedliche Tatigkeitsprofile

Die Aufgaben und Verantwortungsbereiche variieren stark zwischen den Sekretariaten. Eine pauschale
Strukturpriifung wirde diesen Unterschieden nicht gerecht werden.

Individuelle tarifliche und persénliche Ausgangslagen

Einige Kolleginnen verfligen ber Alt-Vertrage, (ibergeleitete Tarifregelungen oder befinden sich in
einer Stufenlaufzeit, in der eine Hohergruppierung ohne Zusatznutzen ware oder sogar
Ubergangsverluste zur Folge hatte. Andere hingegen erfiillen Tatigkeitsmerkmale héherer
Entgeltgruppen.



Unnétige biirokratische Belastung

Ein universitatsweites Stelleniberprifungsverfahren wiirde erheblichen Verwaltungsaufwand
erzeugen, ohne dass es dem Ziel der Kolleginnen entsprechen wiirde.

Unsere Forderung: Freiwillige individuelle
Hohergruppierungsantrage

Wir bitten die Universitatsleitung ausdriicklich darum, die individuelle Hohergruppierung als regulares
tarifliches Verfahren anzuerkennen und aktiv zu unterstiitzen, ohne daraus eine pauschale
Uberprifung samtlicher Sekretariatsstellen abzuleiten.

Das bedeutet konkret:
e Jede Kollegin entscheidet eigenstandig, ob sie eine Hohergruppierung beantragt.
e Die Universitat behandelt diese Antrage als Einzelverfahren, wie im TV-L vorgesehen.
e Kolleginnen, die keine Hohergruppierung wiinschen, bleiben von Priifungen unberihrt.

e Die Universitat erkennt an, dass dauerhaft ausgelibte héherwertige Tatigkeiten zu einer
entsprechend héheren Eingruppierung fiihren missen (§ 12 TV-L).

Hintergrund: Recht auf tarifgerechte Eingruppierung

Die Eingruppierung folgt im TV-L dem Grundsatz:
.Tatigkeit bestimmt Entgeltgruppe” — nicht Budget, Tradition oder Funktionsbezeichnung.

Eine Hohergruppierung ist keine Sonderregelung oder Verhandlung, sondern ein Anspruch, wenn die
Tatigkeitsmerkmale erfiillt sind. Viele Sekretariatsstellen erfiillen heute Merkmale héherer
Entgeltgruppen (z. B. EG 6 oder EG 8), etwa durch:

e selbststandige Bearbeitung administrativer und organisatorischer Vorgéange

e fundierte Kenntnisse von Priifungs- und Studienordnungen

e organisatorische Koordination von Lehr- und Forschungsprozessen

e kompetente Bedienung digitaler Verwaltungs- und Campusmanagementsysteme
e komplexe Korrespondenz mit internen und externen Stellen

e verantwortliche Verwaltung von Fristen- und Daten

Daher ist die freiwillige M&glichkeit einer individuellen Hohergruppierung sachlich notwendig.



Erwartung an die Universitatsleitung

Wir erwarten, dass die Universitatsleitung:

o die Freiwilligkeit respektiert,

e keine universitatsweite Stellentberpriifung einleitet,

e Einzelfallverfahren zligig und tarifgerecht bearbeitet,

e Transparenz beziglich der Priifungs- und Entscheidungswege gewahrleistet,

e Bereitschaft zum offenen, konstruktiven Austausch zeigt und gemeinsam mit uns nach
Lésungen sucht.

Schlussbemerkung

Dieses Positionspapier steht fir eine Losung, die:

e den individuellen Bedirfnissen aller Kolleginnen gerecht wird,
o die tariflichen Rechte anerkennt,
e den administrativen Aufwand gering halt,

e die Wertschatzung der universitaren Sekretariate starkt.

Mit diesem Positionspapier mdchten wir unsere gemeinsame Perspektive darlegen und einen klaren
Beitrag zu einer transparenten, fairen und tarifgerechten Eingruppierung leisten. Wir vertrauen darauf,

dass diese Punkte in den weiteren Entscheidungen angemessen Beachtung finden.
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