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2017

September 2017

1 Dienstag, den 26.09.2013. RheinlanePfalz Office Day 2017, TU Kaiserslautern.
Thema Durch Netzwerke gemeinsam Horizonte erweitern.

Foto: Presse TU Kaiserslautern

S

Juni 2017

1 07.06.2017Treffender Mitgliedsfrauen des SNWiit der Leitung des Studierenden-
werkes, Herren Wagner und Billend derKanzlerin FrauDr. Gral3nick ThemenOp-
timierung der Zusammenarbeit Studierendenwerk und Sekretariate, Preisgestal-
tung/Cateringbei Veranstaltungen

Mai 2017
1 16.05.2017: Treffen mdenKolleginnen Marie Demuth und Kirstin Hoffler, Techni-
sche Universitat Kaiserslautern. BesprechmagAblauf des 3. Rheinlaréfalz
Office DayAustausch von Informationen und Erdrterungiterer Projeke.
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April 2017

1 01.04.2017Start der2. Auflage deModularen Fortbildungsreihiér Hochschulsekre-
tarinnen und-sekretare Abschluss mit Zertifikat

+ PN

Foto: Presse Universitat Trier

Marz 2017
1 14.03.2017: Start Projekiunch Box die etwas anderdittagspause

g

Jeden 2. Dienstag von 12 bis 13 Uhr Treffen zu einem bestimmten T@egamisiert
wird die Veranstaltung vom Sekretarinnéletzwerk.Im Gasteraum der Universitat
gibt dabei jeweils ein Ansprechpartnarn aus verschiedenen Bereichen der Universi-
tat Einblicke in Themen, die fur den Berufsalltag wichtig sindWidgkann die Presse-
stelle Sie in lhrer Arbeit unterstitzen? TelefonierenHeadsetc Moglichkeiten und
Vorteile beim Einsatz sowie Elternschaft und Beruberblick tiber Regelungen und
Gestaltungsmaoglichkeiten von Mutterschutz und Elternzeit

PR
Sl

Foto: Pinkomelemotolia



1 24.03.2017:Teilnahme vonRosi Wollscheid an der Arbeitssitzung der Kommission
MTVder BuKoKMitarbeiter/-innen Technik und Verwaltungampus Frankfurt Uni-
versity of Applied Sciences Frankfurt. Vorbereitung des Workshops fur den MTV
Bereich fur die Jahrestagungm 20.-22.09.2017 in Erkner, Thendar Jahrestagung
Grenzgange. Inteationalisierung im Kontext von Hochschule und Geschlechterpolitik

Februar 2017
1 14.02.2017 Jahresgesprach mit der Kanzlerin der Universitat Trier sowie mit Vertre-
ter/-innenaus der Verwaltungrhemen:Einfihrung von TURM, Interne Zusammenar-
beit mit der Verwaltung und mit Kooperationspartnern, Konfliktiésung und partner-
schaftlicher Umgang am Arbeitsplatz.

2016

Oktober 2016
1 05.10.2016Teilnahme vorMyriam DemuthMechthild Kesterlurner,Marlies Sachs,
Anette Weidler Rosi Wollscheid an deZweiten Rheinlanéfalz Office Dag016 Uni-
versitdtKoblenzLandau.

Foto: Presse Universitat Koblehandau .

September 2016
1 28.09-30.09.2016:Teilnahme von Myriam Demuth, Mechthild KesfBarner, Rosi
Wollscheid an der Jahrestagung der BuKoF (Bundeskonferenz der fuadealeich-
stellungsbeauftragten der Hochschulen) in Freiburg. Fir den-B&rgich wurden
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zwei Workshops organisiert und durctigert: Die Bewertung der Arbeimit Dr. An-
drea Jochmanoll sowieEndlich fragt mal jemand! Empirische Befunde von Hoch-
schulsekretarinnemit Dr. Ulf Banscherus, HU Berlin.



Juli 2016
1 12.07.2016Teilnahme von Marlies Sachs, Anette Weidler und Radischeid an der
Veranstaltung der FriedrieBbertStiftung Trier. ThemeDie Folgen der Digitalisierung
fur die Arbeitswelt, Ist der Mensch vollstandig ersetzbar?

Mai 2016
1 23.05.2016:Teilnahmevon Rosi Wollscheidn der Sitzung der MFKommission in
Berlinzur Vorbereitung der Jahrestagung der BuKoF in Freiburg.
1 03.05.2016: Bewerbung um den Frauenforderpreis 2015/2016 der Universitat Trier
mit den Vorschlagen:
1 Mediation und Coaching fur das wissenschaftsstitzemisonal
Ziel des Vorhabens ist der Erhalt der individuellen Leistungsfahigkeit, der Ge-
sundheit sowie die Forderung der beruflichen Weiterentwicklung durch eine
personenzentrierte, niedrigschwellige, arbeitsplatznahe Beratung in Konfliktsi-
tuationen (Mediaton) sowie Forderung der individuellen Potenziale
(Coaching).

1 Reife Leistung Senior Expertin fur die Universitét
Ziel des Vorhabens sind der Erhalt der Arbeitsqualitat und die Verbesserung von
Arbeitsablaufen in Sekretariat und Sachbearbeitung bei petem Verande-
rungen bzw. Engpassen. Diese Entlastung und Unterstitzung von Professu-
ren/Vorgesetzten kann durch den Einsatz einer SeBigertin mit inrem tber
Jahre erworbenen spezifischen kntwow, zeitlich befristet, erreicht werden

Marz 2016
1 08.03.2016: Vortrag Rosi Wollscheid an der Goethe Universitat Frankfurt anlasslich des

A oA~ oA =

Januar 2016
1 25.01.16: Jahresgesprach mit der Kanzlerin und Vertnét@nenaus der Verwaltung
Thenen: Bericht zum 1. RheinlafRfalz Office Day in Trier, Einfihrung von TURM, Per-
sonalabteilung unter neuer Leitung, Bericht zur 2. Auflage der modularen Fortbildungs-
reihe fir Hochschulsekretarinnen ungkekretare Professionelles Management im
Hochschulsektariat, Vorstellung Projekt Lunch Box
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2015

Oktober 2015

1 08.10.2015: Erstes landesweites Netzwerktreffen der Hochschulsekretarinnen in
RheinlandPfalz
Das Sekretarinneb SGT 6 SNJ] RSNJ ! YABSNEAGNG ¢ NKASNI 0
t FFET hFFAOS 51edad RAS SNRGS tFyRSaAa6SAGS
Campus der Universitat Trier organisiert. Unter dem Motto Arbeiten 4.0 diskutieren 70
Tagunggeilnehmer die Auswirkungen der Digitalisierung auf ihren Arbeitsalltag und
nutzten die erste Chance zur Vernetzung der HochsBekltetarinnen in Rheinland
Pfalz. Vier Workshogsdz RSy Ko€Hch8sgkretariaVorzimmer oder Wissen-
schaftsadministratin?r @Das papierlos®uro-Fata Morgana oder bereits Realit&it
d ft AyOf dza A dSuadkagitR UrBedsfitdungV Xssisteh2w8ndSekretarinnen
aus der Sicht von Professorinnen und ProfesspoBsychomentale Belastung am Ar-
beitsplatz- Auswif dzy 3Sy Sy GdaNByT G§SNI | NDSA G wurdzZF RAS
den angeboten.
Der2. RheinlandPfalz Office Day findet am 05. 10.2016 statt und wird von den Kolle-
ginnen der Universitat KobleAzandau organisiert.

Juni2015
1 15.06.2015: Teilnahme von Mechthild KestBurner, Marlies Sachs, Anette Weidler,
Rosi Wollscheid an der Veranstaltungsreilee FriedrichEbertStiftunga 5 A 3A G I £ S &
Rheinlanet ¥ I ifi derdHochschul®ainz zum Themaigitalisierung der Arbeitswelt
¢ Aufbruch in eine positive Zukunft oder Feierabend ade?

Februar 2015
1 26.02.2015: Teilnahme Rosi Wollscheid an der Arbeitssitzung der Kommission MTV
(Mitarbeiter/-innen Technik und Verwaltung) der BuKoF, Universitat Wuppertal. Ta-
gesordnung: Vorbereitung d&Vorkshops fur die Bundeskonferenz der Frauerd
Gleichstellungsbeauftragten am 235.09.2015 in Kassel.



2014

November 2014
1 04.11.2014: Jahresgesprach mit der neuen Kanzlerin der Universitat Trier, Frau Dr. Ul-
rike Gral3nick, sowie mitertretern/-innen aus der Verwaltung.

Oktober 2014
f 26.10.2014: Teil 2 der Evaluierung des Rildi2 2S1 1Sa ot NEFSaarzySt
AY |1 20K&aOKdzt aSINBGIFNRFGad . SFENDSAGdzy 3 dzy
rungsfragebogens: Simone Liebhauser, Myriam Demuth, Rosi Wollscheid (alle SNW)
mit Petra Engellacht (Fortbildungsbeauftragte) bzw. Frau Vera Nachtsheim (wiss.
Hilfskraft). Konzeption des Evaluierungsfragebogens: Birgit Imade (SNW)

September 2014
1 24.09.2014: Teilnahme Rosi Wollscheid an der JahrestaguRu#@RBundeskonfe-
renz der Frauernund Glechstellungsbeauftragten an Hochschulen) in Minster.
WorkshopThema:Ohne sie geht gar nichts! Mitarbeiterinnen in Technik und Verwal-
tung im Spannungsfeld der Organisation HochschréderentinDr. Gisela Notz, Ber-
lin.

Marz 2014

1 Rosi Wollscheid, Spredie des Sekretarinneiletzwerks der Universitat Trier, erhalt
den Frauenférderpreis 2012/2013 fur ihren Vorschlag zur Durchfiihrung eines Rhein-
land-Pfalz Tages der Hochschulsekretarinneas Preisgeld in Héhe von 4.500 EUR
wird fur die Organisation einget. Ein Ziel dieser Veranstaltung ist die Vernetzung
Uber die eigene Organisation hinaus. Des Weiteren kdnnen an diesem Tag Erfahrungen
und ldeen ausgetauscht und tber die Entwicklungsd Veranderungsprozesse der
Arbeitsbedingungen in den Sekretariatdar rheinlandpfélzischen Universitaten und
(Fach) Hochschulen diskutiert werden.

Foto: Presse Universitat Trier
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1 20.03.2014Eine Arbeitsgruppe des SNW®tojektleitung Myriam Demuthgrganisiert
den erstenOffice Day fur Sekretarinnen an der Universitat Trier. Moftostausch,
Vernetzung,Information, Solidaritat (AVIS: Miteinander¢ Fureinander

OFFICE DAY 2014

SNWe
L N J
s AVIS
L
AUSTAUSCH — VERNETZUNG — INFORMATION - SOLIDARITAT

Gemeinsam durch den Arbeitsalitag — Miteinander und Flreinander

Foto: Presse Universitat Trier
Einige Impressionen vom Office Day:

)

Foto: Presse Universitat Trier
Februar 2014:

1 17.02.2014 Teilnahmeon Mitgliedern des SNW (R&&follscheid Maria Luise Sachs
an der Kommissionssitzung MTV (Mitarbeitemhen Technik und Verwaltung) in Ber-
lin. Vorbereitung der BuKoF in Minster.

Januar 2014:

1 31.01.20% Universitat Gotingen, Prasentation des Sekretarinasetzwerkesdurch
Rosi Wollscheid.

2013

Dezember 2013:



1 17.12.2013 Bewerbung fur den Frauenforderpreis der Universitat Trier durch Rosi
Wollscheid mit folgenden Vorschlagen: Vertretungspool im Sekretariatsbereith-bei
miliar- oder krankheitsbedingtem Ausfall sowie Erster Rheinl@falz¢ Office Day der
Hochschulsekretarinnen.

1 01.12.2013 Treffen von Anette Weidler und Rosi Wollscheid mit AndreaStistokng,
Sekretarin bei der Stiftung PrBische Schlosser und Gamt@®erlinBrandenburg. Ge-
sprach mit Informationen Uber das SNW zwecks Griindung eines eigenen Netzwerkes

1 Auch in 2013 setzt sidtlaria-Luise Sachigeharrlich fir die verbesserte Handhabung
der Formulare der Verwaltung ein (Treffen mit Verwaltungskolledgetieginnen).

Oktober 2013:

f 31.10.2013Teil 1 derEvalierungdesPilotProjeksat NP FSaaA2y St €t Sa al y
| 2 OK & OK dzt aBS&ybiitbrig bnERdfasisandesKonzepts deEvaluierungsfra-
gebogensSimone Liebhauser, Mechthild Kest€arner(beide SNW) miPetra Engel-
bracht (Fortbildungsbeauftragtelpzw. Frauvera Nachtsheim (wiss. Hilfskraférste
Konzeptiondes Evaluierungsfrapegens Bimgit Imade (SNW).

1 22.10.2013 Jahresgespradhs SNWhnit dem Kanzler der Universitat Trisowie mit
Vertretern/Vertreterinnen aus der Verwaltung.

1 18.10.2013 TeilnahmBirgit Imadeund Rosi Wollschei&m dritten Trierer Frauenfo-
rum (VeranstalterFriedrichkEbertStiftung im Museum KariMarx-Hausin Trier zum
Thema "Auskommen im Alter? Weichenstellungen gegen den weiblichen Weg in die
Altersarmut".

Dr. Judith Kerschbaumer, Leiterin des Bereichs Sozialpolitik in derBandeserwaltung, gibt
zunéachst einen Uberblick tiber die Alterssicherung von Frauen, um anschlieRend auch die aktuellen
Reformvorschlage zu bewerten. Es folgen eine Podiumsdiskussion und FragesuaenerFrage

des SNWWas tun die Gewerkschaften, um die Situation der Franegpischen (schlecht bezahl-

ten) Frauenberufen zu verbesserAftwort vonver.di(sinngemaR)Die meisterFrauensind leider

nicht gewerkschaftlich organisiert

1 02.10.2013GesprachBirgit Imadeund Maria-Luise Sachsiit Mitarbeitern des ZIMK
zur Problematik der LexmaiBrucker und anderen Problemen, die im Zusammenhang
mit der ED\bzw. in der Zusammenarbeit mit dem Zlldidtreten.

Juli 2013
f nHdnTdHAMO | YADGSNBAOGNG {AS3ISYys {6bAYI NI a!
arbeitungc! dza A A OKUSY dzy R t SNRARLIS| (A IS ischeiddzy . SNI a
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Juni 2013:

Abb.1:v. |. n. r..Herbarth Mudersbach, GabfeHillebrand
Knopff, Rosi Waktheid, Renate Koppe, im Hintergrund: D
Elisabeth HeinrichHoto: R. Wollscheid, Universitat Trier

1 21.06.2013: Das SNW wird filen Deutschen Engagementpreis 20d6s Biindnisses
fur Gemeinnutzigkemominiert. Der Vorschlag fir diesen Preis kam von Marister-
prasidentin des Landes RheinlaRéalz Frau Malu Dreyer

aaAldl LKNBY NoSNRAINOKaOKYyAGHt AOKSY SKNByYIl YitAOKSY
nahme tragen Sie zur Férderung von Frauen im nichtwissenschaftlichen Bereich der Universitéat
¢CNASNI 6SAGOD

Marz 2013:

1 Rosi Wollscheidfeilnahme an deArbeitssitzung der Kommission M{Mitarbeiter/-
innenTechnik und Verwaltungler BIKoF am 18.03.2013, UniversiBdnn. Themen:
Vorbereitung deBundeskonferen2014am 11:13.09.2013 in Stapelfeld\rbeitspla-
nung 2013/2014. Fiir die Tagungim Jahr 203 G SAYy 2 2NJ aK2LJ at SN&A
FNNJ RAS aAlFNDBSAGSNAYYSY Ay ¢SOKYyA]l dzyR =

1 BewerbungMitarbeit bei der KonzeptentwicklunguriIntegration de modularen Fort-
bildungsreiheProfessionelles Management im Hochschulsekretamiatas Préesso-
rinnenprogramm Il in Zusammenarbeit mit dem Gleichstellungsbiiro der Universitat
Trier.

1 Birgit Imade und Rosi Wollscheiltitarbeit beim Aufbau einer bundesweiten Infor-
mationsplattform, gemeinsam mit Kolleginnen aus mehreren Hochschulen in Deutsch-
land. Der Name der Plattform lautet: IBDHnitiativen Biromanagement Deutscher
HochschulenKonzeption eines Kommuniqués zum Equal Pay Da21a83.2013n
Zusammenarbeit mit den Kolleginnen dettiative.

Hintergrund:



Seit mehr als 20 Jahren kdmpfen die Hochschulsekretarinnen und ihre auf &hnlichen Positionen
tatigen Kolleginnen fur mehr Anerkennung, eine bessere Bezahlung und ein einheitliches Berufs-
bild.

IBDH ist ein Zusammenschluss von Initiativen der Hochschuiggekreen an deutschen Universi-
GNGSY dzyR | 20KaOKdzt Syd 51 &aAOK dzyG§SNJI RSNJ . ST S
IAYYSY 6ASRSNFAYRSYy:S fS3Sy AN FdeTaigkditidiedns R S

alle vereint.

Wir sind eine sehr Herogene Berufsgruppe und arbeiten an sehr vielféltig ausgestalteten Arbeits-
platzen mit unterschiedlichen Anforderungen an verschieden strukturierten Universitaten in den
jeweiligen Bundeslandern. Wir verfiigen weder Uber eine einheitliche Berufsbezeichadngibt

es eine einheitlich geregelte Berufsausbildung oder gar geregelte Aufstiegsweiterbildung.

Wurden wir friher nach dem Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) haufig noch nach Tippge-
schwindigkeit bezahlt, méchte man uns im-Méder Tvm5 o I NNdWRR AGMKSt a SAGAISa Y
yAadaasS 2RSNJ IFN aaStoadNyRAIS [SA&lddzyaSyda | 6aLINBOF
tanteilen anerkennen.

Wir sind einen weiten Weg gegangevon der Schreibmaschine ins Computerzeitalter. Wir bedie-
nen ContertManagemeniSysteme, berechnen Haushaltsbudgets und Drittmittel; wir sind An-
sprechpartnerinnen fur ALLE, informieren Studierende, betreuen auslandg$te, organisieren
Tagungen und meistern die schwierige und mit hohem Konfliktpotenzial belastete Arbeit an der
Schnittstelle zwischen Verwaltung und Wissenschatft; wir sind Allrounderinnen, Spezialistinnen und
Expertinnen; wir sorgen fir den Wissenstrarsin Fachern, Instituten und Lehrstiihlen bei Stel-
lenwechsel; wir stellen uns den neuen Herausforderungen im Zuge der BaRajoan, des de-
mographischen Wandels, des Chatanagements und der stetigen Arbeitsverdichtung; wir bil-
den uns weiter und gestadh unsere eigene Personalentwicklung.

Es ist an der Zeit, dass all dem in Form einer fairen, respektvollen, an die Arbeitsanforderungen
angepassten und angemessenen Eingruppierung, Bezahlung und Wertschatzung unserer Tatigkei-
ten Rechnung getragen wird.

o &@re Chancen fur Frauen und Manner in allen Bereichen der Gesellschaft, vor allem im Erwerbs-
f S 0 Sdysdist derzeit der Leitgedanke der Gleichstellungspolitik des Bundesministeriums fiir Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend. Warum also nicht im offentiiChienst der Lander, namlich

an den Universitaten und Hochschulen, damit anfangen?!

Hinweis: Wir haben uns bemuht, die Forderungen auf unserem Flyer gendergerecht auszuformu-
lieren. Die Erlauterungen zum Hintergrund beschreiben vor allem die Diskriminideurigrauen
in diesem Beruf, deshalb haben wir durchgéngig die weibliche Bezeichnung gewahilt.

MailingListbueromanagement@lists.wmarburg.de
Homepagehttp://www.uni-marburg.de/projekte/bueromanagement


mailto:bueromanagement@lists.uni-marburg.de
http://www.uni-marburg.de/projekte/bueromanagement
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Die ,Initiativen Biiromanagement an deutschen
Hochschulen“ (IBDH)
fordern anlisslich des Equal Pay Day 2013:

2  Ende der Diskriminierung eines typischen Frauenarbeits-
bereiches an Hochschulen und Universititen im 6ffentlichen
Dienst der Linder.

2 (leistungs)gerechte Bezahlung: Eingangsentgeltgruppe
nicht unter E6 sowie Aufstiegsmiglichkeiten bei
Weiterqualifizierung mindestens nach E8 und E9.

o Entgeltordnung fiir Sekretire/Sekretirinnen, administrative
Assistenten/Assistentinnen bzw. Biiromanager/Biiro-
managerinnen im Wissenschaftsdienst.

2 Schaffung eines einheitlichen Berufsbildes.

o Einfiihrung einer geregelten und anerkannten Aufstiegs-

weiterbildung im Sinne des § 5 TV-L.

AN IBDH SIND AKTUELL INITIATIVEN FOLGENDER UNIVERSITATEN
BETEILIGT:

BIELEFELD, BOCHUM, BREMEN, DARMSTADT, DUISBURG, FRANKFURT,
GIESSEN, HANNOVER, HEIDELBERG, HOHENHEIM, JENA, KASSEL,
LUBECK, MARBURG, MUNCHEN, MUNSTER, TRIER, TUBINGEN, ULM

Homepage IBDH: www.uni-marburg.de /projekte/bueromanagement
Koordmation IBDH: Tanja Pfeffer-Eckel, pfeffer(@staffuni-marburg.de

Abb.2: FlyerIBDH Text undGestaltung Birgit Imade SNW Universitéat Trier

Februar 2013

1 21.02.2013 Vortrag von Rosi Wollscheid an daiversitat Saarbriicken. Vorstellung
RSa {b2 a26AS RSNJ Y2RdzZ I NBYy C2NIoAf Rdzy3a
| 20KaOKdzZf ASTNBGIFNRAFGad ¢SAfYSKYSNAYYSY @3
Sybille Jung, Gleichstellungsbeauftragte, Frau Sabine Mamsqrialentwicklerin, Frau
Birgit MichelDittgen, Personalentwicklung sowie Sekretariniarileginnen aus Saar-
briicken und Frau Petra Engelbracht, Fortbildungsbeauftragte Universitat Trier.



Hochschulsekretariate im Wa ndel

Abb.3: Vortrag in Saarbriicke® SNW Universitat Trier

2012

Dezember 2012:
1 Treffen mit dem Personalrat, Gesprach Uber die Themen: AkiBélation/Eingrup-
pierung der Sekretarinnen vor dem Hintergrund der Strukturdiskussion, Entwick-

lungsmaoglichkeiten/Spezialisierung
Oktober 2012:

1 09.10.2012 Jahresgesprach mitndeanzler der Universitat Trisowie mit Vertre-
tern/-innen aus der Verwaltung

August 2012:

1 Gesprach mit dem Prasidenten der Universitat Trier, Herrn Prof. Michael Jackel, be-
treffend der Strukturdiskussion/Moratorium. Mdgliche Auswirkungen aufSk&reta-
riate.

Mai 2012

1 02.05.2012 Gesprach mit der Personalabteilangn Themé&pringerprojekt/Speziali
sierung von Sekretarinngdulia Gill, Rosi Wollscheid)

April 2012

1 Bewerbungdes SNW fur deieiterbildungspreis Rheinlaréfalz.

Maéarz 2012

1 13.03.2012Besuch von Personalvertretern der LudwigximiliansUniversitat Min-
chen an der Universitét Trievorstellung des SNW sowie des Pilotprojektels N2 F S& & A 1
2ySttSa alyl3asSyYSyid AY |1 20KaOKdzZ aSTNBGF NA I
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1 15.03.2012 Teilnahme an der Auftaktveranstaltung am 15.03.12 "Frauen und Partizi-
LI GA2ybS ClOKK2OKaOKdz S ¢NASNXP LYy SAYySN ¢
bl OKKIFf dA31SAdGa az2tftSy Ay RSY yNOKadSy wi
Rheinlaml-Pfalz Veranstaltungen konzipiert werden, die die unterschiedlichen Facet-
ten der Nachhaltigkeit unter frauenspezifischen Aspekten in der Grol3region aufgrei-
fen. Das Ziel der gesamten Veranstaltungsreihe ist es, die Beteiligung von Frauen an
EntscheidungsPlanungsund Umsetzungsprozessen im Sinne der Agenda 21 sichtbar
zu machen. Gleichzeitig sollen sich engagierte Frauen aus der gesamten Grol3region
bei den Veranstaltungen kennenlernen und vernetzen.

Januar 2012:

¢ Start des Pilotprojekts "Professionelleaivagement im Hochschulsekretariat" mit den
ersten 15 Teilnehmerinnen (Linkttp://campusnews.utrier.de/?p=89Bder dreijah-
rigen Fortbidungseihe des SekretarinneNetzwerks

Pressebericht in Campusews11/2012

Mp aAll NDSAGSNAYYSY RSNJ ! YAGSNEAGNG aalddzZRASNBya
NBGFNREFGSad BNetzwerk & HedBrivedditdt bay dieydreijahrige Fortbildungsreihe kon-

zipiert und organisiert. In vier thematisdifferenzierten Modulen werden Mitarbeiterinnen in den
Sekretariaten der Universitét fit gemacht fur die Veranderungen und wachsenden Aufgaben und An-
F2NRSNHzy3Sy Ay AKNBY ! NDSAG&a6SNBAOKSYyd 9y RS hilid2
sionelldurK F NKNBy & | dzZF RSY {GdzRASY LI | yo

Das zweitdgige Seminar unter Leitung der Referentin Margit Gatjens (PtaDtggnisationsberatung,

Niederzissen) war einer von acht Pflichtkursen. Um nach der dreijahrigen Fortbildungszeit das Zertifi-

114 ot NPTFSaasansyiit Slay al2yOKa OKdz aSTNBGEFNREFGa Ay 10D
chelor{ 6 dzZRSY G AY Y Sy d YAy R &finidyoakomnen si¥ fieNdiifen. &) Betwigetdy”
erstrecken sich die Seminare auf ein oder Zhagje.

Thematisch ist das Fortbildungsprogma in vier Module gegliedert: Effiziente Blroorganisation und
Arbeitstechniken; Korrespondenz; Burokommunikation sowie betriebswirtschaftliches und hochschul-
bezogenes Knowiow. Von externen Referenten gestaltete Ausbildungspakete werden um Angebote
aus deminternen Weiterbildungsprogramm und um Seminare mit Mitarbeitern der Universitat er-
ganzt.

Das Interesse an dem Pilotprojekt, das 2010 mit dem Frauenférderpreis der Universitat ausgezeichnet
wurde und von der Nikolaus Koch Stiftung geférdert wird, wafRg&6 Bewerbungen erflllten die
Voraussetzungen, daraus wurden 15 per Los ausgewahlt. Das Programm soll zweimal evaluiert wer-
den, erstmals nach eineinhalb Jahren und nach dem Abschluss.


http://campusnews.uni-trier.de/?p=893

Abb.4: Teilnehmerinnen der modularen Weiterbildungsreifiextund Fotc
© Pressestelle Universitat Trier

1 Teilnahme am Wettbewerb UniGestalten mit folgendem Vorsotiagwicklungsmaog-
lichkeiten fur die wissenschaftsstiitzende Assisteiyz

Kurzbeschreibung:

Einfihrung einer geregelten/zertifizierten Aufstiegsfortbildung fir Hochschulsekretarinnen/Mitar-
beiter/-innen im wissenschaftsstiitzenden Bereich, um Entwicklungsmaéglichkeiten zu schaffen und
eine Sichtbarmachung der vorhandenen Kompetenzen zu ermdglichen.

Ausfuhrliche Beschreibung:

Im wissenschaftsstiitzenden Bereich haben sich seit Jahren die Arbeitsbedingungen extrem veran-

dert, durch die Umstellung auf Bachelor/Master ist eine weitere Arbeitsverdichtung und héhere

Belastung entstanden. Die Mitarbeiteirinen begegnen diesen Anforderungen mit der Teilnahme
anFortdzy R 2 SAGSND AT Rdzy3Sy dzy R { OKdzf dzy3Sy > af SI NYAY:
Trotzdem bleibt die Wertschatzung und Anerkennung fiir die Hochschulsekretarinnen/Assistentin-

nen, oder wie auchmimer sie bezeichnet werden, oft aus. Eine bessere Eingruppierung (die schon

lange notwendig und auch nur mehr als gerecht ware) wird mit Hinweis auf die vorhandenen Spar-

zwéange meist abgelehnt.

Eine geregelte Aufstiegsfortbildung fur Mitarbeiténhen im wssenschaftsunterstitzenden Be-
NEAOK 6ShGgl ylt23 TdzY axSNBLflidzy3atl OKgANIao 6N

Kompetenzen und einer besseren Positionierung im Wissenschaftsbetrieb fiihren.
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