
   

 

 
Bericht über die  

Tagung der bundesweiten Hochschulsekretariate am 08.09.2011 in Darmstadt  
Titel: "Erfolgreiche Hochschulsekretariate durch Strategische Netzwerke“  
 
An der Tagung nahmen 50 Sekretärinnen und 1 Sekretär aus ganz Deutschland teil.  
Sie wurde von dem Sekretärinnen-Netzwerk „SekretariatNet“ der TU Darmstadt organisiert. Das 
Thema der Tagung: 
 

 Erarbeitung von Strategien für eine bundesweite Netzwerkstruktur 

 Erfahrungsaustausch 

 Entwicklung von Zukunftsvisionen - über die eigenen Hochschulgrenzen hinweg 

 Bündelung von Kompetenzen 
 
Die Berliner Dipl.-Soziologin Sigrid Steinmann, erfahren in Organisations- und Personalentwicklung, 
eröffnete die Tagung mit ihrem Impulsreferat „Sagt mal, spinnt ihr?“ Anschaulich erläuterte sie die 
verschieden Arten und Möglichkeiten eines Netzwerkes. Sie erklärte die Voraussetzungen, die zum 
Aufbau eines strategischen Netzwerkes nötig sind: 
 

 die Entwicklung gemeinsamer Ziele 

 die virtuelle und räumliche Vernetzung  

 sowie Kooperation und Teamarbeit 
 
Anschließend stellten sich die Sekretärinnen-Netzwerke vor, die aktiv an ihrer Universität tätig sind. 
Anhand der Vorträge konnte festgestellt werden, dass bereits Erfolge erzielt wurden wie: 
 

 Aufwertung von E3 Sekretariatsstellen auf E6 (www.initiative-hochschulsekretärinnen.uni- 
hohenheim.de) 

 Einrichten eines Frauenförderpreises für nichtwissenschaftliche Mitarbeiter/-innen  
Implementierung einer modularen, dreijährigen Weiterbildung mit dem Titel „Professionelles 
Management im Hochschulsekretariat“ in ein bestehendes Fortbildungsprogramm 
(www.snw.uni-trier.de) 

 Erstellung eigener Webseiten als Austauschplattform für Informationen und Hilfeleistungen im 
beruflichen Alltag  

 Handbuch für Sekretärinnen  

 Unterschriftenaktionen für Höhergruppierungen (Universität Heidelberg) 
 
In den einzelnen Arbeitsgruppen zum Thema Netzwerk wurden die Wünsche und Ziele der weiteren 
Vernetzung behandelt. Die Ergebnispräsentation erfolgte unter den Titeln: 
 

 Was wünsche ich mir von einem Netzwerk? 

 Wie gründe ich eine Initiative in Sachen Eingruppierung? 

 Wie können wir uns gegenseitig unterstützen? 

 Welchen Einsatz kann ich persönlich leisten? 

 Welche Möglichkeiten habe ich in meiner Universität/Institution? 

 Wie kann ich Kollegen/Kolleginnen zur Mitarbeit motivieren? 

 Welche Ziele verfolge ich? 

 Zertifizierte Weiterbildung für Sekretärinnen „Kleiner Bachelor“  
 
In der Abschlussvereinbarung wurden unter anderem folgende Ziele/Vorhaben festgehalten: 
 

 Jahreskonferenz 2012 in Münster, Hohenheim oder Tübingen  

 Starthilfe für Initiativgründung „Eingruppierung“ (Trier/Hohenheim/Darmstadt) 

 Erstellung eines bundesweiten Emailverteilers (TU Darmstadt) 

 Einrichten einer AG zwecks Gründung eines bundesweiten Sekretärinnen-Netzwerkes (TU 
Darmstadt) 

 Artikel/Infosammlung zum Beruf „Sekretär/Sekretärin“, im Laufe der Zeit (Geschichte) (Uni 
Heidelberg) 



   

 

Fazit: 
Alle Teilnehmer/-innen waren von der professionell organisierten und sehr gut besuchten Tagung 
begeistert. Motiviert durch den regen Erfahrungsaustausch sind viele neue Ideen zur weiteren 
Vernetzung entwickelt worden. In Sachen Eingruppierung wurden Beispiele über 
Umsetzungsmöglichkeiten vorgestellt und Vorschläge für weitere Initiativen erarbeitet. Ein „Wir-
Gefühl“ ist entstanden. Jährlich stattfindende Tagungen der bundesweiten Sekretärinnen-Netzwerke 
sind vorgesehen. Die Ausrichtung und Organisation soll im Wechsel stattfinden.  
 
Trier, den 24. Oktober 2011 
 
Rosi Wollscheid 
Sprecherin Sekretärinnen-Netzwerk 
 


