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An die Mitarbeiter/innen der Universität Trier 

 

 

 

Trier, den 01. November 2018 

 

 

Umfrage zur Gestaltung des zukünftigen Fortbildungsprogramms 

Die Stabsstelle der Kanzlerin Personalentwicklung/Fortbildung bittet Sie um Mithilfe bei der Gestaltung 

des zukünftigen Fortbildungsprogramms für die Mitarbeiter/innen der Universität Trier, um unser Pro-

gramm attraktiv für die Beschäftigten der Universität Trier zu gestalten. 

Bitte tragen Sie Ihre Themen / Vorschläge in die dafür vorgesehenen Felder ein: 

Zu welchen Themen wünschen Sie sich weitere Orientierungsveranstaltungen?  
(z. B. Überblick für neue Mitarbeiter/innen, Bibliotheksführung etc.) 

 
Welche Fremdsprachen sind an Ihrem Arbeitsplatz erforderlich und in welcher konkreten 
Ausrichtung? 
(z. B. Englisch für Laborpersonal, englische Konversation) 

 

mailto:pospisch@uni-trier.de


 

Wo liegt Ihr Weiterbildungsbedarf im EDV-Bereich? Welche Programme und auf welchem Niveau 

sollen vermittelt werden? 

 

Welche Arbeitstechniken sollen geschult werden? 

 

Welche Angebote zu sozialen Kompetenzen sollen aufgenommen werden?  

 

Wo liegen Ihre Schwerpunkte im Bereich Personalführung und Organisation? 

 



 

Für welche internen Programme (z. B. TURM, PORTA) haben Sie Schulungsbedarf? 

 
Welche Schulungsveranstaltungen bzw. Unterweisungen sollen im Bereich Arbeitsschutz er-
gänzt werden? 

 
Welche Angebote im Bereich kultureller Bildung sind im Fortbildungsprogramm sinn-
voll? (z. B. Interkulturelle Kompetenz) 

 

Welche Empfehlungen haben Sie für den Bereich Sport und Gesundheit? 

 



 

Welche weiteren Ideen und Anregungen haben Sie für den Bereich Personalentwick-
lung/Fortbildung? 

 
Vielen Dank für Ihre Rückmeldung! 

Bitte Rückgabe in elektronischer Form an fortbildung@uni-trier.de 

Stabsstelle K – Personalentwicklung 

z. H. Frau Pospischil/ Frau Thiel 

DM 57  
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