FLEXIBLE FORTBILDUNG AN DER UNIVERSITAT TRIER
- Ausgabe 1 /2003

Die Universitat Trier misst der Fortbildung des nichtwissenschaftlichen Personals weiterhin
einen hohen Stellenwert zu. So sind die finanziellen Mittel fur die interne Weiterbildung in
Zeiten der Budgetierung und Haushaltssperren nicht gekirzt worden. Die Schwerpunkte des
Fortbildungsprogramms der 2. Jahreshalfte 2003 liegen im Bereich der EDV, der
Familiengerechten Hochschule sowie im Bereich der Gespréchstechniken und der sozialen
Kompetenzen. Letztere umfassen Veranstaltungen zur Teamarbeit, ein Vertiefungseminar zur
Rethorik sowie ein Servicekomeptenztraining.

Einige Referentinnen und Referenten dieser Seminare kommen aus den eigenen Reihen der
Universitat. Die Bestrebungen gehen dahin, die internen Fortbildungsangebote stérker
auszubauen, da sie kostengunstiger als externe Schulungsmalinahmen sind.

Die Einschrankungen im Etat der Fortbildung betreffen in erster Linie externe
Fortbildungsveranstaltungen, da zu den Seminargebuhren zusatzliche Reisekosten und
gegebenenfalls Ubernachtungsgelder hinzukommen. Derzeit noch gebiihrenfreie externe
Fortbildungsangebote bietet das Ministerium des Innern und fir Sport in Mainz an
(www.ism.rlp.de). Der Schwerpunkt liegt hier auf der Fortbildung der (Nachwuchs-)
Fuhrungskrafte. Veranstaltungen zu aktuellen Hochschulthemen bietet die Interuniversitére
Weiterbildung (IUW) an (www.iuw-online.de). AulRerdem richten die Fachhochschule fur
offentliche Verwaltung in Mayen (www.fhoev-mayen.de) und die Kommunalakademie
Rheinland-Pfalz in Mainz (www.komrp.de) fachliche Fortbildungsseminare mit neuen
Angeboten im rechtlichen und wirtschaftlichen Bereich aus. Hier fallen jedoch
Seminargebuhren an.

Die Fortbildung an der Universitat ist zum festen Bestandteil der Personalentwicklung
geworden. Das Fortbildungsprogramm  kann im  Internet unter  www.uni-
trier.de/uni/fortbildung.htm eingesehen werden. Jeden Monat kommt die Fortbildungs-
Kommission zusammen, um aktuelle Themen aufzugreifen, die anstehenden Aufgaben zu
bearbeiten und die Finanzen zu Uberprifen. Fir Anregungen und Winsche aus allen
Bereichen der Universitét ist die Kommission dankbar.

AbschlieRend soll noch auf die Mdglichkeit der Kinderbetreung an der Universitat wahrend
der Fortbildungsveranstaltungen hingewiesen werden. Die flexible Kinderbetreuung
,Rasselbande betreut stundenweise Kinder im Alter von 1 bis 10 Jahren. Dieses
Betreuungsangebot gilt auch fir auBerregulére Betreuungsbedarfe durch Studium und Beruf,
Weitere Informationen sind bei Herrn Zisterer (Tel. 0651-9663346 oder E-Mail:
joerg.zisterer@t-online.de) erhaltlich.
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