Mitarbeiterbefragung - Ausgabe 1 /2004
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

vor einigen Tagen hat Ihnen der Prasident die Unterlagen fur die Mitarbeiterbefragung
zugeschickt. Damit erhalten Sie die Mdoglichkeit, Ihre Einschétzungen, Vorstellungen und
Anregungen zu verschiedenen Themenbereichen, die lhre Arbeit betreffen, zu &ulRern. Im
Einzelnen finden Sie Fragen zu lhrem Arbeitsplatz, zur Zufriedenheit und Belastung, zur
Einschatzung lhres Arbeitsumfeldes, zu den Arbeitsbedingungen und dem praktizierten
Fuhrungsstil vor. Falls Sie noch Themenbereiche vermissen, kénnen Sie diese auf der
letzten Seite des Erhebungsbogens vermerken.

Um ein vollstandiges Stimmungsbild der Ist-Situation zu erzielen ist es wichtig, dass sich
einerseits maoglichst viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Fragebogenaktion
beteiligen und andererseits moglichst alle Fragen beantwortet werden. Denken Sie nicht zu
lange Uber die einzelnen Fragen nach. Geben Sie jeweils die Antwort, die lhnen spontan in
den Sinn kommt. Es gibt keine richtigen oder falschen Antworten. Fur uns z&hlt lhre
personliche Meinung und Uberzeugung.

All denjenigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die den Fragebogen bereits ausgefillt und
zurlckgeschickt haben, sei an dieser Stelle gedankt. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die noch unentschlossen und/oder zdgerlich sind, sei nochmals versichert, dass lhre
Angaben vollig anonym bleiben. Sie kénnen unbesorgt alle Fragen beantworten!

Uber die Ergebnisse werden Sie im Frithjahr umfassend informiert.
Daher abschlie3end mein eindringlicher Appell: Nehmen Sie sich bitte die Zeit, um den

Fragebogen auszufillen. Jeder einzelne Fragebogen ist wichtig!

Mit freundlichen GriiRen
Dr. Klaus Hembach, Stellv. Kanzler
E-Mail: hembach@uni-trier.de
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