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ANLAGE 1: GLIEDERUNG DES SELBSTBERICHTS

Die folgende Detailgliederung fir die Strukturierung des Selbstberichts der Evaluationseinheit ist verbind-
lich. In eckigen Klammern hinter den Uberschriften sind die empfohlenen Verantwortlichen fiir die Erstel-
lung der jeweiligen Teile angegeben:

—  Evaluationskommission [EK]

— Dekanat des Fachbereichs [DEK]

—  Geschaftsfuhrungen der Lehr- und Forschungseinheiten (,Facher”) [GF]
—  Professuren der Lehr- und Forschungseinheiten (,Facher”) [Professuren]
—  Studiengangverantwortliche [StgV]

— Zentrale Verwaltung [ZV]

— Qualitdtsmanagement [QM]

Fir die Abfassung des Berichts stellt das Qualitditsmanagement den Evaluationseinheiten dariiber hinaus
detaillierte Vorlagen zur Verfligung, in denen in die in der Gliederung genannten Aspekte anhand von
Leitfragen konkretisiert und operationalisiert werden. Die Handreichungen enthalten auch Angaben zum
Umfang einzelner Abschnitte.

Die genannten statistischen Daten werden entweder stichtagsbezogen oder fiir den kompletten Berichts-
zeitraum von acht Jahren ausgewiesen. Sie werden geschlechtsspezifisch erhoben und ausgewertet.

Die mit (*) gekennzeichneten Abschnitte entfallen in der gekiirzten Fassung des Evaluationsberichts, die
dem in der Evaluationseinheit tatigen wissenschaftlichen Personal zur Verfligung gestellt werden kann (§ 8
Abs. 6 TGO Qualitatssicherung; Leitlinien zur Durchfihrung von peergestitzten Evaluationsverfahren Ab-
schnitt 3.4).

Version: 04.06.2025 1/5



Peergestiitzte Evaluationsverfahren

A
1
1.1

1.2

1.3

14

1.5

Struktur, Organisation und Ressourcen des Fachbereichs

Profil und Aufbau im Uberblick [EK, DEK]

Fachliches Profil

Genese des Fachbereichs an der Universitat
wissenschaftliche Ausrichtung und Selbstverstandnis
Einbindung in die Gesamtuniversitat

Organisatorischer Aufbau

Facher und sonstige Einrichtungen (Zentren, Institute etc.) sowie deren Schnittstellen

Gremien und Leitungsstrukturen
Service- und Beratungseinrichtungen

Forschungsstruktur

Forschungsschwerpunkte

Forschungseinrichtungen des Fachbereichs (Zentren, Institute etc.) und deren Aktivitaten

nationale und internationale Kooperationen
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Studienangebot und -organisation

Profil des Studienangebots

Studiengdnge mit Studienschwerpunkten

ggf. Aufbaustudiengange und Weiterbildungsangebote

internationale und interdisziplindre Ausrichtung der Lehre

Anerkennung von extern bzw. im Ausland erbrachten Prifungsleistungen

Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit

Geschlechterverhaltnis im Fachbereich (Studierende, wissenschaftliches Personal)
MaBnahmen und Unterstiitzungsangebote im Bereich Geschlechtergerechtigkeit,
insbesondere fiir Studentinnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen
MaBnahmen und Unterstiitzungsangebote im Bereich Chancengleichheit

fur Studierende und wissenschaftliches Personal

Strukturdaten im Uberblick [ZV, QM]

Personal

Studierende

Absolventinnen und Absolventen
Haushaltsmittel

Raume und Flachen

Personelle Ausstattung [ZV, QM, GF Facher, DEK]

Personalbestand im Zeitvergleich
Aktuelle Personalstruktur *

Raumliche und sachliche Ausstattung [ZV, QM, GF Facher, DEK]

Sachmittel im Zeitvergleich
Raumausstattung
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1.1

1.2

Empirische Ergebnisse zu den Rahmenbedingungen fir Forschung und Lehre [QM]

Arbeitsbelastung und -zufriedenheit

Betreuung und Nachwuchsférderung
Unterstltzung bei Forschungs- und Lehrtétigkeiten
Bibliotheks- und IT-Infrastruktur

Starken und Schwachen der Rahmenbedingungen

Evaluation der Forschung

Fach |

Forschungsbericht des Faches [GF Fach I]

Forschungsstruktur

Forschungsaktivitaten und -schwerpunkte

Besondere Forschungsleistungen

Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Nationale und internationale Kooperationen

Verflgbarkeit, Zustand und Ausstattung von Forschungseinrichtungen
Planungen und Perspektiven

Forschungsberichte der Professuren [Professuren Fach I] *

Kerndaten:

= Personal

=  Nachwuchsforderung

= Drittmittel und Projekte

= Zahl der Publikationen

= wichtigste Publikationen
Schwerpunkte

Weitere Aktivitdten und Auszeichnungen
Perspektiven

Fach Il

(weitere Untergliederung entsprechend)
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C Evaluation der Lehre
1 Studiengang |

1.1 Rahmendaten [StgV]

— Bezeichnung des Studiengangs/der Studiengange
—  Abschlussgrad

- Verantwortliche Lehreinheit

— Studiengangverantwortliche/r

— Vorsitzende/r des Priifungsausschusses

— Ansprechpartner/in fir Auslandsaufenthalte

— Studiengangbezogene Kooperationen (sofern vorhanden)
— Datum der Einrichtung

—  Letzte Akkreditierung

- Turnus der Aufnahme

—  Zulassungsbeschrankung

—  Links zu den Studiengangdokumenten

—  Wichtige Kennzahlen

1.2 Profil und Ziele [StgV]

1.2.1  Qualifikationsziele

Qualifikationsziele fachlicher und tberfachlicher Art

Befahigung zu gesellschaftlichem Engagement

Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung

Vorbereitung auf die Aufnahme einer qualifizierten Erwerbstatigkeit

1.2.2  Profil des Studiengangs

- fachliches Profil
—  spezifische Besonderheiten

1.2.3  Studiengangbezogene Kooperationen (nur fiir kooperative Studiengénge)

— Ausgestaltung der Zusammenarbeit mit den kooperierenden Einrichtungen

1.3 Inhaltliche Ausgestaltung: Curriculare Struktur und Studienverlauf [StgV]

— Modulubersicht

— curriculare Struktur des Studiengangs

—  Zuschnitt der Module, Auswahl der Lehr-, Lern- und Priifungsformen

—  Prifungskonzept

— Maoglichkeiten zur Integration von Auslandsaufenthalten und MaBnahmen zur Berufsfeldori-
entierung

14 Studien- und Prifungsorganisation: Prozesse innerhalb des Studiengangs [StgV]

14.1  Information und Beratung

— fachspezifische Informations- und Beratungsangebote
— sonstige Betreuungs- und Beratungsangebote
— Rolle zentraler Einrichtungen fir den Betrieb des Studienangebots

1.4.2  Studien- und Priifungsorganisation

— inhaltliche und organisatorische Planung der Lehrangebote
— fachinterne Verantwortlichkeiten und Strukturen flr die Organisation von Priifungen
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1.5

Qualitatssicherung und Weiterentwicklung des Studienangebots [StgV]

Starken und Schwéchen des aktuellen Studiengangs, insbesondere Studierbarkeit
Entwicklung des Studiengangs seit dem letzten peergestiitzten Evaluationsverfahren, ein-
schlieBlich der Umsetzung von vereinbarten Anderungen

Perspektiven zur Weiterentwicklung

Studiengang |l

(weitere Untergliederung entsprechend)

Empirische Ergebnisse zur Studierbarkeit [QM]

Einstieg in das Studium
Qualifikationsziele und Kompetenzerwerb
Arbeitsbelastung

Beratung und Betreuung

Studien- und Prifungsorganisation
Ubergang in den Beruf

Ergebnis und Ziele

Entwicklung seit dem letzten peergestitzten Evaluationsverfahren [EK, DEK]

Benennung zentraler, strategisch relevanter Entwicklungen in Forschung, Lehre und Organi-
sation innerhalb des Berichtszeitraums

Darstellung zur Umsetzung des vereinbarten Ziel- und MaBnahmenkatalogs zwischen Prési-
dium und Fachbereich

Starken und Schwachen [EK, DEK]

Starken-Schwachen-Analyse des Fachbereichs im Hinblick auf die aktuelle Situation in For-
schung, Lehre und Organisation (einschlieBlich der Priifung der Erfillung des Gleichstellungs-
auftrags in allen Leistungsbereichen)

Erklarung und Bewertung der Ergebnisse

Aufzeigen von inneren wie duBeren Hindernissen und Chancen fiir den Fachbereich

Ziele und Entwicklungsperspektiven [EK, DEK]

Ziele im Rahmen der kurz- und mittelfristigen Entwicklungsplanung des Fachbereichs
Aus den Zielen und der Starken-Schwachen-Analyse resultierende Manahmen
Zeitrahmen zur Umsetzung der Ziele und Mafnahmen
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ANLAGE 2: BEISPIELHAFTER ZEITPLAN FUR DEN ABLAUF EINES
EVALUATIONSVERFAHRENS

Interne Evaluation (Leitlinien Abschnitte 3.1-3.4)

JuniZJuli Vorbereitung
Wahl der Evaluationskommission durch den Fachbereichsrat

Konstituierung der Evaluationskommission

Juli-Oktober Durchfiihrung notwendiger empirischer Erhebungen und
Datenauswertungen durch die Stabsstelle Qualitatssicherung

Vorbereitung der individuellen Forschungsberichte (Teil B) und
Studiengangdokumentationen (Teil C) fir den Selbstbericht

Oktober-Dezember Erstellung eines Vorschlags fir die Zusammensetzung der Gruppe der
externen Gutachterinnen und Gutachter durch den Fachbereich

Oktober-Mdrz Erstellung des Selbstberichts

Januar/Februar Auswahl der externen Gutachterinnen und Gutachter durch die
Senatskommission fiir Qualitatssicherung

April Annahme des Selbstberichts durch die Senatskommission fiir
Qualitatssicherung

Externe Evaluation (Leitlinien Abschnitte 3.5 und 3.6)

Mai-Juli Vorbereitung und Durchfiihrung der Begehung durch die externen
Gutachterinnen und Gutachter

August/September Erhalt des Gutachtens
Akkreditierung (Leitlinien Abschnitte 4.1 und 4.2)

Januar-Juli Durchflihrung des Studiengangchecks, Teil A (formale Priifung) durch
Stabsstelle Qualitatssicherung und Abteilung Il

August-November Durchfiihrung des Studiengangchecks, Teil B (fachlich-inhaltliche Priifung)
durch die externen Gutachterinnen und Gutachter

November/Dezember Vorbereitung des Akkreditierungsbeschlusses durch die
Stabsstelle Qualitatssicherung

Januar/Februar Akkreditierungsbeschluss durch die Senatskommission fiir
Qualitatssicherung

Ziel- und MaBnahmenkatalog (Leitlinien Abschnitte 5.1 und 5.2)

August-Oktober Vorbereitung der Reflexions- und Strategiegespréache durch
Fachbereich und Stabsstelle Qualitatssicherung

November/Dezember Reflexions- und Strategiegespréache zwischen Fachbereich und
Hochschulleitung

Entwurf des Ziel- und MaBnahmenkatalogs

Januar—Mdrz Abstimmung des Ziel- und MaBnahmenkatalogs zwischen
Fachbereich und Hochschulleitung
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April/Mai Beschluss des Entwurfs flr den Ziel- und MaBnahmenkatalog im

Fachbereichsrat

Juni/Juli Vereinbarung des Ziel- und MaBnahmenkatalogs zwischen Fachbereich
und Hochschulleitung

Die angegebenen Zeitrdume sind als Richtwerte zu verstehen; Spezifika der jeweiligen Verfahren (z.B. GréB3e
der Evaluationseinheit, spezielle Datenerhebungen) kdnnen zu einer Verkiirzung oder Verlangerung
einzelner Phasen flhren.
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ANLAGE 3: PEERGESTUTZTES EVALUATIONSVERFAHREN ZUR LEHRERINNEN- UND LEHR-
ERBILDUNG AN DER UNIVERSITAT TRIER

1 Einordnung und Ziele

Die lehrerinnen- und lehrerbildenden Studiengdange nehmen seit jeher eine wichtige Rolle im Studiengang-
portfolio der Universitat Trier ein. Die Lehrerinnen- und Lehrerbildung zahlt aber auch tber den engeren
Bereich von Studium und Lehre hinaus zu den profilbildenden Schwerpunkten der Universitat Trier, nicht
zuletzt durch die entsprechenden Forschungsaktivitaten in den beteiligten Fachbereichen und Fachern.

Die Lehrerinnen- und Lehrerbildung umfasst dabei mehr als die Summe der einzelnen (Teil-)Studiengange
in den Fachern. Durch die Kombination von Bildungswissenschaften mit zwei Fachwissenschaften und der
jeweiligen Fachdidaktik, die Integration von Schulpraktika in den Studienverlauf sowie den Ubergang in
den Vorbereitungsdienst ergibt sich eine besondere Komplexitat. Diese ist im Rahmen der Evaluation ein-
zelner Fachbereiche und Facher nicht in adaquater Weise zu erfassen. Zudem darf sich auch die Akkredi-
tierung nicht nur auf die Teilstudiengdnge in den Féchern beziehen, sondern muss das gesamte Modell der
Lehrerinnen- und Lehrerbildung — d.h. den vollstdndigen Lehramtsstudiengang — angemessen berticksich-
tigen. Vor diesem Hintergrund soll die Lehrerinnen- und Lehrerbildung in einem eigenen, fachbereichs-
Ubergreifenden Evaluationsverfahren betrachtet werden.

Die in den Leitlinien dargestellten Verfahrensschritte beziehen sich auf die Evaluation eines Fachbereichs;
andernfalls gelten die Regelungen sinngemal (§3 Abs. 4 TGO Qualitatssicherung). Die vorliegende Anlage
hat zum Ziel, die sinngemaBe Ausgestaltung eines fachbereichslibergreifenden Evaluationsverfahrens fur
die Lehrerinnen- und Lehrerbildung (§3 Abs. 4 TGO Qualitatssicherung) zu regeln. Die regelméBig durch-
gefiihrten peergestiitzten Evaluationsverfahren in den Fachbereichen dienen dabei weiterhin der Uberprii-
fung der landergemeinsamen und landesspezifischen Vorgaben (insbes. ,Curriculare Standards”) im Hin-
blick auf fachwissenschaftliche und fachdidaktische Aspekte der Teilstudiengénge.

Damit soll sichergestellt werden, dass sowohl die einzelnen Teile (Teilstudiengdnge) als auch die Summe
(Modell) der Lehrerinnen- und Lehrerbildung in dem AusmaB betrachtet werden, wie es eine interne Ak-
kreditierung durch eine systemakkreditierte Hochschule erfordert. Dariiber hinaus verfolgt das Lehramts-
verfahren das Ziel, nachhaltige Verbesserungsmaoglichkeiten fiir die Qualitat der Lehrerinnen- und Lehrer-
bildung an der Universitat Trier aufzuzeigen und konkrete Manahmen anzustoBen.

2 Gegenstand und Verantwortlichkeiten

Gegenstand des Evaluationsverfahrens ist die Lehrerinnen- und Lehrerbildung an der Universitat Trier.
Diese umfasst insbesondere das Modell der lehrerinnen- und lehrerbildenden Studiengédnge, sowohl im
Bachelor- als auch im Masterbereich einschlieBlich der integrierten Praxisanteile und des Ubergangs in den
Vorbereitungsdienst. Die Evaluationskommission hat in Abstimmung mit dem Qualitdtsmanagement die
Méglichkeit, Schwerpunkte fir das jeweilige Verfahren zu benennen, um angemessen auf aktuelle und
zukunftige Entwicklungen im Bereich der Lehrerinnen- und Lehrerbildung reagieren zu kdnnen.

Im Rahmen des Evaluationsverfahrens zur Lehrerinnen- und Lehrerbildung erfolgt neben der Akkreditie-
rung des Modells der Lehrerinnen- und Lehrerbildung auf der teilstudiengangiibergreifenden Ebene ins-
besondere die interne Akkreditierung der Teilstudiengange Bildungswissenschaften und Grundschulbil-
dung; diese nehmen eine Sonderrolle ein, da sie lediglich in Kombination mit anderen Lehramtsfachern
studiert werden kdnnen und einer Beurteilung im Kontext des gesamten Lehramtsmodells bedirfen. Die
interne Akkreditierung der fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Teilstudiengange erfolgt im Rah-
men der Evaluationsverfahren in den Fachbereichen.
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Aufgrund der in der entsprechenden Landesverordnung definierten Aufgaben (§1 Landesverordnung liber
die Zentren fiir Lehrerbildung) obliegt die Verantwortung flr das Evaluationsverfahren zur Lehrerinnen-
und Lehrerbildung sinnvollerweise der geschéftsfiihrenden Leiterin bzw. dem geschaftsflihrenden Leiter
des Zentrums fir Lehrerbildung (ZfL).

An die Stelle des Fachbereichsrates, der im Zuge der Evaluationsverfahren in den Fachbereichen Uber eine
bestimmte Entscheidungsbefugnis verfligt, tritt fir dieses Verfahren die Mitgliederversammlung des ZfL.
Sollte es aufgrund der groBen Zahl an Mitgliedern aus verschiedensten Institutionen bis hin zum zustandi-
gen Ministerium nicht moglich sein, die gesamte Mitgliederversammlung mit allen Entscheidungen zu be-
auftragen, kann die Entscheidungsbefugnis auf Beschluss der Mitgliederversammlung auf die Kollegiale
Leitung des ZfL Ubertragen werden.

3 Ablauf

Das peergestiitzte Evaluationsverfahren zur Lehrerinnen- und Lehrerbildung wird grundsatzlich in dem in
der Teilgrundordnung Qualitatssicherung vorgesehenen Intervall fiir die Evaluation der Fachbereiche
durchgefiihrt. Sein Ablauf richtet sich nach der fiir alle Evaluationsverfahren giltigen Struktur — interne
Evaluation, externe Evaluation, Vereinbarung von verbindlichen Zielen und MaBnahmen inklusive Zeitrah-
men (§ 4 TGO Qualitatssicherung). Abweichungen vom und Ergédnzungen zum Ublichen Ablauf werden wie
folgt geregelt.

Interne Evaluation

Im Zuge der internen Evaluation wird eine Evaluationskommission gebildet; sie soll sechs stimmberechtigte
Mitglieder umfassen, um eine angemessene Beteiligung aller mit der Lehrerinnen- und Lehrerbildung be-
trauten Fachbereiche und Einrichtungen zu gewahrleisten. Die Evaluationskommission wird von der Mit-
gliederversammlung des ZfL gewahlt. Sie besteht aus

— der geschéftsfihrenden Leiterin oder dem geschaftsfihrenden Leiter des ZfL;

— drei Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrern aus den an der Lehrerinnen- und Lehrerbildung be-
teiligten Fachbereichen, darunter eine Professorin oder ein Professor aus den Bildungswissenschaften;

— einer oder einem Studierenden eines Lehramtsstudiengangs;

- einer akademischen Mitarbeiterin oder einem akademischen Mitarbeiter aus den an der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung beteiligten Fachbereichen.

Der Evaluationskommission gehort zudem als beratendes Mitglied die oder der Gleichstellungsbeauftragte
der Universitdt qua Amt an. Es wird empfohlen, die oder den geschaftsfiihrenden Beauftragten des ZfL
sowie eine Vertreterin oder einen Vertreter des Qualitdtsmanagements zu beratenden Mitgliedern der
Kommission zu bestellen.

Die interne Evaluation umfasst die Erstellung eines Selbstberichts; die Gliederung des Selbstberichts wird
sinngemal an das Evaluationsverfahren zur Lehrerinnen- und Lehrerbildung angepasst und bezieht zudem
maogliche von der Evaluationskommission vorgeschlagene Schwerpunkte mit ein. Das Qualitatsmanage-
ment erstellt hierzu einen Vorschlag fir eine Gliederung. Der Selbstbericht umfasst in jedem Fall die fol-
genden, in Anlage 1 der Leitlinien vorgesehenen Teile:

A Struktur, Organisation und Ressourcen

B  Evaluation der Forschung

C Evaluation der Lehre (einschlieBlich einer Dokumentation fir die bildungswissenschaftlichen Studien-
gange)

D Ergebnis und Ziele

Verantwortlich fur die Erstellung des Selbstberichts ist die Evaluationskommission, sie wird hierbei durch

das ZfL koordinierend unterstitzt.
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Obligatorischer Bestandteil der internen Evaluation ist zudem die Durchfiihrung eines Studiengangchecks
fur die bildungswissenschaftlichen Studiengange.

Externe Evaluation

Eine Gruppe externer Gutachterinnen und Gutachter nimmt auf der Grundlage des Selbstberichts eine ein-
tdgige Begehung vor Ort vor und verfasst im Anschluss ein schriftliches Gutachten. Fiir die Gutachtergruppe
wird folgende Zusammensetzung empfohlen:

— drei Hochschullehrinnen und Hochschullehrer, darunter eine Vertreterin bzw. ein Vertreter aus dem
Bereich Bildungswissenschaften sowie eine Vertreterin bzw. ein Vertreter mit Erfahrungen im Bereich
der Steuerung von Lehrerinnen- und Lehrerbildung (z.B. Leitung eines ZfL oder einer School of Educa-
tion);

— eine Studierende oder ein Studierender eines an der Universitat Trier angebotenen Lehramtsstudien-
gangs;

- eine Vertreterin oder ein Vertreter aus einem rheinland-pfalzischen Studienseminar;

— eine Vertreterin oder ein Vertreter des fiir die Lehrerinnen- und Lehrerbildung zustandigen Ministeri-
ums.

Die Vertreterinnen und Vertreter aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie der
Studierenden sollen nicht Mitglied einer rheinland-pfalzischen Universitat sein.

Follow-up

Auf der Grundlage der Ergebnisse der internen und externen Evaluation vereinbaren die geschaftsfiihrende
Leiterin oder der geschaftsflihrende Leiter des ZfL und die Prasidentin oder der Prasident einen verbindli-
chen Ziel- und MaBnahmenkatalog. Bei der Formulierung des Ziel- und MaBnahmenkatalogs ist auf eine
angemessene Beteiligung der betroffenen Fachbereiche zu achten.

Fur den Lehramtsstudiengang auf der teilstudienganglbergreifenden Ebene sowie die Teilstudiengénge
Bildungswissenschaften und Grundschulbildung stellt die Senatskommission fiir Qualitatssicherung ab-
schlieBend fest, ob diese den nationalen und internationalen Rahmenvorgaben in der bestehenden Form
bereits genligen oder ob hierzu die Umsetzung bestimmter MaBnahmen innerhalb eines zu definierenden
Zeitraums (in der Regel neun Monate) notwendig ist (interne Akkreditierung).
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ANLAGE 4: DOKUMENTATION DER ARBEITSSCHRITTE ZUM VERFAHRENSABLAUF DER
FACHLICH-INHALTLICHEN BEGUTACHTUNG VON STUDIENGANGEN IM RAHMEN PEER-
GESTUTZTER EVALUATIONSVERFAHREN

Arbeitsschritt

Einfiihrung in die

interne Akkreditie-
rung und fachlich-
inhaltliche Priifung

ca. 1-2 Tage vor
bzw. im Rahmen der
Begehung

Fachlich-inhaltliche
Priifung aus fach-
wissenschaftlicher
Perspektive

ca. 3 Monate

Fachlich-inhaltliche
Priifung aus stu-
dentischer und be-
rufspraktischer
Perspektive

ca. 3 Monate

Version: 04.06.2025

Beteiligte

Externe Gutachterin-
nen und Gutachter,
Einfihrung durch QM

federfihrende/r fach-
wissenschaftliche/r
Gutachter/in, Koordi-
nation und Beratung
durch QM

studentische Gutach-
ter/in, Gutachter/in aus
der Berufspraxis, Koor-
dination und Beratung
durch QM

Ergebnis

Transparenz der Ver-
fahrenslogik und des -
ablaufs (Bewertung,
Bewertungsgrundlage,
Prozess der Meinungs-
bildung innerhalb der
Gutachtergruppe, Zeit-
rahmen)

Transparenz Gber die
Aufteilung der fach-
lich-inhaltlichen Pri-
fung nach Zustandig-
keiten

Prifergebnis aus (fe-
derflihrender) fachwis-
senschaftlicher Per-
spektive (Studiengang-
checks Teil B)

ausgefiillter fachlich-
inhaltlicher Prifbogen
aus studentischer und
berufspraktischer Per-
spektive (Studiengang-
checks Teil B), in Er-
génzung und Ande-
rung des Priifergebnis-
ses aus fachwissen-
schaftlicher Perspek-
tive

Dokumentation

Informationsblatt zur internen
Akkreditierung, Beispiele-
xemplar eines fachlich-inhaltli-
chen Prifbogens

vollstandige Studiengangdoku-
mente:

Studiengangdarstellung (Teil
des vorliegenden Selbstbe-
richts),

Prifungsordnung,
Modulhandbuch,
Modulubersicht,
tabellarischer Studienverlaufs-
plan

Ausgefllter fachlich-inhaltli-
cher Priifbogen (Studiengang-
check Teil B) aus fachwissen-
schaftlicher Perspektive, Pro-
zessdokumentation

vollstandige Studiengangdoku-
mente:

Studiendarstellung (Teil des
vorliegenden Selbstberichts),
Prifungsordnung,
Modulhandbuch,
Modulibersicht,
tabellarischer Studienverlaufs-
plan

Ergéanzung und Anderung des
fachlich-inhaltlichen Priifbo-
gens (Studiengangcheck Teil B)
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Falls erforderlich
Klarung des Um-
gangs mit unter-
schiedlichen Voten
zu fachlich-inhaltli-
chen Kriterien

Riickkopplung mit
der Gesamtgruppe
und Abschluss der
fachlich-inhaltli-
chen Priifung

ca. 4 Wochen

Im Falle von Lehr-
amtsstudiengan-
gen Stellungnahme
des Zentrums fiir
Lehrerbildung (ZfL)

Interne Akkreditie-
rung

Anfang des Som-
mersemesters

Version: 04.06.2025

(federftihrender) fach-
wissenschaftliche/r
Gutachter/in, studenti-
sche/r Gutachter/in,
Gutachter/in aus der
Berufspraxis, Koordina-
tion durch QM

Gruppe der Gutachte-
rinnen und Gutachter,
Koordination durch
QM, ggf. Zusatzgut-
achter/innen, Koordi-
nation durch QM

ZfL

Senatskommission fiir
Qualitatssicherung

Konsensbildung inner-

halb der Gruppe der
beteiligten Gutachte-
rinnen und Gutachter

zur Bewertung der ent-

sprechenden fachlich-
inhaltlichen Kriterien

bei fehlendem Kon-
sens Sondervotum
maoglich

finale Abstimmung der

fachlich-inhaltlichen

Prafbdgen mit der Ge-

samtgruppe, mit der
Méglichkeit, Ande-
rungsbedarfe zu au-
Bern

Transparenz mit Blick
auf finale Ergebnisse
der fachlich-inhaltli-
chen Prifung

Schriftliche Stellung-

nahme des ZfL zum Er-
gebnis der fachlich-in-
haltlichen Priifung un-

ter Berlicksichtigung
der Curricularen Stan-
dards des Landes
Rheinland-Pfalz

Beschluss zur internen

Akkreditierung (ggf.
mit Auflagen und

Empfehlungen), Verlei-

hung des Siegels des
Akkreditierungsrates

UNIVERSITAT
W TRIER

aus studentischer und berufs-
praktischer Perspektive, Pro-
zessdokumentation

Stellungnahme der Gutachte-
rinnen und Gutachter zur Kon-
sensbildung, ggf. Sondervoten

final abgestimmter fachlich-in-
haltlicher Priifbogen

Stellungnahme des ZfL

Beschlussfassung zur internen
Akkreditierung (ggf. verbunden
mit der Erfillung von Auflagen)
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