Nichtamtliche Lesefassung

Satzung uber die Qualitatssicherung bei Berufungen
der Universitat Trier

vom 20. Dezember 2018
geandert am 11.10.2023

Aufgrund des § 7 Abs. 1 Satz 1 und des § 50 Abs. 3 des Hochschulgesetzes (HochSchG) in
der Fassung vom 19. November 2010 (GVBI. S. 463), zuletzt geandert durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 7. Februar 2018 (GVBI. S.9), hat der Senat der Universitat Trier am 13.
Dezember 2018 die nachfolgende Satzung Uber die Qualitatssicherung bei Berufungen der
Universitat Trier beschlossen. Sie wird hiermit bekannt gemacht.

Praambel

Gemal § 50 Abs. 1 Satz 4 und Abs. 4 HochSchG hat die Universitat Trier unterschiedliche
Méglichkeiten, Berufungen unter Verzicht auf eine Ausschreibung vorzunehmen. Dies setzt
ein wissenschaftsgeleitetes, qualitdtsgesichertes Verfahren voraus, welches in einem
Qualitatssicherungskonzept niedergelegt sein muss. Das Qualitatssicherungskonzept kann
fur verschieden geartete Falle verschiedene Verfahren vorsehen. Diese Satzung tragt den
Spezifika der in § 50 Abs. 1 Satz 4 und Abs. 4 HochSchG genannten Falle Rechnung.

Aulerdem regelt die Satzung das Verfahren zur Feststellung der Bewahrung der
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer im
Rahmen der Zwischenevaluation nach § 55 Abs. 1 Satz 3 HochSchG.
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Teil 1

Begriffsbestimmungen

§1

Begriffsbestimmungen

(1) Ein Tenure-Track-Verfahren ist ein Besetzungsverfahren fir eine Professur, bei dem
nach einer befristeten Bewahrungsphase eine Ubernahme auf eine Professur in einem
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis
ohne erneute Ausschreibung oder erneutes Auswahlverfahren erfolgen kann. Die
Ubernahme, die sogenannte Gewahrung von Tenure, erfolgt bei positiver Tenure-
Evaluation.

(2) Eine Tenure-Track-Professur ist eine Juniorprofessur oder eine Professur, deren
Inhaberin oder Inhaber bei der Einstellung die dauerhafte Ubertragung einer Professur
unter den Voraussetzungen des § 55 Abs. 1 HochSchG zugesagt worden ist.

(3) Professorinnen, Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, die sich in
der Bewahrungsphase gemal § 55 HochSchG befinden, werden in dieser Satzung als
Tenure-Track-Professorinnen bzw. Tenure-Track-Professoren bezeichnet.

Teil 2

Berufungen unter Ausschreibungsverzicht gemaR § 50 Abs. 1 Satz4 Nr. 1, 3,4, 5und 8
HochSchG — Qualitatssicherungskonzept —

§2
Berufungen von Professorinnen und Professoren in einem Beamtenverhiltnis auf Zeit
oder einem befristeten Beschiftigungsverhiltnis in ein Beamtenverhiltnis auf
Lebenszeit oder ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis — § 50 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1
HochSchG - sowie Berufungen von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren auf

eine Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten
Beschiftigungsverhaltnis — § 50 Abs. 1 Satz 4 Nr. 3 HochSchG -

(1) Professuren, die im Rahmen eines Tenure-Track-Verfahrens gemafll § 55 Abs. 4
HochSchG dauerhaft Ubertragen werden, werden nicht ausgeschrieben.

(2) Tenure-Track-Professorinnen und Tenure-Track-Professoren wird im Rahmen der
Einstellung verbindlich die Wertigkeit der Professur zugesagt, auf die sie bei
Gewahrung von Tenure Ubernommen werden.

(3) Eine Professorin oder ein Professor in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit oder einem
befristeten  Beschaftigungsverhaltnis oder eine Juniorprofessorin oder ein
Juniorprofessor kann auf3erhalb eines Tenure-Track-Verfahrens ohne Ausschreibung
in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in ein unbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis berufen werden, wenn

1. eine entsprechende Beschaftigungsmdglichkeit an der Universitat Trier besteht und
2. die Voraussetzungen des § 3 Abs. 2 vorliegen.

§ 3 Abs. 3 qilt entsprechend.
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§3

Berufungen von Professorinnen oder Professoren auf eine hoherwertige Professur

(1)

(2)

(3)

(Wechsel des Amtes) — § 50 Abs. 1 Satz 4 Nr. 4 HochSchG

In begrindeten Ausnahmeféllen und mit Zustimmung des fachlich zustandigen
Ministeriums kann von der Ausschreibung einer Professur abgesehen werden, wenn
eine Professorin oder ein Professor in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis auf eine hdherwertige Professur in
einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnis berufen werden soll.

Ein besonderer Ausnahmefall ist insbesondere gegeben, wenn die Professorin oder
der Professor einen Ruf einer anderen Hochschule auf eine entsprechende,
héherwertige Professur erhalten hat. Der Ausschreibungsverzicht setzt auflerdem
voraus, dass die Professorin oder der Professor auflergewdhnliche Leistungen in
Forschung und Lehre erbracht hat und ihr oder sein Verbleib an der Universitat flr das
Profil der Universitat und die strategische Weiterentwicklung des Fachbereichs von
besonderer Bedeutung ist.

Uber den Ausschreibungsverzicht entscheidet das Prasidium auf Vorschlag des
Fachbereichsrats. Dem Vorschlag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

1. ein schriftlicher Nachweis Uber das Vorliegen eines besonderen Ausnahmefalles,

2. eine Stellungnahme des Fachbereichsrats zum Vorliegen der Voraussetzungen des
Absatzes 2 Satz 2.

§4

Berufungen von Nachwuchsgruppenleiterinnen oder Nachwuchsgruppenleitern auf

(1)

(2)

eine Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit oder einem befristeten
Beschaftigungsverhaltnis — § 50 Abs. 1 Satz 4 Nr. 5 HochSchG

Von der Ausschreibung einer Professur kann abgesehen werden, wenn eine
Nachwuchsgruppenleiterin oder ein Nachwuchsgruppenleiter, die oder der durch ein
hochschullbergreifendes Forderprogramm geférdert wird, das seinerseits ein
Ausschreibungs- und Begutachtungsverfahren vorsieht, auf eine Professur in einem
Beamtenverhaltnis auf Zeit oder in einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis berufen
werden soll.

Uber den Ausschreibungsverzicht entscheidet die Prasidentin oder der Prasident auf
Vorschlag des Fachbereichsrats. Dem Vorschlag sind folgende Unterlagen beizufligen:

eine Beschreibung des wissenschaftlichen Werdegangs,

ein Publikationsverzeichnis,

eine Darstellung der Aktivitaten in der Lehre,

der Antrag auf Einrichtung einer Nachwuchsgruppe sowie

die Forderentscheidung (Bewilligungsschreiben) der Férdereinrichtung.

akrowd -~
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(2)

(3)

§ 4a

Berufungen von in besonderer Weise qualifizierten Personen auf eine im
besonderen Interesse der Universitit liegende Professur — § 50 Abs. 1 Satz 4 Nr.
8 HochSchG

Von der Ausschreibung einer mit der Besoldungsgruppe W 3 bewerteten Professur kann
abgesehen werden, wenn in einem begriindeten Ausnahmefall eine in besonderer Weise
qualifizierte Person mit Zustimmung des fachlich zustandigen Ministeriums auf eine im
Hinblick auf die Starkung der Qualitat und Profilbildung im besonderen Interesse der
Universitat liegenden Professur berufen werden soll.

Uber den Ausschreibungsverzicht entscheidet das Prasidium auf Vorschlag des
Fachbereichsrats. Dem Vorschlag ist eine ausfiihrliche Beschreibung der Professur beizufiigen,
aus der hervorgeht, wie sich diese in das Entwicklungsprofil der Universitat einpasst und im
Hinblick auf die Starkung der Qualitdt und Profilbildung im besonderen Interesse der
Universitat liegt. Zudem hat eine plausible Wiirdigung der zu berufenden Person zu erfolgen.
Diese muss eine Beschreibung des wissenschaftlichen Werdegangs enthalten, aus der die
herausragenden wissenschaftlichen Leistungen der zu berufenden Person und ihre Aktivitdten
in der Lehre hervorgehen. Der Wiirdigung muss ein Publikationsverzeichnis beigefligt sein

Flir das Berufungsverfahren gelten die Richtlinien des Senats zur Qualitatssicherung bei der
Besetzung von Professuren und bei Tenure-Track-Verfahren entsprechend nach MalRgabe
folgender Bestimmungen:

1. Es sind mindestens drei Gutachten von externen Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern mit hoher Reputation einzuholen, die das Fach an einer anderen
Universitat oder gleichwertigen auBeruniversitdaren Forschungseinrichtung vertreten. Eine
Gutachterin oder ein Gutachter soll im Ausland tatig sei

2. Die Gutachten missen plausibel darlegen, dass es sich um eine in ,besonderer Weise
qualifizierte Person” handelt, die Person also das Fach wissenschaftlich hervorragend
vertreten kann und dass ihre Exzellenz so herausragend ist, dass eine Ausschreibung nicht
notwendig ist.

3. Der Berufungskommission miissen mindestens zwei Mitglieder aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer angehéren, die nicht Mitglied der Universitat
Trier sind.
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Teil 3

Verfahren der Evaluierung von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren geman §

(1)

54 Abs. 2 Satz 3 HochSchG — Zwischenevaluation -

§5
Evaluationskriterien

Die Zwischenevaluation hat orientierenden Charakter. Die Bewertung der
wissenschaftlichen Leistung der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors erfolgt
anhand des vom Senat beschlossenen Kompetenzrahmens der Universitat Trier fir
Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler (Anlage 1). Auf der Grundlage
dieses Kompetenzrahmens treffen die Prasidentin oder der Prasident, die Kanzlerin
oder der Kanzler, die Dekanin oder der Dekan des zustandigen Fachbereichs und die
Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor im Rahmen der Einstellung eine
Vereinbarung (iber die Ziele und Kriterien der Evaluation. Bei erheblichen Anderungen
der aufleren Rahmenbedingungen kann die Vereinbarung angepasst werden.

Das Nahere regeln die Richtlinien des Senats zur Qualitatssicherung bei der
Besetzung von Professuren und bei Tenure-Track-Verfahren.

§6
Verfahren

Die Zwischenevaluation erfolgt in einem zweistufigen Verfahren, an dem dezentrale
und zentrale Gremien der Universitat Trier beteiligt sind. Es wird am Ende des dritten
Beschaftigungsjahres der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors eingeleitet.

Die Dekanin oder der Dekan fordert die Juniorprofessorin oder den Juniorprofessor zur
Vorlage eines Selbstberichts auf.

Der zustandige Fachbereichsrat bildet zur Durchflihnrung der Zwischenevaluation einen
Ausschuss (Evaluationskommission). Der Evaluationskommission gehoren drei
Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, ein Mitglied
aus der Gruppe der Studierenden und ein Mitglied aus der Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an. Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs
kann an den Sitzungen der Kommission beratend teilnehmen und Antrage stellen.

Die Evaluationskommission bewertet die Leistungen der Juniorprofessorin oder des
Juniorprofessors unter Berucksichtigung des Selbstberichts.

Auf der Grundlage des Selbstberichts der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors
und des Berichts der Evaluationskommission nehmen der Fachbereichsrat und die
Senatskommission fir Stellentberprifungsverfahren unabhangig voneinander zum
Leistungsstand der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors in Lehre und
Forschung, insbesondere im Hinblick auf die gemal® § 5 Absatz 1 Satz 3 und 4
vereinbarten Ziele und Kriterien der Evaluation, Stellung.

Bei abweichenden Voten von Fachbereichsrat und Senatskommission ist zusatzlich
eine Stellungnahme des Senats einzuholen, die in diesem Fall den Ausschlag gibt.
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Das Ergebnis der Zwischenevaluation ist der Juniorprofessorin oder dem
Juniorprofessor mitzuteilen.

Das Nahere regeln die Richtlinien des Senats zur Qualitatssicherung bei der
Besetzung von Professuren und bei Tenure-Track-Verfahren.

Teil 4

Qualititssicherung bei Berufungen im Tenure-Track-Verfahren gemaR § 50 Abs. 3 und

(@)

(1)

(2)

§ 55 Abs. 3 Satz 2

§7
Geltungsbereich und Grundumsatze

Die Regelungen dieses Teils der Satzung gelten fir

1. Professorinnen und Professoren der Besoldungsgruppe W 2 in einem
Beamtenverhaltnis auf Zeit oder einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis
und

soweit ihnen im Rahmen der Einstellung die dauerhafte Ubertragung einer Professur
fur den Fall zugesagt wurde, dass sie sich in einer hochstens sechsjahrigen
Beschaftigungsphase fir die zugesagte Professur bewahrt haben (Tenure-Track-
Verfahren) und die allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen erfillt sind. Die
Bewahrung ist nach MalRgabe des Evaluationsverfahrens gemaly §§ 12 f. (Tenure-
Evaluation) festzustellen.

Im Rahmen einer Berufung im Tenure-Track-Verfahren finden
1. Eine Zwischenevaluation nach Teil 3 sowie

2. Eine abschliellende Evaluation Uber die Feststellung der Bewahrung als
Hochschullehrerin oder Hochschullehrer nach MaRgabe des Verfahrens gemaf
§§ 12 f. (Tenure-Evaluation)

statt.

§8

Voraussetzungen fir die Besetzung einer Professur im Tenure-Track-Verfahren

Die Besetzung einer Professur im Tenure-Track-Verfahren setzt voraus, dass bereits in
der Ausschreibung der Tenure-Track-Professur verbindlich auf das Verfahren
hingewiesen wurde.

Die Ausschreibung der Tenure-Track-Professur erfolgt international. In der
Ausschreibung sind die Wertigkeit sowie das Fachgebiet der spateren Professur in
einem Beamtenverhaltnis auf  Lebenszeit oder einem unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnis anzugeben.

Die Evaluationskriterien gemafR § 11 mussen der oder dem zu Berufenden im Rahmen
der Einstellung bekannt gemacht werden.
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(4) Das Nahere regeln die Richtlinien des Senats zur Qualitatssicherung bei der
Besetzung von Professuren und bei Tenure-Track-Verfahren.

§9
Zeitliche Vorgaben

(1) Die Tenure-Evaluation wird ein Jahr vor dem Ende des Beamtenverhaltnisses auf Zeit
oder des befristeten Beschéaftigungsverhaltnisses eingeleitet.

(2) Das Ergebnis der Tenure-Evaluation soll sechs Monate vor dem Ende des
Beamtenverhaltnisses auf Zeit oder des befristeten Beschaftigungsverhaltnisses
vorliegen.

§10
Besondere Regelungen zur Rufabwehr

Bei der Erteilung eines adaquaten Rufes einer anderen Universitdt an eine Tenure-
TrackJProfessorin oder einen Tenure-Track-Professor kann zu dessen Abwendung auf
Antrag des betreffenden Fachbereichs die Tenure-Evaluation mit Zustimmung des
Prasidiums auch zu einem fruheren Zeitpunkt eingeleitet werden; in diesem Fall kénnen
Verfahrensbestandteile entfallen. Die erforderliche Feststellung der Bewahrung der Tenure-
Track-Professorin oder des Tenure-Track-Professors erfolgt durch eine dafir gemal § 12
Abs. 4 eingesetzte Tenure-Kommission.

§ 11

Evaluationskriterien

(1) Die dauerhafte Ubertragung einer Professur im Tenure-Track-Verfahren setzt eine
qualitatsgesicherte, wissenschaftsadaquate und den Qualitdtsstandards eines
regularen Berufungsverfahrens an der Universitdt Trier entsprechende positive
Evaluation voraus.

(2) Die Bewertung der wissenschaftlichen Leistung der Tenure-Track-Professorin oder des
Tenure-Track-Professors erfolgt anhand des vom Senat beschlossenen
Kompetenzrahmens der Universitat Trier fir Nachwuchswissenschaftlerinnen und -
wissenschaftler (Anlage 1). Auf der Grundlage dieses Kompetenzrahmens treffen die
Prasidentin oder der Prasident, die Kanzlerin oder der Kanzler, die Dekanin oder der
Dekan des zustandigen Fachbereichs und die Tenure-Track-Professorin oder der
Tenure-Track-Professor im Rahmen der Einstellung eine Vereinbarung Uber die Ziele
und Kriterien der Evaluation. Bei erheblichen Anderungen der &uBeren
Rahmenbedingungen kann die Vereinbarung angepasst werden.

(3) Die Bewertung im Rahmen der Tenure-Evaluation umfasst sowohl die Erflllung der
Bewahrungsziele als auch das Vorliegen der notwendigen fachlichen und
padagogischen Eignung fiir die jeweilige dauerhafte Professur.
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(1)

3)

(4)

§12
Verfahren

Die Tenure-Evaluation erfolgt in einem zweistufigen Verfahren, an dem dezentrale und
zentrale Gremien der Universitat Trier beteiligt sind.

Die Dekanin oder der Dekan fordert die Tenure-Track-Professorin oder den Tenure-
Track-Professor zur Vorlage eines Selbstberichts auf. In dem Selbstbericht soll die
Tenure-Track-Professorin oder der Tenure-Track-Professor zu der Vereinbarung Uber
die Ziele und Kriterien der Evaluation gemaR § 11 Abs. 2 Stellung nehmen.

Zur Forschungs- und Lehrleistung der Tenure-Track-Professorin oder des Tenure-
Track-Professors werden mindestens zwei externe Gutachten von international
ausgewiesenen Gutachterinnen oder Gutachtern eingeholt. Die Bestellung der
Gutachterinnen oder Gutachter erfolgt auf Vorschlag der Tenure-Kommission (Absatz
4) durch die Dekanin oder den Dekan.

Der zustandige Fachbereichsrat bildet zur Vorbereitung der Tenure-Entscheidung
einen Ausschuss (Tenure-Kommission). Der Tenure-Kommission gehoéren drei
Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, ein Mitglied
aus der Gruppe der Studierenden und ein Mitglied aus der Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an. Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs
kann an den Sitzungen der Kommission beratend teilnehmen und Antrage stellen.

Die Tenure-Kommission gibt eine schriftliche Empfehlung dazu ab, ob die zugesagte
Professur der Tenure-Track-Professorin oder dem Tenure-Track-Professor dauerhaft
Ubertragen werden soll. Grundlage fur die Entscheidung der Tenure-Kommission sind
der Selbstbericht der Tenure-Track-Professorin oder des Tenure-Track-Professors und
die auswartigen Gutachten. Auflerdem |adt die Kommission die Tenure-Track-
Professorin oder den Tenure-Track-Professor zu einem Gesprach ein. Die Kommission
kann weitere Mallnahmen zur Feststellung der Bewadhrung der Tenure-Track-
Professorin oder des Tenure-Track-Professors treffen, z. B. sie oder ihn zu einem
Lehrvortrag oder zu einem wissenschaftlichen Vortrag einladen.

Auf der Grundlage der Empfehlung der Tenure-Kommission, der auswartigen
Gutachten und des Selbstberichts geben der Fachbereichsrat des zustandigen
Fachbereichs und die Senatskommission fur Stellenlberprifungsverfahren unabhangig
voneinander eine Empfehlung dazu ab, ob die zugesagte Professur der Tenure-Track-
Professorin oder dem Tenure-Track-Professor dauerhaft ibertragen werden soll.

Der Senat entscheidet auf der Grundlage der Empfehlungen des Fachbereichsrats und
der Senatskommission fur Stellentberprifungsverfahren Uber die Feststellung der
Bewahrung als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer.

Das Nahere regeln die Richtlinien des Senats zur Qualitatssicherung bei der
Besetzung von Professuren und bei Tenure-Track-Verfahren."
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(1)

3)

(4)

§13
Tenure-Entscheidung und Berufung

Die Berufung auf eine Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis setzt eine Tenure-Empfehlung (§ 12
Abs. 5), jeweils einen positiven Beschluss des zustandigen Fachbereichsrates (§ 86
Abs. 2 Nr. 9 iV.m. § 87 HochSchG) sowie der Senatskommission fir
Stellenuberprifungsverfahren und die Zustimmung des Senats (§ 76 Abs. 2 Nr. 10
HochSchG) voraus.

Das Ergebnis der Tenure-Evaluation ist der Tenure-Track-Professorin oder dem
Tenure-Track-Professor mitzuteilen.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1, erteilt die Prasidentin oder der
Prasident den Ruf auf die Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis und flhrt Berufungsverhandlungen zur
sachlichen, raumlichen und personellen Ausstattung der Lebenszeitprofessur sowie zu
den personlichen Bezligen.

Wird die zugesagte Professur der Tenure-Track-Professorin oder dem Tenure-Track-
Professor nicht dauerhaft Gbertragen, prift die Universitat auf Antrag der Tenure-
Track-Professorin  oder des Tenure-Track-Professors, ob eine Dbefristete
Weiterbeschaftigung von bis zu einem Jahr méglich ist.

Teil 5

Schlussbestimmungen

§ 14

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Universitat
Trier — Amtliche Bekanntmachungen in Kraft.

Trier, den 20. Dezember 2018
Der Prasident der Universitat Trier
Prof. Dr. Michael Jackel
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Anlage 1. Kompetenzrahmen der Universitat Trier fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen

und -wissenschaftler

Kompetenzfeld

Kompetenzen

Anforderung

Bewertungskriterien

Forschung (F)

F1: Innovative
Forschungsdesigns und -
methoden

F2: Forschung nach Kriterien
guter wissenschaftlicher Praxis

F3: Abfassen von exzellenten
wiss. Publikationen

F4: Publikationsstrategien

F5: Einwerbung von
Drittmittelgeldern

F6: Zusammenarbeit in
internationalen und
interdisziplindren
Forschungsteams

Erbringung
wissenschaftlicher
Leistungen mit hoher
Qualitat, innovativem und
interdisziplinarem
Charakter

Umfang und Qualitat der
wissenschaftlichen Arbeiten
(insbesondere Plausibilitat,
methodische Fundierung,
innovativer Charakter der
Forschungsansatze und
Eigenstandigkeit als Beitrag zur
Entwicklung des
Forschungsfeldes)

Reputation im internationalen
Umfeld (Preise, Auszeichnungen,
Gastvortrage)

Einwerbung von Drittmitteln (z.B.
EU, DFG, BMBF)
Kooperationsbereitschaft (z.B.
Integration in bestehende oder im
Aufbau befindliche
Forschungsverbiinde, Bereitschaft
und Fahigkeit zur
interdisziplinaren Forschung)

Lehre (L)

L1: Kompetenzorientierte
Planung von
Lehrveranstaltungen

L2: Durchfiihrung von
Lehrveranstaltungen

L3: Reflexion und Evaluation
Lehrveranstaltungen

L4: Kompetenzorientiertes
Prifen

L5: Betreuung und Beratung von
Studierenden, Promovierenden
und Postdocs

Durchfiihrung von fachlich
und didaktisch
hochwertigen
Lehrveranstaltungen;
Betreuung und Beratung
von Studierenden,
Promovierenden und
Postdocs

Umfang und Qualitat der
Lehrtatigkeit (u.a. anhand der
Ergebnisse der
Lehrveranstaltungsevaluation)
Eigenstandigkeit und Kreativitat
im Umgang mit (zeitgemafien)
Lehrinhalten und Lehrkonzepten;
Lehrpreise

Teilnahme an didaktischen
FortbildungsmaRnahmen
Betreuung von Projekt- und
Abschlussarbeiten

Betreuung von Doktorandinnen
und Doktoranden sowie Postdocs

Internationalitéat (l)

I1: Vortragen in internationalen
Kontexten und Publizieren in
internationalen
Publikationsorganen

12: Internationale Lehr- und
Forschungsaufenthalte und
Stipendieneinwerbung

13: Umgang in interkulturellen
Kontexten in Forschung und
Lehre

Aufbau internationaler
Kontakte und
Kooperationen mit
auslandischen Partnern in
Forschung und Lehre

Publikationen in internationalen
Journalen

Teilnahme an internationalen
Tagungen und Konferenzen
Lehr- und Forschungsaufenthalte
an auslandischen Hochschulen
und wiss. Einrichtungen
Mitgliedschaft in internationalen
Forschungsverbtinden
Internationale Kooperationen in
Forschung und Lehre
Betreuung von internationalen
Studierenden und
Promovierenden
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14: Aufbau und Pflege wiss.
Kontakte und Netzwerke

Projektmanagement
und Fiithrung (P)

P1: Antragstellung, Planung und
Budgetierung von wiss.
Projekten

P2: Projektmanagement-
Methoden

P3: Fihrungskompetenz

Durchfiihrung von
wissenschaftlichen
Projekten von der
Antragsstellung bis zum
Projektabschluss; Leitung
von Arbeitsgruppen und
Projektteams; Leitung
eines Teams

e Teilnahme an Uberfachlichen
Fortbildungsmalnahmen,
insbesondere zu Fragen des
(Hochschul-)Managements und
der Personalfiihrung

Erfahrung in Leitungs-, Fihrungs-
und Koordinationsfunktionen (z.B.
Leitung von Nachwuchs-, Projekt-
und Arbeitsgruppen, Koordination
und Abwicklung von Projekten)

Wissenschafts-
transfer (W)

W1: Kreativitatstechniken und
Formen des
Wissenschaftstransfers

W2: Griindungskompetenz

Erbringung von
innovativen Leistungen
und Transfer von
Forschungsergebnissen

Anmeldung und Erteilung von
Patenten

Ausgriindungen

Kooperationen mit Unternehmen
und Organisationen aulRerhalb der
Universitat

Beteiligung an Netzwerk- und
Transferaktivitaten

Mitwirkung und
Nachwuchsfoérderung
(M)

M1: Mitarbeit in und Leitung von
wissenschaftlichen Gremien,
Verbanden und anderen
Institutionen

M2: Gutachtertatigkeit fur
wissenschaftliche Journale und
wissenschaftliche Zeitschriften,
Verlage und Institutionen

M3: Motivation und Férderung
des wiss. Nachwuchses

Beteiligung und aktive
Tatigkeit in Gremien der
universitaren
Selbstverwaltung und
anderen
wissenschaftsrelevanten
Institutionen, Verbanden
und Vereinen

Beteiligung in der universitaren
Selbstverwaltung (z.B.
Kommissions- und Gremienarbeit,
Ubernahme einer Funktion/eines
Amtes innerhalb der
Selbstverwaltung);
Verantwortliche Mitarbeit in
einschlagigen
Wissenschaftsorganisationen
(z.B. Berufsverbande, Stiftungen,
Institutionen zur
Forschungsférderung);
Beteiligung an den regionalen
Kooperationen der Universitat
Trier;

Beteiligung an sonstigen
Aktivitdten zugunsten der
Universitat Trier (z.B.
Kooperationen mit Schulen,
Summer Schools, Kinder-Uni).
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