Universitat Trier

Dienstvereinbarung
Uber die Fortfiihrung von alternierender Telearbeit an

der Universitat Trier

Zwischen der Universitat Trier,
verireten durch den Prasidenten, Herrn Univ.-Prof. Dr. Peter Schwenkmezger,
und
dem Personalrat der Univer.sitét Trier
vertreten durch den Vorsitzenden, Herrn Werner Ruffer,

wird gemal § 76 Abs. 1 in Verbindung mit § 80 Abs. 1 Nr, 6 und Abs. 2 Nr. 1 Landespersonalvertre-
tungsgesetz (LPersVG) folgende Dienstvereinbarung geschlossen:



§1 — Grundsatze

(1) Mit dieser Dienstvereinbarung wird die alternierende Telearbeit als flexible Arbeitsform, bei der die
Arbeitsleistung teilweise am h&uslichen Arbeitsplatz und teilweise an der Universitét Trier erbracht
wird, eingeflhrt, Damit erhalten die Beschéftigten die M&glichkeit, thren Beruf hesser mit ihrer indi-
viduellen Lebensfihrung, insbesondere mit ihren familiren Pflichten, zu vereinbaren und ihre Ar-
beit eigenverantwortlich zu gestalten und auszufiihren. Die mit der alternierenden Telearbeit ver-
bundene Arbeitsflexibilitat soll die Motivation steigern und sich positiv auf Arbeitszufriedenheit und
Produktivitat der Beschéftigten auswirken. Ein weiteres Ziel ist die gemeinsame Biroraumnutzung

in der Dienststelle, was Raumengpassen enigegenwirkt.

(2) Alternierende Telearbeit stelit — bedingt durch die Eigenverantwortlichkeit der Arbeitsausfihrung —
besondere Anforderungen an die Beschaftigten und den Arbeitsbereich. Daher sind grundsaizlich
nur solche Tatigkeiten fir die alternierende Telearbeit geeignet,

- die eigenstindig und eigenverantwortlich durchflihrbar sind.
- beidenen ein ergebnisorientiertes Arbeiten mdglich ist.
- die ochne Beeintrachtigung des Dienstablaufs bei eingeschranktem
unmittetbarem Kontakt zur Universit&t Trier in den h&uslichen Bereich verlagert werden

kdnnen.

(3) Die Vereinbarung von alternierender Telearbeit wirkt sich auf Beschéftigungsverhéaitnisse von Ar-
beithehmerinnen/Arbeitnehmer und Dienstverhélinisse von Beamtinnen/Beamten nur insoweit aus,
als durch die Einrichtung eines hduslichen Arbeitsplatzes die Arbeits- bzw. Dienstleistung in einem
bestimmten zeitlichen Anteil (s. Abs. 4) aufZerhalb der Universitét erbracht wird. Alle arbeits-, sozi-
al- und tarifrechtlichen Schutzbestimmungen gelten auch flr alie Teilnehmerinnen/Teilnenmer an

der Telearbeit.

(4) Die Beschaftigten kdnnen je nach persdnlicher Situation und soweit dienstliche Griinde nicht ent-
gegenstehen bis maximal zur Haifte der individuellen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit die

Arbeit zu Hause erbringen.

{5) Die genaue Ausgestaltung der Telearbeit wird zwischen den Beschéftigten und der Universitat
Trier unter Beachtung der diensilichen Erfordernisse schriftlich fesigelegt. Bei Einrichfung von Te-
learbeitsplétzen haben die Erhaltung und Erflllung der Funktionstiichtigkeit der universitaren Auf-
gaben und Verpflichtungen Vorrang.



§ 2 — Benachteiligungsverbot

(1) Telearbeit darf sich nicht nachteilig auf die dienstlichen Beurteilungen und den beruflichen Werde-
gang der Beschéaftigten auswirken. Auch darf Telearbeit nicht dazu fiihren, dass den Beschéftigten

geringwertigere Aufgaben (ibertragen werden.

(2) Um die Einbindung der Teilnehmerinnen/Teiinehmer in die dienstlichen Abldufe zu gewahrieisten,
ist sicherzustellen, dass der interne Informationsfluss auch fur die an der Telearbeit beteiligten Uni-

versitatsbediensteten erhalten bleibt.

(3) Die Moglichkeit der Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmainahmen bieibt erhalten.

§ 3 — Teilnahmevoraussetzungen

(1) Die Teilnahme an der aiternierenden Telearbeit ist freiwillig und unterliegt sachlichen und personli-
chen Voraussetzungen. Die sachlichen Voraussetzungen kdnnen inshesondere dann als erfillt

angesehen werden, wenn die Tatigkeit

- Bildschirmarbeit darstell,
- nicht die permanente Anwesenheit an dem Arbeitsplatz in der Universitat erfordert,

- lberwiegend ohne den sténdigen Zugriff auf umfangreiche schriftliche Unierlagen,
zentrale Dokumentationsbestédnde sowie Ressourcen erfiiltt werden kann,
- diein § 1 Abs, 2 genannten Anforderungen erflllt werden.

Tatigkeiten, die sich auf Grund der technischen Anforderungen nicht filr einen hauslichen Arbeitsplatz
eignen, personal- und sozialdatenverarbeitende Tatigkeiten oder sonstige Tatigkeiten, die ihrer Natur
nach oder wegen ihrer Einstufung besonders vertraulich zu behandeln sind, diirfen nicht am h&usli-

chen Arbeitsplatz ausgefithrt werden.

Die persénlichen Voraussetzungen kénnen insbesondere dann als erflilt angesehen werden, wenn die

Universitatsbediensteten

- durch die Teilnahme an der alternierenden Telearbeit eine bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Familie erreichen,

- die Arbeitsleistung ohne sténdige Anleitung durch Vorgesetzte eigenstandig erbracht werden
kann,

- die Fahigkeit besitzen, sich selbst zu motivieren und zu fithren,

- Uber ausreichende |IT-Kenntnisse verfligen und kleinere Probleme selbst beheben kénnen,
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- ergebnisorientiert und flexibel arbeiten kénnen,

- vertrauenswirdig sind und Ober Team- und Koordinationsfahigkeiten verfligen,
- ein gutes Zeit- und Arbeitsmanagement hesitzen,

- fahig sind, Beruf und Familie wahrend der Prasenzzeiten zu trennen,

- seit mindestens 6 Monaten in ihrem Tétigkeitsfeld arbeiten.

Die Teilnahme an der alternierenden Telearbeit setzt weiterhin voraus, dass die Beschéftigten
mindestens mit 50 % der regeimaligen wéchentlichen Arbeitszeit beschéftigt sind. Davon ausge-
nommen ist eine Beschiftigung wahrend des Erziehungsuriaubs nach Mafigabe des Bundeserzie-
hungsgeldgesetzes {erziehungsgeld-unschadliche Teilzeitbeschaftigung) oder eine Teilzeitbe-
schéftigung aus familidren Griinden. Gleiches gilt fiir im unmittelbaren oder mittelbaren Anschluss
daran ausgelbte Tatigkeiten mit gleichem Umfang entsprechend den Bestimmungen des Landes-

beamtengesetzes,

Fur die Teilnahme an der Telearbeit ist ein schriftlicher Antrag des/der Beschaftigten erforderlich.
Die direkten Vorgesetzten haben eine schriffliche Siellungnahme abzugeben, ob und inwieweit das
Aufgabengebiet der Bewerberinnen bzw. des Bewerbers flir die Telearbeit geeignet erscheint und
ob eine Bewerbung befiirwortet wird. Der Antrag ist dann auf dem Dienstweg Uiber das Dekanat
bzw. die Leiterin / den Leiter der zeniralen Einrichiung mit einer Stellunghahme zur Frage der Ein-
richtung eines Telearbeitsplatzes der Universitatsverwaltung vorzulegen.

Die Abteilungen | und iil prifen im Anschiuss an die Stellungnahmen der Vorgesetzten, ob Telear-
beit in dem betreffenden Einzelfall umsetzbar ist. Der Personalrat wird im Rahmen der nach dem
Personalvertretungsgesetz zustimmungspflichtigen Anderung des Arbeitsplatzes beteiligt.

Bei einer Umsetzung der/des Universitdtsbediensteten sollen deren/dessen Interessen an der Fort-

fGhrung der alternierenden Telearbeit bertcksichtigt werden.

Auf die Teilnahme an der alternierenden Telearbeit besteht kein Anspruch. Ebenfalls hat der an
der Telearbeit teilnehmende Bedienstete keinen Anspruch auf die Bereitsteliung der am hauslichen

Arbeitsplatz notwendigen Arbeitsmittel.
§ 4 — Dauer der Teilnahme

Die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes erfolgt grundsatzlich fir den Mindestzeitraum eines Jah-
res. Die mit dem/der Beschéftigten abgeschlossene Individualvereinbarung verlédngert sich nach
Ablauf des Vertragsbeginn des nach Salz 1 festgelegten Zeitraums automatisch um ein Jahr, wenn
nicht 3 Monate vor Ablauf von einer Seite der Individualvereinbarung widersprochen wird.
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Ein vorzeitiger Abbruch durch die Beschéftigten bedarf der Zustimmung der Universitét. Die Griin-
de fiir eine vorzeitige Beendigung der Telearbeit sind von dem/der Bediensteten schriftlich darzu-
legen. Dem Personalrat wird vor der Entscheidung der Universitat Gelegenheit zur Stellungnahme
gegeben. Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes erfolgt die Beendigung spatestens zum Ende des

folgenden Monats.

Die Universitat ist berechiigt, die alternierende Telearbeit aus wichtigen oder in der Person der Be-
schaftigten liegenden Griinden zum Ende des folgenden Monats durch schriftliche Erklarung zu
beenden. Als wichtiger Grund gilt vor allem der Wegfall von sachlichen oder persénlichen Teil-
nahmevoraussetzungen nach § 3 dieser Dienstvereinbarung. Dem Personalrat wird vor der Ent-
scheidung Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben.

§ 5 — Arbeitszeit

FUr die Arbeitszeit zu Hause gelten die arbeitsschutzrechtlichen Regelungen Uber die Arbeitszeit
und die jeweils geltende Diensivereinbarung (iber die Arbeitszeit bei der Universitét Trier mit Aus-

natime der Regelung Uber die Verteilung der Arbeitszeit.

Die Verteilung der Arbeitszeit auf den Arbeitsplatz zu Hause und den Arbeitsplatz an der Universi-
tat ist, bezogen auf die einzelnen Arbeitstage, zwischen derfdem Universitatshediensteten und den
unmittelbaren Vorgesetzten, individuell zu vereinbaren. Daneben sind, um die Erreichbarkeit flir
dienstliche Riickfragen sicherzustellen, Prasenzzeiten am héuslichen Arbeitsplatz zu vereinbaren.

Will die/der Vorgesetzte von der Vereinbarung auf Grund dringender dienstlicher Erfordernisse
abweichen oder wird wahrend der Arbeit zu Hause die Anwesenheit der/des Universitatsbedienste-
ten in der Universitat erforderlich, liegt der Letztentscheid, wenn eine Einigung mit der/dem Univer-
sitdisbediensteten nicht mdglich ist, bei den nachsthéheren Vorgesetzten.

Die Arbeitszeit zu Hause ist durch Ausfiillen eines Zeiterfassungsformutars festzuhaiten, dass
der/dem unmittelbaren Vorgesetzten zu Beginn eines Monats flir den zuriickliegenden Monat vor-
zulegen ist. Die Arbeitszeit in der Universitat wird, sofern keine Zeiterfassungsgerate vorhanden

sind, ebenfalls in dem Zeiterfassungsformular festgehalten.

Im Rahmen der selbst bestimmten Arbeitszeit am Arbeitsplatz zu Hause entsteht kein Anspruch
auf Mehrarbeitsvergitung, Zulage fUr Dienst zu ungiinstigen Zeiten, Uberstundenvergttung, Zeit-
zuschlage oder dergleichen. Dies gilt nicht fir dienstlich angeordnete Mehrarbeit / Uberstunden.
Fahrten zwischen dem dienstlichen und dem héuslichen Arbeitsplatz gelten nicht als Dienstreise
und finden keine Anrechnung auf die Arbeitszeit. Ebensowenig werden Fahrikosten erstattet.
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§ 6 — Telearheitsplatz

Der einzurichtende Telearbeitsplatz kann nur am Hauptwohnsitz oder am Nebenwohnsitz der/des
Universitatshediensteten eingerichiet werden. Der Arbeitsplatz muss sich in einem Raum befinden,
der fiir einen dauernden Aufenthalt von Personen geeignet ist und ein ungestdries Arbeiten ermdég-
licht. Ob diese Voraussetzungen vorliegen, wird von der Universitét durch eine Begehung von der
Fachkraft fir Arbeitssicherheit festgestellt. Ist der Telearbeitsplatz r&umlich zu weit von der Univer-
sitét entfernt, kann auf eine Begehung verzichtet werden. In diesem Falle ist von der/dem Universi-
tatsbediensteten durch Fotografien nachzuweisen, dass sich der Telearbeitsplatz in einem ord-
nungsgemé&flen Zustand befindet und den arbeitsschutzrechtlichen Anforderungen entspricht.

Der Arbeitsplatz in der Universitét wird beibehaiten. Ein Anspruch auf die Beibehaltung desselben

Arbeitsplatzes besteht nicht,

In der Universitat sind Mdglichkeiten fiir eine gemeinsame Bliroraumnutzung zu schaffen. Es ist si-
cherzustellen, dass sich die in der Telearbeit Beschaftigten ihr Dienstzimmer im Verhélinis der je-
weiligen Anwesenheit in der Universitdt mit anderen Beschéftigten teilen.

§ 7 — Arbeitsschutz

Die Arbeitsschutzbestimmungen, insbesondere die der Verordnung zur Umsetzung von EG-
Einzelrichtlinien zur EG Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz gelten auch flir den h&uslichen Arbeits-
platz. Im Hinblick darauf ist dem Arbeitgeber (i.d.R. der Fachkraft flr Arbeitssicherheit} der Zutritt
zum hduslichen Arbeitsplatz nach Terminabsprache mit der/dem Beschéftigten in deren/dessen
Anwesenheit zu gewéhren. Dies gilt auch fir den Datenschutzbeauftragten der Universitét, den
Betriebsarzt und den Perscnalrat. Der Zutritt ist den Genannten grundséatzlich binnen einer Woche

Zu gestatten.

Werden bei der Besichtigung arbeitsschutz- oder arbeitssicherheitsrechtliche Méangel festgestellt,
sind diese vor der Aufnahme der Telearbeit je nach Verantwortungsbereich von der Universitat o-
der von derfdem Universitatsbediensteten zu beseitigen.

Das Zugangsrecht zum hauslichen Telearbeitspiatz im Rahmen der Aufsichts- und Fiirsorgepflicht
ist Bestandteil der Nebenabrede bzw. der schriftlichen Vereinbarung der alternierenden Telearbeit.



§ 8 - Arbeitsmittel

(1) Soweit notwendig und mdglich stattet die Universitdt den hauslichen Arbeitsplatz mit der den Auf-
gaben angemessenen technischen Ausstattung aus. Die private Nutzung der von der Universitat
zur Verfiigung gestellten Arbeitsmittel ist nicht gestattet. Sie sind nach Beendigung der alternie-

renden Telearbeit zurlickzugeben.

Um einen reibungstosen Arbeitsablauf zu gewahrieisten, diirfen die notwendigen Arbeitsunteriagen

grundsétzlich zum hauslichen Arbeitspiatz mitgenommen werden.

(2) Die dienstlich veranlassten Telefonkosten (Grund- und Gesprachsgebiihren) werden von der Uni-
versitidt gegen Nachweis erstattet. Bei Mitbenutzung des privaten Telefonanschlusses werden die
Grundgebllihren unter Vorlage einer detaillierten Gebihrenrechnung anteilig und die dienstlichen
Gesprdchsgebiihren voll {ibernommen.

(3) Schreibmaterialien sowie Disketten werden zur Verfligung gestellt. Betriebs- und Sachmittel (Dru-
ckerpapier, Disketten etc.) sind in der Universitdt datenschutzgerecht zu entsorgen.

{4) Die Telearbeitnehmerin/der Telearbeitnehmer stellt den Arbeitsraum kostenfrei zur Verfiigung. Von
der Universitat werden weder anteilige Miete noch Strom- oder Heizkosten gezahit,

(5) Sofern von der Universitét Gerate zur Verfligung gestellt werden, kénnen diese zur Wartung und
ggf. Reparatur an einem Arbeitstag mit in das Dienstgeb&ude gebracht werden. Die Universitat
tbernimmt die Kosten fir Wartung und Reparatur.

(6) Stellt der Mitarbeiter private Geréte zur Verfigung, kénnen Dienstleistungen des Rechenzentrums
nur dann in Anspruch genommen werden, wenn die nachfolgenden Rahmenbedingungen erfullt

sind:

a) Es muss sich um einen Standard-PC handeln, bei denen das Rechenzentrum die Hard-
ware-Konfiguration vorgibt und tber einen sogenannten ,Clone" die flir den Betrieb des
Rechners notwendige Software installieren kann. Die erforderliche Hardware-Konfiguration
wird vom Rechenzentrum regelmaig den technischen Gegebenheiten angepasst. Die
Zentrale Beschaffung kann bei der Anschaffung von dienstlichen Standard-PC's behilflich
sein.

b} Es muss ein DSL-Anschiuss liber einen DSL-Router eingerichtet sein, der einen leitungs-
méafigen Zugriff auf das zu betreuende Gerét sicherstellf.

¢} Es darf keine Verbindung zu einer WLAN-Infrastruktur bestehen.



d) Das Administratorpasswort fOr Zugriffe auf den Rechner muss beim Universitatsrechen-
zentrum liegen.

e) Es hat eine klare Trennung von privaten und dienstlich einzusetzenden Geréten zu erfol-
gen. Insbesondere darf auf dem Dienstrechner keine private Software installiert werden.

(7) Sofern an diesen nur fur dienstliche Zwecke einzusetzenden Geraten Schiden entstehen, kénnen
diese Geréte zur Reparatur mit in die Universitat gebracht werden. ist ein Schaden durch Dritte
herbeigefilhrt worden, kann in der Universitat keine Instandsetzung erfolgen.

§ 9 —~ Datenschutz

(1) Beider Errichtung von Telearbeitspldtzen sind die Bestimmungen des Landesdatenschutzgeset-
zes sowie sonstige Vorschriften {iber den Datenschutz zu beachten.

Um den Datenschutz und die Datensicherheit am Arbeitsplatz zu Hause zu gewahrleisten, ist keine
Verarbeitung von Personal- und Sozialdaten, von Daten, die hoher als ,VS- Nur fiir den Dienst-
gebrauch” eingestuft sind und von Daten, die ihrer Natur nach vertraulich sind, erlaubt. Die/Der U-
niversitatsbedienstete hat sicherzustellen, dass die auf dem Arbeitsplatzrechner gespeicherten
personenbezogenen Daten nicht durch Familienangehdrige oder sonstige Dritte unbefugt genutzt
werden kénnen. Das gleiche gilt fir Akten und sonstige Datentréger, die die/der Universitstsbe-
dienstete zur Erfullung ihrerfseiner Aufgaben am hauslichen Arbeitsplatz vorhaif. Soweit dies erfor-
derlich ist, werden von der Universitat geeignete Aufbewahrungsméglichkeiten zur Verfigung ge-
stellt. Dem Beauftragten fiir den Datenschutz ist zur Kontrolle der Einhaltung der datenschutzrecht-
lichen Vorschriften ein Zugangsrecht einzurdumen.

§ 10 - Individualvereinbarung zur alternierenden Telearbeit

(1) Auf der Grundlage dieser Dienstvereinbarung wird die alternierende Telearbeit zwischen den Uni-
versittsbediensteten und der Universitat Trier durch den Abschluss einer Individualvereinbarung
schriftlich vereinbart. Diese Vereinbarung ist abzuschlieRen, sobald die Teilnahmevoraussetzun-
gen nach § 3 dieser Vereinbarung erfillt sind. Nach Abschluss der Vereinbarung ist der Telear-
beitsplatz entsprechend den Erfordernissen herzurichten und von der Fachkraft fur Arbeitssicher-

heit zu begehen.

(2) In der Individualvereinbarung sind im Hinblick auf die grundgesetzlich garantierte Unverletzlich-
keit der Wohnung auch die Zugangsrechte zum h&uslichen Arbeitsplatz zu regeln, die der Univer-
sitét Trier, dem Datenschutzbeauftragten der Universitét, der Fachkraft fir Arbeitssicherheit, dem



Betriebsarzt sowie dem Personalrat den Zugang zum héuslichen Arbeitsplatz im Rahmen der
Aufsichts- und Fiirsorgepflicht ermdglichen.

§ 11 - Geltungsdauer

Diese Dienstvereinbarung erseizt die bisher giiltige Vereinbarung Gber die Einflihrung von alternierender
Telearbeit an der Universitét Trier und gilt zundchst fir den Zeitraum von einem Jahr. Sie verldngert sich
jeweils um ein weiteres Jahr, wenn sie nicht von einem der VertragsschlieRenden einen Monat vor Ablauf
der Geltungsdauer gekiindigt wird.

Trier,den ¢ 9 O 2005 OF . Seos
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Univ.-Prof. Dr. Peter Schwenkmezger ! f Werner Riiffer




