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v Universitéi Trier

Vereinbarung iiber eine Sonderregelung zur
Dienstvereinbarung {iber die Fortfilhrung von alternierender Telearbeit
an der Universitit Trier

zwischen der Universitat Trier
vertreten durch den Prasidenten, Herrn Univ.-Prof. Dr. Jackel
und
dem Personalrat der Universitat Trier
Vertreten durch den Vorsitzenden, Herrn Werner Riiffer

Diese Sonderregelung zur Dienstvereinbarung liber die Fortfiihrung von alternierender Telear-
beit vom 7./9. Juni 2005 gilt ausschlieRlich fur alle Universitatsbediensteten, deren standiger
Arbeitsplatz sich im Gebaude H der Universitat Trier befindet.

§1
Aufgrund von Raumknappheit und aufgrund der unméglichen Planbarkeit von Eintritt und Dau-
er korperlicher Beschwerden im Zusammenhang mit den in Gebaude H festgesteliten Auffallig-
keiten erhalten die Universitatsbediensteten erganzend zu den Grundsétzen nach § 1 (1) der v.
g. Dienstvereinbarung die Maglichkeit, im Fall solcher korperlichen Beschwerden die alternie-
rende Telearbeit als Arbeitsform zu wahlen. Ziel ist es, auf Beeintrachtigungen dieser Art flexi-
bel reagieren zu kénnen. Ferner besteht auch die Moglichkeit im Zuge der mit der Gebaudesa- -
nierung einhergehenden BaumaRnahmen und daraus resultierender Raumknappheit Telearbeit
auszuiben.

§2
Begrenzt auf die Dauer der Gultigkeit dieser Sonderregelung kénnen die personiichen Voraus-
setzungen fr alternierende Telearbeit neben den in § 3 (1) der v. g. Dienstvereinbarung aufge-
fuhrten Tatbesténden auch dann als erfillt angesehen werden, wenn bei Universititsbedienste-
ten kérperlichen Beschwerden auftreten, die urséchlich im Zusammenhang mit den in Gebaude
H festgestellten Auffilligkeiten stehen kénnen, und wenn sich der sténdige Arbeitsplatz der
betroffenen Universitatsbediensteten im Gebaude H befindet.
Abweichend von § 1 (4) kann eine vollumfangliche Heimarbeit ohne jegliche Anwesenheit am
Dienstort Giber einen Zeitraum von bis zu einem Monat vereinbart werden. Uber diesen Zeit-
raum hinaus ist der volisténdige Verzicht auf Prasenzzeiten am Dienstort nur mit Genehmigung
der/des Vorgesetzten und nach Beflrwortung durch den Betriebsarzt méglich.
Abweichend von § 3 (1) letzter Spiegelstrich wird auf die Voraussetzung einer mindestens
sechsmonatigen Praxiserfahrung im jeweiligen Téatigkeitsbereich verzichtet.
Abweichend von § 4 (1) wird die Genehmigung des Telearbeitsplatzes aufgrund kérperlicher
Beschwerden fir die Dauer von zwei Jahren ausgesprochen und wird ohne Kindigung unwirk-
sam, sobald die Sanierungsarbeiten zur Beseitigung der Probleme im Gebdude H abgeschios-
sen sind. Eine Verldngerung der Vereinbarung ist nach zwei Jahren méglich, sofern die Sanie-
rungsarbeiten im Gebdude H nicht abgeschlossen sein sollten.
Fur die geplante alternierende Telearbeit gelten im Ubrigen auch bei Begrindung durch das
Vorliegen kérperlicher Beschwerden im Zusammenhang mit den in Gebdude H festgesteilten

i




Auﬁélligkeiten die Regelungen der Dienstvereinbarung Gber die Fortfithrung von alternierender
¢ Telearbeit an der Universitat Trier.
§3

Neben der durch das Vorliegen kérperlicher Beschwerden im Zusammenhang mit den in Ge-
baude H festgestellten Auffalligkeiten kann alternierende Telearbeit als Arbeitsform auch unge-
plant, d.h. ohne Vorliegen eines bereits im Sinn von § 2 genehmigten Antrags und einer Indivi-
dualvereinbarung nach § 10 der Dienstvereinbarung, gewihit werden, um bei akutem Auftreten
korperlicher Beschwerden die Arbeit ad hoc und fiir kurze Dauer, d.h. ohne Absicht der Einrich-
tung eines regelmafig und iiber langere Zeit alternierenden Telearbeitsplatzes, nach Hause
veriagern zu kdnnen, _ '

Diese Form der alterierenden Telearbeit kann auch dann in Anspruch genommen werden,
wenn bereits ein alternierender Telearbeitsplatz nach § 2 dieser Sonderregelung oder auf der
Grundlage der Dienstvereinbarung vom 7./9. Juni 2005 genehmigt und eingerichtet wurde und
in der Présenzzeit am Dienstort akut kérperliche Beschwerden auftreten.

§4 : :
Die Form der ungeplanten Telearbeit nach § 3 dieser Sondermregelung kann grundsitzlich nur in
Anspruch genommen werden, solange die Sanierungsarbeiten im Gebaude H nicht abge-
schiossen sind. FUr ungeplante Telearbeit nach § 3 gelten abweichend von den Regelungen

der Dienstvereinbarung tiber die Fortfilhrung von alternierender Telearbeit an der Universitat
Trier folgende Bestimmungen: - -

Regelung der Dienstvereinbarung abweichende Regelung

§1(4) - : Eine Beschrénkung des Umfangs der Te-
learbeitszeit bis maximal zur Halfte der
individuellen regelmaBigen wédchentlichen

Arbeitszeit nach § 1 Abs. 4 der Dienstver-
einbarung gilt nicht.

§ 3 (1) letzter Spiegelstrich _ Auf diese Voraussetzung wird verzichtet.
§3(2) ‘ Auf diese Voraussetzung wird verzichtet.
§3(3) Die Beschéftigten informieren bei unge-

planter ad hoc-lnanspruchnahme von al-
ternierender Telearbeit eigenverantwortlich
umgehend die/den direkte(n) Vorgesetz-
te(n). Bei jeder Inanspruchnahme ist in-
nerhalb von 24 Stunden nach dem Wech-
sel an den Telearbeitsplatz ist der schriftli- |
che Antrag auf dem Dienstweg einzu-
reichen. :

Die Stellungnahmen der/des direkten Vor-
gesetzien und des. Dekanats bzw. der Lei-
terin/ des Leiters der zentralen Einrichtung
entfallt. Der Dienstweg dient lediglich der

' Information.
§3(4) Die Genehmigung erfolgt ohne Prisfung der
Abteilungen | und Il innerhalb von 48

Stunden nach Eingang des Antrags. Die
Mitbestimmung durch den Personalrat ent-
fallt, der Personalrat wird von Abteilung !lI
informiert.

&4 Ad hoc ungeplant in Anspruch genomme-
ne alternierende Telearbeit wird grundsitz-
lich fur eine Dauer 3 Arbeitstage geneh-
migt.

Wird die ungeplante ad hoc-Telearbeit:
héufiger als drei Mal in einem Monat in
Anspruch genommen, veranlasst die Abtei-




lung Il ein gemeinsames Gesprach mit
der/dem betroffenen Universitatsbeschaf-
tigten, der/ dem direkten Vorgesetzten und
einer/einem Vertreter/in des Personalrats.
Ziel des Gesprachs ist es, die Eignung der
.| Arbeitsform alternierende Telearbeit im
konkreten Fall zu prifen und ggf. alternati-
ve Ldsungen zu finden.

§10 Die Individualvereinbarung entfallt.
| Die Regelungen zu den Punkten
¢« Grundiage
.« Beginn und Ende der alternieren-
den Telearbeit
-« Hauslicher Arbeitsplatz und Ar-
heitsmittel
¢ Arbeitszeit
e Krankheit, Urlaub uns sonstige Ar-
beitsbefreiung
* Datenschutz und Datensicherheit
* Zutritt zum Hauslichen Arbeitsplatz
sind stattdessen Bestandteile der schriftli-
chen Genehmigungen des Antrags.

§5
Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft und gilt bis l&ngstens der Beseitigung der
festgesteliten Auffalligkeiten im Gebdude H.

§6

Universitdt und Personalrat der Universitat schlieBen diese Vereinbarung mit der Absicht, eine
rechtssichere Grundlage und ein einfach handzuhabendes Verfahren zur flexiblen Anwendung
der Arbeitsform der alternierenden Telearbeit bei der von den Auffalligkeiten im Gebdude H
betroffenen Beschaftigten zu schaffen.

Beide Partner schlieBen diese Vereinbarung im gegenseitigen Vertrauen auf einen verantwor-
tungsbewussten Umgang mit den hier verabredeten Mandlungsoptionen.

Nach Ablauf eines halben Jahres vom Inkrafttreten der Sonderregelungen an uberpriifen beide
Partner gemeinsam, inwieweit die beabsichtigten Zielsetzungen erreicht werden. Sofern eine
der beiden Parteien auf der Basis der Uberprifungsergebnisse begriindeten Anderungsbedarf
geltend macht und eine Einigung Uber eine Anpassung dieser Vereinbarung nicht zustande
kommt, kann diese Vereinbarung innerhalb von drei Monaten nach schriftlicher Geltendma-

chung des Anderungsbedarfs, und-mit einer Kiindigungsfrist von zwei Wochen gekindigt wer-
den. :

Trier, den SQ 5. oA 6 Trier, den. 27, Mai 'ZO((’

Univ.-P‘rof. Dr. Jackel Werner Ryffer




