Anlage 2 zur Dienstvereinbarung liber die interne Arbeitszeitregelung fiir die Universitit Trier

Ergédnzend zur Dienstvereinbarung Uber die interne Arbeitszeitregelung fir die Universitét Trier wird
folgende Sonderregelung getroffen:

1) Coronabedingte Anpassung

Teil 1 Ziffer 5 Nr. 3a der Dienstvereinbarung wird einmalig pandemiebedingt wie folgt gedndert:
Zeitguthaben, die am 31.10.2021 verfallen wiirden, verfallen aufgrund der Covid-19-Pandemie am
31.10.2023. Am Ende dieses Abrechnungszeitraumes, d.h. am 31.10.2023 dirfen maximal 50
Mehrarbeitsstunden in den ndchsten Abrechnungszeitraum tbertragen werden. Ein dariiber hinaus
bestehendes Zeitguthaben verféllt. Ist wegen unabweisbarer dienstlicher Griinde der Abbau von
Mehrarbeitsstunden zum Ende des Abrechnungszeitraumes auf unter 50 Stunden nicht méglich, kann
die Kanzlerin/der Kanzler auf Antrag einer weiteren Ubertragung des Zeitguthabens in den nichsten
Abrechnungszeitraum zustimmen. Beschéftigte, die aktuell dariiberhinausgehende Zeitguthaben

haben, haben mit den Vorgesetzten einen entsprechenden Guthabenabbauplan aufzustellen.

2) Aufhebung der Kernzeit

In begriindeten Ausnahmeféllen, wie beispielsweise zuletzt im Falle einer Pandemie, bei Hitzewellen
im Hochsommer, bei starken Wintereinbriichen, ist die Kanzlerin oder der Kanzler berechtigt, die in
der Dienstvereinbarung festgelegten Kernarbeitszeiten aufzuheben. Mit dem Personalrat ist bzgl. der
Anwendung dieser Sonderregelung ein Einvernehmen herzustellen. Die Information der

Beschéftigten erfolgt per Rund-E-Mail und im Digest durch die Kanzlerin bzw. den Kanzler.

3) Inkrafttreten
Anlage 2 zur Dienstvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Die weiteren Regelungen der

Dienstvereinbarung bleiben von dieser Anderung unberiihrt.
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