Dienstvereinbarung

Zwischen der Universitat Trier, vertreten durch den Prasidenten
und
dem Personalrat, vertreten durch den Vorsitzenden

uber das

Betriebliche Vorschlagswesen (BVW)

§1 Grundsatze und Ziele

Das Betriebliche Vorschlagswesen (BVW) ist eine standige Einrichtung und erstreckt sich auf die ad-
ministrativen, technischen und organisatorischen Aufgaben der Dienstleistungen der Universitat.

Ziel des BVW ist, die Beschaftigten der Universitat zum verantwortungsbewussten Mitdenken und
Mithandeln zu motivieren und dazu beizutragen, dass sie Uber die Dienstaufgaben hinaus aktiven
Anteil am Universitatsgeschehen nehmen. Dariiber hinaus soll das BYW die Zusammenarbeit inner-
halb der Universitat fordern. Die Verbesserungsvorschlage sollen zu Arbeitserleichterungen fir die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und/oder zu Ersparnissen fiihren.

Alle Beschaftigten der Universitat sind ausdricklich aufgefordert, mit konkreten Vorschldagen mitzu-

wirken,

e die Arbeits- und Verwaltungsablaufe rationeller und serviceorientierter zu gestalten,

e die Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Beschaftigten, auch im Hinblick auf die Verein-
barkeit von Beruf und Familie, zu fordern,

e die Arbeitssicherheit, Gesundheits-, Umwelt, Hygiene- und Brandschutzvorsorge zu verbes-
sern,

e Arbeitsplatze funktions- und mitarbeiter/innengerecht zu gestalten,

e eine schonende und werterhaltende Nutzung der technischen Ausstattung und Anlagen zu er-

reichen,
e den Umweltschutz zu fordern, Energie und Verbrauchsmaterialien einzusparen sowie Altma-

terialien ihrer Wiederverwendung zuzufiihren,

Angenommene Verbesserungsvorschldge werden pramiert (Ndheres: siehe Anhang).

§ 2 Teilnahmekreis
Alle hauptamtlich Beschdftigten der Universitat Trier, dies sind im Einzelnen:

e nichtwissenschaftliche und wissenschaftliche Mitarbeiter/innen,
e Auszubildende und Hilfskrafte,



e Personenim Mutterschutz, in Elternzeit,
e Personen in der Freistellungsphase der Altersteilzeit und Ruhestdndler/innen,

kénnen sich am Vorschlagswesen beteiligen. Mehrere Personen kdnnen als Gruppe gemeinsam einen

Verbesserungsvorschlag einreichen.

Im Rahmen ihrer Personalverantwortung fallt allen Vorgesetzten im besonderen MaRe die Aufgabe
zu, ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf die Moglichkeiten des BVW hinzuweisen, sie zur Teil-
nahme zu motivieren und sie durch Anregungen, Ratschldge oder sonstige Hilfen zu unterstitzen.

§ 3 Organe des BVW

Die Organe des BVW sind:
Der/die Beauftragte fir das BVW, der/die Gutachter/in, der Bewertungsausschuss.

Der Bewertungsausschuss besteht aus der/dem Vorsitzenden und drei Beisitzern, die vom Kanzler im
Einvernehmen mit dem Personalrat benannt werden. Der Personalrat stellt aus seiner Mitte einen
der Beisitzer. Weiterhin nimmt der/die BVW-Beauftragte beratend an den Sitzungen des Bewer-
tungsausschusses teil. Fiir die/den Vorsitzenden und die Beisitzer sind Vertreter/innen zu benennen.
Der Bewertungsausschuss ist beschlussfahig, wenn auBer der/dem Vorsitzenden mindestens zwei
weitere Mitglieder anwesend sind. Die Sitzungen des Bewertungsausschusses sind nicht &ffentlich.

§ 4 Verfahrensablauf

1. Ablauf und Ausgestaltung der Vorschlagseinreichung

Verbesserungsvorschlage sollen in Papierform oder elektronisch bei der/dem BVW-Beauftragten
eingereicht werden. Die Vorschldge sollen neben den Personalien (Vor- und Zuname, Abtei-
lung/Fachbereich, Telefon) eine Beschreibung der gegenwartigen Situation, eine Darstellung der fir
erforderlich angesehenen MaRnahmen zur Verbesserung sowie Angaben Uber die zu erwartende
Vereinfachung, Optimierung oder Einsparung enthalten. Sie sollen soweit ausgearbeitet sein, dass ihr
voraussichtlicher Nutzen beurteilt werden kann. Im Bedarfsfall unterstiitzt die/der BVW-Beauftragte

den/die Vorschlagsberechtigte/n.

Der Eingang eines Verbesserungsvorschlages wird schriftlich bestatigt. Der Verbesserungsvorschlag
wird bis zur endgiltigen Entscheidung ohne Namensnennung der/des Vorschlagenden bearbeitet.
Die/der BVW-Beauftragte ist verpflichtet, den Namen nicht weiterzugeben. Sofern die/der Vorschla-
gende es wiinscht, darf auch nach der Entscheidung tiber den Antrag der Name nicht bekannt gege-

ben werden.

Die/der BVW-Beauftragte registriert die eingereichten Verbesserungsvorschlage mit dem Zeitpunkt
des Einganges. Sie/er veranlasst die Begutachtung des Verbesserungsvorschlages und trifft alle MaR-
nahmen, die zur Vorbereitung der Bewertung durch den Bewertungsausschuss erforderlich sind.
Sie/er weist den/die Gutachter/in auf friihere gleichlautende oder @hnliche Verbesserungsvorschlage
hin. Bei unvollstandiger Klarung kann sie/er weitere Stellungnahmen anfordern.



Nicht annehmbare Verbesserungsvorschldge sind: Hinweise auf bestehende Schwierigkeiten und auf
Notwendigkeit von Reparaturen, Kritik ohne Losungsvorschlage, Vorschlage fir MaRnahmen, die
bereits in Planung bzw. Vorbereitung sind.

2. Begutachtung

Die Verbesserungsvorschlage werden durch die Leitung der zustandigen Fachbereiche, Abteilungen
der Verwaltung oder Zentralen Einrichtungen begutachtet. Das Gutachten ist innerhalb von vier Wo-
chen zu erstellen. Bei Bedarf kann der/die BVW-Beauftragte auch auswartige Gutachter/innen her-
anziehen. Der Gutachter/die Gutachterin soll alle positiven Gesichtspunkte herausstellen, auch wenn

der Vorschlag nur zum Teil oder in anderer Form verwirklicht werden kann.

3. Beschluss des Bewertungsausschusses

Der Bewertungsausschuss beschlieRt mit einfacher Stimmenmehrheit die Annahme oder Ablehnung
des Verbesserungsvorschlages. Bei Stimmengleichheit ist die Stimme der/des Vorsitzenden malge-
bend. Fiir den Fall der Annahme ist eine Entscheidung liber die Hohe der Vorschlagspramie zu treffen
bzw. des Anerkennungspreises. Ausschussmitglieder dirfen bei den Entscheidungen nicht mitwirken,
wenn es sich um die Beurteilung von eigenen oder von Verbesserungsvorschldgen von Angehdrigen
bzw. von solchen Personen handelt, deren gesetzliche Vertreter sie sind. Sie diirfen bei der Entschei-
dung auch nicht mitwirken in Féllen, in denen sie selbst als Gutachter/innen titig waren.

Die Ergebnisse der Beratung und Entscheidung des Ausschusses werden in einer Niederschrift fest-
gehalten, die von der/dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des Ausschusses unterschrie-

ben wird.

4. Pramienhdhe
Verbesserungsvorschlage werden nach MaRgabe der Entscheidung des BVW-Ausschusses pramiert.
(Informationen zur Pramierung: siehe Anlage)

5. Bekanntgabe und Rechtsbhehelf

Die Entscheidung lber die Prdmierung ist spatestens vier Wochen nach der Beschlussfassung
der/dem Vorschlagenden mitzuteilen und zu begriinden. Gegen die Entscheidung des Bewertungs-
ausschusses kann schriftlich innerhalb von vier Wochen Einspruch erhoben werden. Uber den Ein-
spruch entscheidet der Bewertungsausschuss innerhalb von vier Wochen abschlieRend.

6. Offentliche Bekanntmachung

Die Annahme eines Verbesserungsvorschlages sowie die Gewadhrung einer Pramie soll im Einver-
standnis mit der/dem betreffenden Vorschlagsberechtigten offentlich bekannt gemacht werden.



§ 5 Umsetzung der Verbesserungsvorschlage

Die/der BVW-Beauftragte hat darauf hinzuwirken, dass pramierte Verbesserungsvorschlage auch
umgesetzt werden. Ein Anspruch auf Realisierung besteht allerdings nicht. Wird dieser nicht umge-
setzt, ist die/der BVW-Beauftragte unter Angabe der Griinde zu informieren. Diese Information ist an
den Bewertungsausschuss weiterzuleiten und der/dem betreffenden Vorschlagsberechtigten be-
kannt zu geben. Ruckwirkungen auf bereits zuerkannte Pramien sind jedoch ausgeschlossen.

Durch das Einreichen eines Verbesserungsvorschlages dirfen der/dem Vorschlagenden keine Nach-
teile entstehen oder Beschaftigungsverhaltnisse gefahrdet werden, d.h. sich keine betriebsbedingten
Kiindigungen oder Anderungskiindigungen aus einem Verbesserungsvorschlag herleiten lassen. Dies
gilt auch und insbesondere dann, wenn durch den Vorschlag Fehler oder unwirtschaftliche Verhal-
tensweisen aufgedeckt werden. Dienst-, arbeits- und strafrechtliche Regelungen bleiben davon unbe-
rihrt.

Das Gesetz iiber Arbeitnehmererfindungen bleibt unberihrt. Vorschldge, die nach diesem Verfahren
eingereicht werden, werden nicht daraufhin geprift, ob sie Erfindungen oder technische Verbesse-
rungsvorschlage im Sinne des genannten Gesetzes sind. Die im Betrieblichen Vorschlagswesen zuer-
kannte Geldpramie wird auf eine nach dem Gesetz iiber Arbeitnehmererfindungen zu zahlende Ver-
gutung angerechnet.

§ 6 Inkrafttreten und Geltungsdauer

Diese Dienstvereinbarung tritt am Tage nach der beiderseitigen Unterzeichnung in Kraft. Sie kann
von beiden Seiten mit einer Frist von jeweils sechs Wochen zum Quartalsende gekiindigt werden.
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Anlage zur DV BVW

Pramien und Auszahlungen

Verbesserungsvorschlage konnen mit Betragen bis zu EUR 25.000 pramiert werden. Fur besondere
personliche Leistungen kann eine Anerkennungsprdmie bis zu EUR 100 gewahrt werden.

Zuerkannte Pramien und Anerkennungspreise sind steuerpflichtig. Die Auszahlung erfolgt ausschlieR-
lich iber die Oberfinanzdirektion Koblenz. Statt einer Geldpramie kdnnen auch Vergunstigungen
anderer Art, z.B. Sachpramien oder eine Freistellung, gewahrt werden.

1. Bemessung der Pramie

Die Hohe der Pramie richtet sich nach Originalitit, Bedeutung und wirtschaftlichem Nutzen des
Verbesserungsvorschlags. Verbesserungsvorschldge kdnnen auch préamiert werden, wenn ein
wirtschaftlicher Nutzen nicht errechenbar ist. Die Pramie stellt keine Beteiligung an dem wirt-
schaftlichen Wert des Verbesserungsvorschlages dar, sondern dient der Anerkennung. Zur Er-
mittlung der Pramie werden die Verbesserungsvorschlage in zwei Gruppen unterteilt, namlich

- Verbesserungsvorschlage mit errechenbaren Vorteilen

- Verbesserungsvorschlige mit nicht errechenbaren Vorteilen.

2. Ersparnis und Nutzungswert

Basis fur die Ermittlung von Pramien flr Verbesserungsvorschlage mit errechenbaren Vorteilen
ist die Einsparung innerhalb der ersten 12 Monate nach voller Einflihrung des Verbesserungsvor-
schlages. Zur Pramienberechnung fiir Verbesserungsvorschldge mit nicht errechenbaren Vortei-
len wird zur Bewertung des Nutzens ein Nutzungswert zugrunde gelegt (siehe Tabelle 3a). Die
Angleichung der EURO-Betrage erfolgt in der Regel alle drei Jahre entsprechend der Einkom-
mensentwicklung.

Die Ermittlung des Nutzungswertes ist auf den Schwerpunkt des Verbesserungsvorschlages abzu-
stellen. Hat der Verbesserungsvorschlag mehrere Schwerpunkte, so ist dies bei der Ermittiung
des Wertes zu beriicksichtigen. Geringfiigige Auswirkungen auf andere Bereiche bleiben unbe-

ricksichtigt.



3. Pramienhdhe

a) Pramienberechnung fur Verbesserungsvorschldage mit nicht errechenbaren Vorteilen

Pramienbemessung
nicht monetarer
Vorschlage Bedeutung und Nutzen

gering mittel hoch sehr hoch

Anwen- |kleine Auswirkung,
dungs- |einmalige Anwen-
bereich |dung, geringes Auf-| 100 Euro 300 Euro 500 Euro 800 Euro
treten, allgemeine E
Verbesserung
mittlere Auswir-
kung und Haufig-
keit, mehrfache | 200 Euro 600 Euro | 1.000 Euro | 1.500 Euro
Anwendung, wich-
tige Verbesserung
GroRe Auswirkung,
sehr haufiges Auf-
treten,  vielfache| 400 Euro 1.000 Euro | 2.000 Euro | 3.000 Euro
Anwendung, sehr
wichtige Verbesse-
rung

b) Pramienberechnung fiir Verbesserungsvorschldge mit errechenbaren Vorteilen

Von der kalkulierten Jahresnettoersparnis werden 30 % als Pramie zugrunde gelegt; sie wird auf
volle EUR 5 aufgerundet. Als Vorpramie werden 50 % der kalkulierten Pramie ausgezahlt. Die Ge-
samtpramie wird 12 Monate nach voller Einfihrung des Verbesserungsvorschlages und den dann
ermittelten tatsachlichen Einsparungen festgesetzt.

4. Bericksichtigung von Aufwendungen bei der Errechnung der Jahresnettoersparnis

Werden fiir die Durchfithrung eines rechenbaren Verbesserungsvorschlages Aufwendungen fiir
Lohn, Material und/oder Energie erforderlich, so sind diese zusatzlichen Aufwendungen von der
Kosteneinsparung abzuziehen. Sind Investitionen notwendig, so werden die Jahresabschreibun-

gen von der Kostenersparnis abgezogen.

5. Sonderfalle der Pramiengewahrung

a) Beschéftigte konnen Verbesserungsvorschlage aus dem eigenen Arbeitsumfeld einreichen.
Das kann sich jedoch mindernd auf die Pramienhéhe auswirken, wenn der Vorschlag teilwei-
se dem Aufgabenbereich der vorschlagenden Person zuzuordnen ist.



b)

Ein Vorschlag kann nicht pramiert werden, wenn die damit angeregte Verbesserung

- die Folge eines konkreten dienstlichen Auftrags ist oder

- von der vorschlagenden Person im Rahmen der pflichtgemaRen Aufgabenerledigung eigen-
stindig hatte umgesetzt werden konnen.

Diejenigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu deren dienstlichen Aufgaben die Rationali-
sierung und Verbesserung gehéren und die einen Vorschlag aus ihrem Aufgabenbereich ein-
reichen sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Kraft ihres Amtes fir die Umsetzung ih-
res Verbesserungsvorschlages in ihrem Aufgabenbereich selbst sorgen kénnen, sind von ei-
ner Pramierung und Anerkennung ausgeschlossen.

Pramienzuschlage

a)

Verbesserungsvorschldge zur Erhéhung der Arbeitssicherheit erhalten einen Pramienzuschlag
von 20 %.

Bei Gruppenvorschldgen wird die Pramie um 20 % erhoht. Diese Pramie wird zu gleichen Tei-
len an die Vorschlagenden verteilt, es sei denn, aus den Angaben der Einreicher ergibt sich
eine abweichende Verteilung. Jede vorschlagende Person kann zusétzlich einen Aufschlag
von 50 Prozent, hichstens jedoch 500 Euro, auf die ermittelte Pramie erhalten.

Annahme eines abgelehnten Verbesserungsvorschlages und Nachberechnung einer Pramie

Stellt sich heraus, dass ein zunichst abgelehnter Verbesserungsvorschlag spéter doch durchge-
fihrt wird, ist der erste Bescheid des BVW-Ausschusses aufzuheben und der Verbesserungsvor-
schlag erneut zu behandeln, wenn zwischen dem Zeitpunkt der Einreichung des Verbesserungs-
vorschlages und der Umsetzung ein Zeitraum von weniger als funf Jahren liegt. Dies gilt auch fir
den Fall, dass ein neuer Verbesserungsvorschlag den AnstoB zur Annahme eines vorher abge-
lehnten oder nicht verwirklichten Vorschlages gibt und zum Tragen kommt. Es erfolgt eine
Nachberechnung der Pramie.



