Dienstvereinbarung

zur Einstellung von wissenschaftlichen Hilfskrédften mit und ohne abgeschlossener
Hochschulausbildung sowie von studentischen Aushilfskriften einschlieBlich der
Vertragsverlangerung

Zwischen der Universitit Trier

vertreten durch den Présidenten, Herrn Prof. Dr. Michael Jackel
— im folgenden Dienststelle genannt —

und
dem Ortlichen Personalrat,

vertreten durch den Vorsitzenden, Herrn Werner Riiffer,
- im folgenden Personalrat genannt -

wird zur Ausgestaltung der Mitbestimmung bei der Einstellung von wissenschaftlichen Hilfskraften mit
und ohne wissenschaftliche Ausbildung sowie von studentischen Aushilfskréften einschlief3fich der
Vertragsverlangerung folgende Verfahrensvereinbarung geschlossen:

§ 1 Grundsitze

(1) Die Parteien dieser Vereinbarung sind sich darin einig, dass die nachfolgenden
Verfahrensregelungen zur Beschéftigung wissenschaftlicher Hilfskrafte und  studentischen
Aushilfskrafte nicht auf die Reduzierung unbefristet beschéftigten Personals zielt.

(2) Beide Seiten sind sich dartber einig, dass die im Folgenden vereinbarten Regein lediglich der
technischen Vereinfachung des Verfahrens zur Beteiligung des Personairats dienen und keine Rechte
der Beteiligten wie auch der betroffenen Beschaftigten beeintrachtigen sollen.

§ 2 Beschiftigungsverhiltnisse

(1) Entsprechend § 64 Hochschuigesetz Rheinland-Pfalz haben wissenschaftliche Hilfskrafte mit
und ohne Abschluss die Aufgabe, Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer (und in begriindeten
Ausnahmeféllen auch sonstiges wissenschaftliches und kuinstlerisches Personal) bei den Aufgaben in
Lehre und Forschung zu unterstiitzen. Die ihnen Ubertragenen Tétigkeiten sollen zugleich der eigenen
wissenschaftlichen Aus- und Weiterbildung dienen.

(2) Die o0.9. Regelung schlieRt somit Tatigkeiten in der zentralen Universitatsverwaltung sowie der
Universitatshibliothek fur wissenschaftliiche Hilfskrafte aus. In diesen Bereichen ist die Beschéaftigung
von Studenten zur zeitweiligen Aushilfe als studentische Aushilfskraft im Rahmen der geltenden
tariflichen Vorschriften maéglich.

Dies gilt ebenfalls fur die am ZIMK beschaftigten Aushilfskréfte der Servicepunkte und der
Computerwerkstatt.

Soweit in anderen Aufgabenbereichen des ZIMK Hilfskrafte befristet mit einer Gberwiegend
wissenschaftlichen Tatigkeit beschaftigt werden, sind in diesen Fallen die einschidgigen Kriterien des
WissZeitVG zu beachten. Uberwiegend wissenschaftlich geprégte Projekte werden dem Personalrat



unter Darstellung der Kernaufgaben der Hilfskrafte, der Anzahl der voraussichtlich bendtigten
Hilfskrafte sowie der Projektdauer einmalig vor Projektbeginn vorgelegt. Fur solche Projekte erteilt der
Personalrat sein generelles Einverstandnis zur Einstellung, Verl&ngerung sowie Austausch der
wissenschaftlichen Hilfskrafte.

§ 3 Verfahrensregelung fiir die Personalratsbeteiligung

(1) Wissenschaftliche Hilfskrifte ohne Abschluss/mit Abschluss

Zur Einstellung bzw. Weiterbeschaftigung wissenschaftlicher Hilfskrafte mit/ohne Hochschulabschluss
wird entsprechend den Bestimmungen des LPersVG auf Antrag der Hilfskraft das
Mitbestimmungsverfahren durchgefthrt.

(2) Studentische Aushilfskrifte
. In der Regel werden Tatigkeiten der Entgeltgruppe 3 TVL Ubertragen. In diesen Féllen erteilt der
Personalrat sein generelles Einverstandnis zur Einstellung und Eingruppierung. Gleiches gilt flir
Vertragsveridngerungen.

2. Die Personalabteilung informiert den Personalrat jeweils umgehend Uber die Einstellungen und
Vertragsverlangerungen. Die dazu vorgelegte Aufstellung enthaélt Name und Vorname - der
Aushilfskrafte, Beschaftigungsstelle, Tatigkeit, Vertragsdauer, Stundenzahl/Monat und VergUtung.

3. In den Fallen, die nicht Ziffer 1 entsprechen, wird ein Mitbestimmungsverfahren im Einzelfalt
durchgefthrt.

§ 4 Konfliktregelung, Vertragsdauer, Kiindigung, Inkrafttreten.

(1) Der Personalrat kann in begrindeten Einzelféllen die Einleltung des Mitbestimmungsverfahrens fur
die unter § 3 Abs. 1 und Abs. 2 genannten Beschéftigten verlangen.

(2) Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Ergeben sich Probleme in der
Umsetzung, werden beide Seiten versuchen, einvernehmiiche Regelungen zu finden.

(3) Beide Parteien sind berechtigt, diese Vereinbarung mit einer Frist von drei Monaten zu klindigen,
insbesondere bei Veranderungen der Gesetzesiage oder tarifrechtiicher Bestimmungen.

(4) Diese Vereinbarung tritt mit der Unterschrift beider Seiten in Kraft.
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