
 

 

 

 

An der UNIVERSITÄT TRIER sind zum nächsten Beförderungstermin (18.05.2020)  

a) 2,00 Planstellen der Besoldungsgruppe A 10 LBesO 

- Regierungsoberinspektorin/Regierungsoberinspektor - 

sowie 

b) 1,00 Planstellen der Besoldungsgruppe A 15 LBesO 

- Akademische Direktorin/Akademischer Direktor - 

zu besetzen. 

 

Um diese Stellen können sich Beamtinnen und Beamte (m/w/d) der Universität Trier 

- mit den Zugangsvoraussetzungen zum 3. Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 9 LBesO (zu a) 

- mit den Zugangsvoraussetzungen zum 4. Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 14 LBesO (zu b) 

bewerben. Dem Beförderungsverfahren liegen die Beurteilungsrichtlinien für die Laufbahnbeamtinnen 

und Laufbahnbeamten der Universität Trier zugrunde. Als Mindestwartezeit werden nach Ablauf der 

Probezeit bzw. nach der letzten Beförderung drei Jahre erwartet. Bei Beamten des 3. Einstiegsamtes 

kann die Wartezeit für Beförderungen in das erste Beförderungsamt (zu a) bei gegebener Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung auf ein Jahr gekürzt werden. 

 

Die ausgeschriebenen Stellen sind grundsätzlich für Bedienstete in Teilzeitbeschäftigung geeignet. 

 

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 

berücksichtigt, soweit und solange eine Unterrepräsentanz vorliegt. 

 

Bewerbungen sind bis zum 25.11.2019 auf dem Dienstweg an die Personalabteilung der Universität 

Trier, 54286 Trier, zu richten. 


