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Die Jugend- und Auszubildendenvertretung
prasentiert sich

Christian Schilz

1. Vorsitz der JAV

Auszubildender im 3. Lehrjahr

zum Fachinformatiker (Systemintegration) im ZIMK

Lara Drobig

2. Vorsitz der JAV

Auszubildende im 3. Lehrjahr

zum Fachinformatiker (Anwendungsentwicklung)
in der VWDV

Martin Schmidt

Mitglied der JAV

Auszubildender im 3. Lehrjahr

zum Fachinformatiker (Systemintegration) im ZIMK

»Der Fels in der Brandung.” Mit diesem Slogan wirbt ein grofler Versicherer um
seine Kunden. Jede noch so hohe Welle wird durch ihn gebrochen und schiitzt somit
die Versicherungsnehmer.

Dieses Motto mochten auch wir uns zur Aufgabe machen und die Auszubildenden
unterstiitzen, damit ihnen das Wasser nicht bis zum Hals steht. Obwohl die Universitit
schon seit Jahren einer der besten Ausbildungsbetriebe in der Umgebung ist und die
Auszubildenden eine hervorragende Betreuung genieflen, kann es ab und an vorkom-
men, dass eine Welle die Brandung erreicht. Und genau hier bieten wir als JAV eine
ideale Anlaufstelle, um die Probleme zu erfassen und zu 16sen. Denn nur durch Kom-
munikation und Teamgeist kann die Qualitét der Ausbildung erhalten und verbessert
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werden. Um dies zu férdern, veranstalten wir regelméfige Stammtische um im un-
gezwungenen Umfeld iiber den Betriebsalltag zu sprechen. Ziel ist es natiirlich nicht
nur das Berufsleben zu beleuchten, sondern auch das Gemeinschaftsgefiihl unter den
Kollegen der diversen Abteilungen zu stdrken.

Wir veranstalten aber nicht nur gemeinsame Events, sondern sind vor allem dann zur
Stelle, wenn es Fragen oder Probleme gibt. Wir stehen den Azubis mit Rat und Tat
jederzeit zur Seite und unterstiitzen sie, wo wir konnen.

Deshalb fand am 10. August 2015 unsere erste Jugend- und Auszubildenden-Ver-
sammlung statt. Dieses Mal hatten wir die Jugendsekretirin fiir den Bezirk Saar Trier
& Koblenz von ver.di zu Besuch.

ver.di bietet eine Vielzahl von Seminaren an, die Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen auf ihre Arbeit vorbereiten und sie dabei unterstiitzen. Wir diirfen eine solche
Grundlagenschulung im September in Mosbach wahrnehmen.

Wir freuen uns darauf die Auszubildenden begleiten zu konnen und ihnen den nétigen

Halt zu geben — wie der Fels in der Brandung.

Christian, Lara und Martin
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Was bringt die Tarifeinigung 2015?

Die Tarifauseinandersetzungen des Friihjahres sind
schon fast vergessen, aber die notwendigen Anderun-
gen an den Tarifvertrigen sind eben erst redaktionell
abgeschlossen worden. Deshalb hier nochmals eine
kurze Zusammenfassung der wichtigsten Verdnde-
rungen.

Bis zum Schluss wurde hart um die Anderungen im
Bereich der Zusatzversorgung der Landesbedienste-
ten gerungen, landldufig wird hier oft verkiirzt von der VBL gesprochen.

Was ist diese VBL? Das ist die Versorgungsanstalt des Bundes und der Linder, sozu-
sagen die Zusatzversorgungskasse der offentlichen Hand, sprich Bund, Linder und
Kommunen.

In diese werden von Seiten der Arbeitgeber und auch der Arbeitnehmer Pflichtbeitrige
eingezahlt. Es ist unter anderem die ,,betriebliche Altersversorgung® der rheinland-
pfilzischen Tarifbeschiftigten. Hier sollte es zu Einschnitten im Bereich der Lei-
stungsanspriiche, also Renten, sowie Erhohungen im Bereich der Leistungserbringung
(Beitrige) kommen. Begriindet wurden diese Forderungen mit veridnderten Rahmen-
bedingungen, insbesondere der steigenden Lebenserwartung und der anhaltenden
Niedrigzinsphase.

Dies war fiir viele KollegInnen keine hinnehmbare Handlungsoption, haben sie sich
doch fiir ihre private Vorsorgeplanung auf die Zusagen der Arbeitgeber verlassen.

Auch politisch war diese Forderung nicht zu verstehen, fordert die Bundespolitik
doch von den Unternehmen den Ausbau eben jener betrieblichen Altersvorsorge als
weitere Absicherung der Renten.

Die Erhohung der Beitrige fiir die Arbeitnehmer konnte gering gehalten werden und
die Einschnitte in der Leistungserbringung verhindert werden.
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Hier ein tabellarischer Uberblick iiber die Tarifeinigung:

Erhohung der Entgelte um 5,5
Prozent, mindestens 175 Euro
monatlich

Ab 1. Mirz 2015 Erhohung der Entgelte um 2,1
Prozent,ab 1. Mirz 2016 weitere Erhohung der
Entgelte um 2,3 Prozent, mindestens 75 Euro.

Das entspricht einer durchschnittlichen Erh6hung
der Tabellenentgelte um insgesamt 4,83 Prozent.

Erhohung der Entgelte fiir Aus-
zubildende und Praktikantin-
nen und Praktikanten um 100
Euro

Erhohung der Ausbildungs- und Praktikantenent-
gelte ab 1. Mérz 2015 um 30 Euro und ab 1. Mirz
2016 um weitere 30 Euro

30 Tage Urlaub fiir Auszubil-
dende

28 Tage Urlaub fiir Auszubildende und neueinge-
stellte Praktikantinnen und Praktikanten

VBL - keine Rentenkiirzung

Kein Eingriff in das Leistungsrecht!

VBL-West: Neben dem Arbeitnehmerbeitrag von
derzeit 1,41 Prozent wird ein zusétzlicher Arbeit-
nehmerbeitrag zur Umlage von 0,2 Prozent ab 1.
Juli 2015, von 0,3 Prozent ab 1. Juli 2016 und von
0.4 Prozent ab 1. Juli 2017 erhoben.

VBL-Ost: Der Arbeitnehmerbeitrag zur Kapital-
deckung von derzeit 2,0 Prozent wird

-ab 1. Juli 2015 auf 2,75 Prozent,

-ab 1. Juli 2016 auf 3,50 Prozent und

-ab 1. Juli 2017 auf 4,25 Prozent erhoht.

Angleichung der Jahressonder-
zahlung Ost an die Jahresson-
derzahlung West

Anhebung der Jahressonderzahlung Ost in fiinf
gleichen Schritten auf 100 Prozent der Jahresson-
derzahlung West fiir alle Beschiiftigten, Auszubil-
denden und Praktikanten/-innen.

Ausschluss sachgrundloser
Befristungen

Sobald die Ergebnisse der von ver.di und dem
Bund in Auftrag gegebenen Untersuchung zu be-
fristeten Arbeitsverhéltnissen vorliegen, werden
die Tarifvertragsparteien ihre Gespréche fortset-
zen und erkannten Handlungsbedarf gegebenen-
falls auch vor der niachsten Tarifrunde umsetzen.
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Nachtarbeitszuschlag fiir die
Beschiftigten in Krankenhiu-
sern auf den fiir alle geltenden
Satz von 20 Prozent erhthen

Der Nachtarbeitszuschlag wird wie gefordert fiir
alle Beschiftigten in Krankenhédusern auf 20 Pro-
zent erhoht.

Verbindliche Ubernahmerege-
lung fiir Auszubildende

Verlidngerung der bisherigen Ubernahmeregelung
um zwei Jahre

Klarstellung des Geltungsbe-
reichs des TV-L an Theatern
und Biihnen

Der Geltungsbereich des TV-L fiir Beschiftige an
Theatern und Biihnen wird wie im TVD geregelt.

Zusatzurlaub fiir Beschiftigte
in Psychiatrien in Baden-Wiirt-
temberg

Der in der Tarifeinigung von 2013 vereinbarte Tag
Zusatzurlaub wird ohne Deckelung durch den
Hochsturlaub gewiéhrt.

Justizvollzug und Feuerwehr

Tarifpflege Es sollen regelmiBig Gespriche zur Fortentwick-
lung des Tarifrechts gefiihrt werden.
Ubergansversorgung Die Gespriche zur Umgestaltung der Ubergangs-

versorgung sollen zeitnah fortgesetzt werden.

Folgeéinderungen bei Entgeltbestandteilen

Es erh6hen sich

¢ die Garantiebetridge in § 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L,

¢ die Bereitschaftsdienstentgelte in der Anlage E zum TV-L,

¢ die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnzuschlidge nach § 1 Absatz 2 des Tarif-
vertrages iiber die Lohnzuschldge gemdf3 § 29 MTL II (TVZ zum MTL) vom

9. Oktober 1963,

e die Besitzstandszulagen nach §§ 9 (Vergiitungsgruppenzulagen/Besitzstands-
zulage) und § 11 (Kinderbezogene Entgeltbestandteile) des TVU-Linder,
ab 1. Mirz 2015 um 2,1 v. H. und ab 1. Mérz 2016 um weitere 2,45 v. H.

¢ Der Erhohungssatz nach Nr. 4 der Protokollerkldrungen zu § 21 (Bemessungs-
grundlagen fiir Entgeltfortzahlung) Satz 2 und 3 TV-L betrigt fiir
—vor dem 1. Mirz 2015 zustehende Entgeltbestandteile von 1,89 v. H. und
— vor dem 1. Mirz 2016 zustehende Entgeltbestandteile von 2,21 v. H.
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Ausnahmen vom Geltungsbereich
Fiir Beschiftigte, die spétestens mit Ablauf des 28. Mirz 2015 aus dem Arbeitsver-
hiltnis ausgeschieden sind, gelten die vorstehenden Vereinbarungen nur, wenn sie

dies bis zum 30. September 2015 schriftlich beantragen.

* Ein Formschreiben findet sich auf der Homepage des Personalrats.

Laufzeit

Inkrafttreten: 1. Januar 2015, Mindestlaufzeit. bis zum 31. Dezember 2016.

Verinderungen der Zusatzversorgung
Einigung zur Zusatzversorgung fiir den Bereich der TdL

Im Vorfeld einer Anderung des ATV wird im Zuge der Redaktionsverhandlungen zu
dieser Tarifrunde zunichst ein Zusatztarifvertrag zum ATV vereinbart in dem ergén-
zend zum bzw. abweichend vom ATV folgendes geregelt wird, hier nur die wichtigs-
ten Verdnderungen fiir die VBL-Abrechnungsverband WEST:

Verianderung der Finanzierungsanteile (Beitrdge) wie in der Tabelle aufgefiihrt.

Die Arbeitgeber tragen einen entsprechenden Finanzierungsanteil im Rahmen des
Umlageverfahrens entsprechend dem periodischen Bedarf; das bedeutet eine kiinftige
Arbeitgeberumlage von 6,45 v. H. bis zu 6,85 v. H. in der VBL-West.

Die Anpassungen erfolgen ausschlieflich auf der Finanzierungsseite, die bisherigen
und die kiinftigen Anspriiche bleiben unverindert.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, die Angemessenheit der vereinbarten
Finanzierungsregelungen im Hinblick auf die dieser Vereinbarung zugrunde liegenden
Rahmenbedingungen (Lebenserwartung und Niedrigzinsphase) und versicherungs-
mathematischen Auswertungen von AONHewitt, regelmifig zu iiberpriifen.
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Kiindigungstermin ATV: friihestens zum 31. Dezember 2024.

Die Anderungen gelten bislang nur fiir Arbeitgeber, die den Tarifvertrag Altersver-
sorgung (ATV) in der fiir die Tarifgemeinschaft deutscher Linder jeweils geltenden
Fassung anwenden. Die Anhebung der von den Arbeitnehmern zu tragenden Beitrags-
sitze wurde daher in der VBL-Satzung nur fiir diese Beschiftigten umgesetzt. Es
bleibt abzuwarten, ob die Anpassungen bei der Finanzierung der Zusatzversorgung
auch fiir den Bereich des Bundes und der kommunalen Arbeitgeber iibernommen wer-
den.

MK
Quelle: Tarif-Info Verdi, VBL-Info

Ausbildungsentgelte fiir Auszubildende Lander

Ausbildungsentgelt fiir Auszubildende Ausbildungsentgelt fiir Auszubildende
der Ldnder nach dem der Lénder in Pflegeberufen
Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) (TVA-L Pflege)
gliltig ab 1. Mérz 2015 bis 29. Februar 2016 gliltig ab 1. M&rz 2015 bis 29. Februar 2016
Auszubildende (BBiG) Auszubildende (Pflege)
1. Ausbildungsjahr 836,82 € 1. Ausbildungsjahr 960,70 €
2. Ausbildungsjahr 890,96 € 2. Ausbildungsjahr 1.026,70 €
3. Ausbildungsjahr 940,61 € 3. Ausbildungsjahr 1.133,00 €
4. Ausbildungsjahr 1.009,51 €
giiltig ab 1. Mérz 2016 giiltig ab 1. Mérz 2016
Auszubildende (BBiG) Auszubildende (Pflege)
1. Ausbildungsjahr 866,82 € 1. Ausbildungsjahr 990,70 €
2. Ausbildungsjahr 920,96 € 2. Ausbildungsjahr 1.056,70 €
3. Ausbildungsjahr 970,61 € 3. Ausbildungsjahr 1.163,00 €
4. Ausbildungsjahr 1.039,51 €
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Entgelttabelle Lander giiltig vom 1. Médrz 2015 bis 29. Februar 2016

Entgelttabelle TV-L guitig ab 01.03.2015 bis 29.02.2016
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe § Stufe 6
150 518313 € 5753,10€| 6.294,01€ 664880€| 6.736,05 €
15 411875€| 456661€ 473528€ 533435€| 578802¢€
14 372909€| 4.13620€| 437467€| 4.73528€ 5.28781€
130 3816,32€| 4.01989€| 4.37467€| 4.73528€ 5.28781€
13 343828 € 3.816,32 € 4.019,89€ 441539€ 4.962,10 €
12 3.08348€ 342082 € 3.897,74 € 4.316,51 € 4.857,41 €
" 297879€ 3.298,69 € 353714 € 3.897,74 € 442121 €
10 2.868,29 € 3,182,35€| 3.420,82€ 365928€| 4.112,96€

2.536,75€ 2.810,11 € 2.949,71 € 3.333,58 € 3.636,03 €

2.373,90 € 2629,82 € 2.746,13 € 2.856,65 €| 2.978,79 €| 3.054,40 €|

222268 € 246114 € 2.618,18 € 2.734,50 € 2.827,58 €| 2.908,98 €|

2.088,90 € 2.309,92 €| 2.426,25 €| 2.536,75 €| 2.624,00 €| 2.682,16 €|

1.984,21€ 219943 € 2.344,82 € 2.426,25 € 2.507,68 € 2.560,01 €]

9
8
7
6 218197 € 241461 € 2.530,94 € 2.647,27 € 2.722,87 € 2.804,29 €|
5
4
3

1.955,13 € 2.164,52 € 2.222,68 € 2.315,74 € 2.391,35€ 2.455,32 €|

20 1.867,89 € 2.0685,64 € 2.141,26 € 2.234,33 € 2.298,30 € 2.350,63 €|
2 1.803,91 € 1.995,84 € 2.054,02 € 211217 € 2.245,94 € 2.385,54 €|
1 1.606,17 € 1.635,23 € 1.670,13 € 1.705,04 € 1.792,28 €|

Entgelttabelle Lander giiltig ab 1. Marz 2016

Entgelttabelle TV-L gitig ab 01.03.2016 bis 31.12.2016

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 5.302,34 € 5.885,42 € 6.438,77 € 6.801,72€| 6.890,98 €

15 421348 € 467164 € 4.84419€ 5.457,04 € 592114 €

14 3.814,86 € 4.231,33 € 4.475,29 € 4844 19 € 5.409,43 €

130 3.904,10 € 4.112,35 € 447529€| 484419€ 5.409,43 €
13 3.517.36 € 3.904,10 € 4.11235€ 4.516,94 €| 5.076,23 €

12 315848 € 3.499,50 € 3.987,39 € 441579 € 496913 €

1 3.053,79 €| 3.374,56 € 3.618,49€ 3.98739€ 452290€

10 294329 € 3.257,35 € 3.499,50 € 374344€ 420756€

261175€ 2.885,11 €| 3.024,71 € 3.41025€ 3.719,66 €
244890 € 270482€ 282113€[ 293165€ 3.05379€ 3.129,40 €]
229768 € 2.536,14 €| 2.693,18 €| 2.809,50 €| 2.902,58 €| 2.983,98 €|

216390 € 238492€ 250125€ 2611,75€ 2.69900€ 2.757,16 €

205921€| 227443 € 2.419,82 € 250125€ 2.582,68 € 2.635,01 €}
2030,13€| 2239,52€| 2.297,68¢€ 2.300,74€| 246635€ 2.530,32 €|

9
8
7
6 2.258,97 € 2.489,61 €| 2.605,94 € 2.722,27 € 2.797,87 €| 2.879,29 €
5
4
3

20 1.942.89 € 2.140,64 € 2.216,26 €| 230933€ 237330€ 2.425,63 €
2 1.878,91 €| 2.070,84 €| 2.129,02 €| 2187,17€| 232094 € 2.460,54 €]
1 1.681,17 € 1.710,23 € 1.745,13 €| 1.780,04 € 1.867,28 €

10
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Mehr Geld - auch fiir Beamte

Wie das Finanzministerium in einer Pressemitteilung verlauten lief3, hat der Landtag
mit der Zustimmung zur Anpassung der Besoldungs- und Versorgungsbeziige es
ermoglicht, dass riickwirkend zum 1.3.2015 die Beziige fiir Besoldungs- und Versor-
gungsempfingerIlnnen erhoht werden.

Die Landesregierung hat ihr Wort gehalten und die Tariferhhungen fiir die BeamtIn-
nen, VersorgungsbezieherInnen wie folgt iibernommen:

Anpassung der BeamtInnenbeziige um 2,1 Prozent riickwirkend zum 1. Mirz 2015,
bezogen auf die Tabellenwerte 31. Dezember 2014, sowie um weitere 2,3 Prozent
zum 1. Mirz 2016 bei einem Mindestbetrag von 75 Euro.

AnwirterInnen erhalten ab 01.03.2015 bezogen auf die Werte Stand 31.12.2014 eine
Erhohung des Grundbetrages von 30 Euro.

Die angepassten Tabellen der Besoldung und der Familienzuschldge sind auf der
Homepage des Personalrats veroffentlicht.

Die Anpassung der Auszahlung aller Beziige-Bestandteile soll nach einem Info des
LFF spitestens bis Oktober 2015 erfolgt und abgeschlossen sein.

MK
Quelle: LFF

11
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Ohne Grund befristet — was soll das eigentlich?

Beschiftigungsverhiltnisse ganz ohne jeglichen sachlichen Grund auf bis zu zwei
Jahre zu befristen — wozu und vor allem wem soll das dienen?

Die Rede ist (mal wieder) vom so genannten TzBfG (Teilzeit- und Befristungsgesetz),
welches im Dezember 2000 in Kraft trat. In einem Teil widmet sich dieses Gesetz,
wie schon sein Name deutlich macht, der Forderung von Teilzeitbeschéftigung. In
seinem anderen Teil regelt es hingegen, welche Sachgriinde fiir befristete, gegebe-
nenfalls auch wiederholt befristete Beschiftigungsverhiltnisse zuldssig sein sollen.
Allerdings hilt das TzBfG in § 14 Abs. 2 auch die Moglichkeit der Befristung von
Arbeitsverhiltnissen bis zur Dauer von zwei Jahren ohne das Vorliegen eines sachli-
chen Grundes als Option offen.

Ganz zu Anfang, das lésst sich aus den damaligen Entwurfsunterlagen noch rekon-
struieren, zielte diese besondere (oder eher absonderliche) Regelung darauf ab, Ar-
beitgeber, insbesondere kleine und mittlere Unternehmen, dazu zu ermutigen bei
verringertem Risiko zusétzliche Arbeitsplitze einzurichten. Anders gesagt, auch dieser
Teilbereich des gesamten Gesetzes verfolgte die Absicht einer Beschéftigungsforde-
rung durch mehr Teilzeit und befristete Beschiftigungsoptionen. Im Gegensatz zu
dieser urspriinglichen gesetzgeberischen Absicht ist jedoch seit vielen Jahren ein
Trend zu beobachten, dass die Mdglichkeit einer sachgrundlosen Befristung fiir bis
zu zwei Jahre eher dazu benutzt wird, bestehende Dauerarbeitsplitze oder erkennbare
Daueraufgaben vorldufig und ohne plausiblen Grund nur befristet zu besetzen. Diese
Tendenz ist leider keineswegs nur in der privaten Wirtschaft zu beobachten, sondern
ebenso auch im offentlichen Dienst.

Bedauerlicherweise haben wir als Personalriite den Eindruck, dass auch in unserem
Hause dieses einmal anders gedachte Instrument allméhlich mehr Liebhaber findet.
Mit einigen Dauerarbeitsplédtzen geht z.B. die Bibliotheksleitung schon seit langerem
entsprechend um, und auf die Frage, ob es dafiir irgendeine plausible Erkldrung gibt,
antwortete unlingst einer ihrer leitenden Beamten denkbar knapp: ,,Warum? Na, weil
wir das diirfen.” In der Verwaltung bekamen wir vor ein paar Wochen auf die gleiche
Frage immerhin eine weniger lakonische Antwort, namlich: ,,Wir wissen ja nicht, ob
wir diesen Arbeitsplatz in zwei Jahren bei gleicher Aufgabenstellung dank ERP so
noch benétigen werden.”

Beide Erkldarungen haben erkennbar mit Beschiftigungsforderung nicht das geringste
zu tun. Unsere Vermutung ist vielmehr die, dass dieses Instrument schlicht dazu ver-

12
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fiihrt, unter der Hand aus einer sechsmonatigen Probezeit eine zweijihrige entstehen
zu lassen. Dass wir mit diesem Eindruck keineswegs allein auf weiter Flur stehen,
moge die nachfolgende Ubersicht beispielhaft unterstreichen.

So verfasste das Hugo Sinzheimer Institut fiir Arbeitsrecht bereits im September 2010
eine Stellungnahme zu einem Antrag aus der Bundestagsfraktion der SPD, der
Fraktion der Griinen und der Fraktion der Linken zur gemeinsam geforderten
Abschaffung der sogenannten sachgrundlosen Befristung. In dieser Stellungnahme
fassten die Arbeitsrechtler dieses Institutes das Ergebnis ihrer Untersuchung wie folgt
zusammen: ,, Der Intention des Gesetzgebers werden die Regelungen der sachgrund-
losen Befristung nicht gerecht. Sie fiihren nicht zu mehr Beschdftigung, sondern sie
ersetzen unbefristete Beschdftigung.” Und weiter heifit es: ,,Die Regelungen zur sach-
grundlosen Befristung fithren in nicht zu rechifertigender Weise zu einer Umgehung
des Kiindigungsschutzes.*

Ziemlich genau drei Jahre spiter kam das WSI (Wirtschafts- und Sozialwissenschaft-
liches Institut) im Oktober 2013 in einer Stellungnahme zu einem Antrag der
Bundestagsfraktion DIE LINKE, wiederum auf die Abschaffung der sachgrundlosen
Befristung zielend, zu folgendem Fazit: ,, Forschung und Empirie zeigen jedoch, dass
die Regelungen der sachgrundlosen Befristung den Zielen des Gesetzgebers nicht ge-
recht werden. Sie fiihren nicht zu zusdtzlicher Beschdftigung, sondern sie ersetzen
unbefristete Beschdftigungsverhdlmisse.* Die Wissenschaftler des WSI fiihren sodann
weiter aus: ,,Die Regelungen der sachgrundlosen Befristung sind nicht notwendig.
Zum einen verhindert das Kiindigungsschutzgesetz schon heute keine notwendigen
Entlassungen. Zum anderen bieten die Regelungen der Sachgrund Befristung den
Arbeitgebern ausreichende Flexibilitdt, ihren Personalbedarf schwankenden Auf-
tragslagen anzupassen.*

Keine dieser Initiativen im Bundestag fiihrte jedoch bislang zu einem Erfolg; das
Anliegen war auch bei Antritt der derzeitigen Groflen Koalition anscheinend auch in
der SPD als Thema untergegangen. Das bedauerten nicht zuletzt die Gewerkschaften.
So mahnte seinerzeit das Vorstandsmitglied des DGB Annelie Buntenbach an: ,, Immer
ofter missbrauchen Arbeitgeber das Instrument als verlingerte Probezeit. Vor allem
im Offentlichen Sektor und an den Hochschulen, behauptete sie, sei das inzwischen
schon fast der Normalfall.

Zuletzt wurde die Problematik von Seiten der Gewerkschaften deshalb in der jlingsten
Tarifauseinandersetzung wieder auf die Tagesordnung gesetzt. Ver.di schrieb dazu in
einem Informationsblatt zur seinerzeit anstehenden Tarifauseinandersetzung: ,, Es geht
auch darum, dass mit der sachgrundlosen Befristung die tarifvertraglich vereinbarte

13
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Probezeit von sechs Monaten ausgehebelt wird. Damit wird Wohlverhalten iiber den
gesamten Zeitraum erzwungen, vor allem wenn 7.B. eine Entfristung in Aussicht ge-
stellt wird .

Leider lieen die Arbeitgeber im Hinblick auf die zunehmend beliebte Nutzung dieses
so geschmeidigen Instrumentes keinerlei Verhandlungsbereitschaft erkennen.

Wir jedenfalls werden als Personalrat dieser Universitit in néchster Zeit weiter sehr
genau beobachten, ob sich diese Entwicklung auch in unserem Haus weiter ausbreitet.
Das wire dann eben von uns als nicht vereinbar mit Fairness, den Leitlinien zu Guter
Arbeit sowie der urspriinglichen Absicht des Gesetzgebers laut und 6ffentlich zu kri-
tisieren.

WR
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Freistellungsmoglichkeiten zur Pflege
von Angehérigen

Seit dem 1.1.2015 gelten Neuregelungen im Familienpflegezeitgesetz (FPfZG) und
im Pflegezeitgesetz (PflegeZG), die die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
verbessern sollen. Beschiftigte erhalten groBere zeitliche Flexibilitdt und Sicherheit,
um nahe Angehorige zu pflegen und trotzdem berufstétig zu bleiben.

Zu den ,,nahen Angehorigen™ zéhlen u.a. Eltern, GroBeltern, Schwiegereltern, Ehe-
gatten, Lebenspartner, Kinder, Geschwister und Enkel (§7 PflegeZG; §2 Abs.3
FP{ZG).

Die Pflegebediirftigkeit eines nahen Angehorigen ist durch Vorlage einer Bescheini-
gung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Krankenkassen (MDK)
nachzuweisen.

Pflegezeit und Familienpflegezeit miissen dem Arbeitgeber rechtzeitig angekiindigt
werden (Ankiindigungspflicht).

Bei Teilzeit ist mit dem Arbeitgeber eine schriftliche Vereinbarung iiber die Verrin-
gerung und Verteilung der Arbeitszeit zu treffen.

Wenn der nahe Angehorige nicht mehr pflegebediirftig ist oder die héusliche Pflege
unmoglich wird, enden die Pflegezeit und die Familienpflegezeit vier Wochen nach
Eintritt der verdnderten Umstédnde.

Kurzzeitige Arbeitsverhinderung und Pflegeunterstiitzungsgeld

Beschiftigte, die kurzfristig (Akutfille) die Pflege eines nahen Angehorigen organi-
sieren miissen, haben die Moglichkeit, bis zu 10 Arbeitstage der Arbeit fernzubleiben
und fiir diesen Zeitraum einen Anspruch auf Lohnersatzleistung, das Pflegeunterstiit-
zungsgeld. Dieses kann bei der Pflegeversicherung der pflegebediirftigen Person u.a.
unter Vorlage einer drztlichen Bescheinigung beantragt werden.

Ohne Ankiindigungspflicht
§ 2 PflegeZG
§ 44a SGB X1
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Pflegezeit

Es besteht ein Anspruch darauf, bis zu sechs Monate ganz oder teilweise aus dem
Job auszusteigen, um einen pflegebediirftigen nahen Angehorigen in héuslicher
Umgebung zu pflegen. Die Betreuung eines minderjidhrigen pflegebediirftigen nahen
Angehorigen kann auch auBlerhéuslich erfolgen (z.B. in einer stationdren Einrich-
tung).

Fiir die Begleitung eines nahen Angehorigen in der letzten Lebensphase (Sterbe-
begleitung) ist eine ganze oder teilweise Freistellung bis zu drei Monate moglich.

Fiir die Pflegezeit kann ein zinsloses Darlehen beim Bundesamt fiir Familie und
zivilgesell-schaftliche Aufgaben (BAFzA) beantragt werden, um die Einkommens-
verluste abzufedern.

Ankiindigungsfrist: 10 Tage
§ 3 PflegeZG

Familienpflegezeit

Wenn ein naher Angehoriger pflegebediirftig ist, besteht ein Rechtsanspruch darauf,
bis zu 24 Monate die Arbeitszeit auf bis zu 15 Stunden pro Woche zu reduzieren,
um diesen in hduslicher Umgebung zu pflegen.

Auch in diesem Fall kann ein zinsloses Darlehen (s.0.) beantragt werden.

Ankiindigungsfrist: 8 Wochen
§2 FPfZG

Weitere Informationen zum Thema unter:
www.wege-zur-pflege.de
www.bundesgesundheitsministerium.de

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
Broschiire und Flyer: Bessere Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf.
Neue gesetzliche Regelungen seit dem 1. Januar 2015
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Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA)
Sibille-Hartmann-Strafe 2-8

50969 Kéln

Telefon: 0221 3673-0

E-Mail: service@bafza.bund.de
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10 Jahre Suchtberatung an der Universitat

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

seit April 2015 sind es nun schon insgesamt 10 Jahre, auf
die ich als Beauftragter fiir Suchtprobleme an der Universitt
Trier zuriickblicken kann. Drei Jahre nach meinem Einstieg
kam die Aufgabe als Beauftragter fiir das ,,Betriebliche
Eingliederungsmanagement“ (BEM) hinzu. In diesen
zuriickliegenden 10 Jahren hat sich nicht nur die Welt
verdndert, auch die Zeit an der Universitiat Trier ist nicht
stehengeblieben. Die Herausforderungen am Arbeitsplatz Universitit haben sich in
dieser Zeit erkennbar verdichtet (z.B. durch die Umstellung auf die Bachelor- und
Masterstudienginge) und fordem jede einzelne Bedienstete und jeden einzelnen
Bediensteten zunehmend. Ich machte aber auch die Erfahrung, wie sich auf der
individuellen Ebene in vielen Einzelfillen familidre Belastungen durch Krankheit,
Trennung oder andere einschneidende Lebensereignisse auf die Menschen auswirkten
und somit direkt Einfluss auf ihre Gesundheit und indirekt auch auf ihre Arbeitsplatz-
situation nehmen.

Die Zahl der ,,Hilfesuchenden” im Rahmen des BEM-Angebotes, hat im Laufe der
Jahre, stetig zugenommen. Verglichen mit den Anfragen im Rahmen der Suchtarbeit,
steht die BEM-Arbeit klar im Vordergrund. Was ich an dieser Stelle in den vielen
Gespriichen und Kontakten feststellen konnte ist, dass es an der Universitit Trier viele
engagierte und sehr motivierte Bedienstete gibt, die ihre Arbeit gut und geme machen.

Wenn aber physische und/oder psychische Erkrankungen, auch von Angehdérigen,
andere belastende Lebensereignisse, oder zusitzlich angespannte Arbeitsplatzsitua-
tionen hinzu-kommen, dann kann dies in Einzelfillen zu einem Burnout fiihren, hinter
dem sich dann sehr oft eine Depression verbirgt. So habe ich in den letzten Jahren
hier viele Menschen begleiten konnen, die an ihre Grenzen gelangt waren oder diese
bereits iiberschritten hatten ohne die entsprechenden korperlichen Signale selbst friih-
zeitig emst genommen oder erkannt zu haben. Sehr oft kam es dabei zu Leistungs-
einbriichen, Uberforderungsgefiihlen, psychischen Beeintrichtigungen und/oder
korperlichen Beschwerden bis hin zu lingeren Erkrankungen.

In manchen Gesprichen kam die angespannte Arbeitsplatzsituation zur Sprache, die
in den Augen der Betroffenen oft nicht kommuniziert werden konnte oder nicht ent-
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sprechend ernst genommen wurde. Immer wieder erlebte ich dabei Menschen, die
von ihren Vorgesetzten aber auch Kollegen und Kolleginnen enttduscht waren.
Betroffene hatten durchaus berechtigte Erwartungen, die von IThrem Gegeniiber ent-
weder nicht erfiillt werden konnten oder nicht erfiillt werden wollten. Entweder war
das Gegeniiber tatsdchlich nicht in der Lage dazu oder hatte ein ganz anderes
Verstindnis von Zusammenarbeit bzw. dem Umgang am Arbeitsplatz miteinander.
Oft gelang es Betroffenen aber auch nicht sich angemessen zu artikulieren, sich
abzugrenzen oder von sich aus das Gesprich zu suchen mit der Kollegin, dem
Kollegen oder den Vorgesetzten.

In diesem Zusammenhang habe ich immer mal wieder bei den Betroffenen das Thema
Resilienz (Widerstandskraft/Widerstandsfahigkeit) angesprochen. Dabei sollte der
Blick auf die eigenen Ressourcen gerichtet werden, auf bisher nicht genutzte oder
noch nicht bewusste Stirken. Menschen, die iiber ein gewisses Mal} an Resilienz ver-
fligen, sind weniger verletzbar, konnen sich besser abgrenzen und gewinnen dadurch
mehr innere Stirke. Hieran zu arbeiten, den Blick auf diese Moglichkeiten zu richten
und nicht darauf, mein Gegeniiber veridndern zu wollen oder aber sich ohnméchtig
belastenden Situationen ausgeliefert zu fiihlen, steht vielfach im Mittelpunkt meiner
psychosozialen Begleitung der Betroffenen im Rahmen des BEM.

Nach wie vor arbeite ich sehr gerne an der Universitit Trier und freue mich alle, die
sich an mich wenden, weiterhin fachlich unterstiitzen und begleiten zu konnen.

Ihr Peter Behles
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Kiinftig bessere Rahmenbedingungen
fiir WissMAs

Eine Novellierung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes steht vor der Tiir. Manche
sehen den aktuellen Entwurf des iiberarbeiteten Gesetzes so: der Berg kreiste und
gebar ein Méuslein. Andere dagegen zeigten sich erfreut iiber einen ,,Durchbruch im
Kampf gegen das Befristungsunwesen in der Wissenschaft.” Je nach Perspektive ist
das Glas also mal wieder halb voll oder halb leer.

Forderungen an die Universitiit Trier

Manche Kollegin/mancher Kollege des Mittelbaus wird sich vielleicht noch an die
Teilpersonalversammlung erinnern, die vor etwas mehr als zwei Jahren (April 2013)
vom Personalrat zu Aspekten der Beschiftigungssituation von wissenschaftlichen
Mitarbeitern an unserer Universitit veranstaltet worden war. Zentrales Thema
meines seinerzeitigen Vortrags sowie des Referates eines dazu eingeladenen Ver.di
Experten war das zunehmende Befristungsunwesen im deutschen Wissen-
schaftsbetrieb und — wenig verwunderlich — eben auch an der Universitét Trier. Die
wesentlichsten Schlussfolgerungen, die ich am Ende meines kritischen Berichts
damals im Sinne von Forderungen an die Hochschulleitung vorgetragen hatte,
lauteten kurz gesagt:

konkrete Aufgabeniibertragung durch Arbeitsvertrige — Regelfall Qualifizierungsab-
rede statt sachgrundloser Befristung — Mindestgeltung der Vertridge zwei, besser drei
Jahre — halbe Stellen (oder mehr) als Mindestbeschiftigungsumfang.

Arbeitsvertrige fiir WissMAs

Seither ist ziemlich viel Wasser die Mosel hinuntergeflossen und so manche Mittel-
bauer haben vielleicht bei sich gedacht: nun ja, mal wieder viel Lirm um nichts.
Hinter den Kulissen indes setzte sich unser Bemiihen um die Durchsetzung zumindest
unserer elementarsten Forderungen fort. Mit der Personalabteilung und dem Univer-
sitdtsprasidenten wurde eine ganze Weile vor allem iiber eine transparente und
konkreter aufgabenbezogene Form der Arbeitsvertrige fiir WissMAs verhandelt. Im
Ergebnis werden seither an der Universitét Trier die fiir WissMAs typischen Arbeits-
vertrige durch erginzende Aussagen iiber die Art und die Ausrichtung der kiinftigen
wissenschaftlichen Tatigkeit prizisiert. Dadurch sollte vor allem sichergestellt
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werden, dass sich die in unserem Haus beschiftigten WissMAs jederzeit rechtssicher
darauf wiirden berufen konnen, in ihrem Arbeitsalltag auch tatséchlich tiberwiegend
wissenschaftlich tétig sein zu konnen (und nicht etwa iiberwiegend mit Organisati-
onsaufgaben u.d. befasst zu werden).

Ferner lésst sich seitdem aus den Arbeitsvertrigen deutlicher entnehmen, ob diesen
ein erklirtes Qualifikationsziel oder eine rein sachgrundlose Beschiftigung zu Grunde
liegen bzw. ob es sich um eine reine Forschungsmitarbeit in einem Drittmittelprojekt
handeln soll. Auch unsere Forderung, insbesondere bei qualifizierungsbezogener
Beschiftigung einen Mindestumfang von einer halben Stelle und eine Mindestdauer
der Beschiftigung von zwei Jahren zu gewihrleisten, wurde seitens der Hochschul-
leitung grundsitzlich akzeptiert.

Alles in allem kann das als ein durchaus beachtlicher Fortschritt angesehen werden,
der an den meisten iibrigen Universitdten bisher noch kein Standard ist.

Von Trier nach Mainz — Forderungen des Hauptpersonalrates

Uberdies nutzte ich die gute Chance, die sich mir noch in 2013 durch meine Wahl
zum stellvertretenden Vorsitzenden des Hauptpersonalrats (Gruppe der WissMAs)
bot, die gesamte Problematik des Befristungsunwesens auch im Hauptpersonalrat
vorzubringen. Mit einer Reihe von Initialpapieren, die ich in einer alsbald ins Leben
gerufenen und dann von der Vorsitzenden Wiebke Koerlin geleiteten Arbeitsgruppe
vorlegte, startete eine konzentrierte und sich iiber eine Vielzahl von Treffen und
Sitzungen erstreckende Auseinandersetzung mit der Problematik. An deren Ende
verabschiedete der Hauptpersonalrat ein ausfiihrlich begriindetes und differenziertes
Positionspapier, das in nachfolgenden Sitzungen sodann mit Vertretern des Wissen-
schaftsministeriums und schlieBlich auch mit der seinerzeitigen Ministerin Doris
Ahnen selbst erortert werden konnte.

Mit Schreiben vom 10.2.2014 teilte uns die Ministerin mit, dass sie einen leitenden
Mitarbeiter beauftragt habe, ,,eine Konzeption zu erstellen, mit der die Rahmenbe-
dingungen fiir befristete Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in unseren
Hochschulen noch weiter verbessert werden konnen. Das Positionspapier des HPR
liefert dazu viele wertvolle Anregungen.*

Wenn also Président und Senat der Universitit Trier unldngst im Unijournal Nr.1/2015
in einem zweiseitigen Artikel beschreiben, welche ,, Leitlinien guter Arbeit in der
Wissenschaft an der Universitdt Trier“ man unlidngst verabschiedet hitte, und sich
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dazu selbst auf die Schultern klopften, wird unsere Genugtuung iiber diesen Schritt
nach vorn von einer gewissen Amiisiertheit begleitet.

(Wie man ja weil}, muss so mancher miide Hund in Wahrheit erstmal zum Jagen
getragen werden, bis er schlieBlich fiindig wird und sich dariiber zuletzt in eifrigem
Stolz erfreut zeigt.)

Nachdem der Hauptpersonalrat in den folgenden Monaten sein Positionspapier weiter
substantiiert und optimiert hatte, wurde das Ergebnis nicht nur der Landesprésiden-
tenkonferenz zugeleitet, sondern iiberdies an die Bundesvorstinde von Verdi, GEW
und DGB versandt. Auch wenn unser Beitrag die Diskussion auf Bundesebene gewiss
nicht entscheidend beeinflusst hat, so ist das umféangliche Papier doch, wie uns
verschiedene Riickmeldungen zeigten, dort ganz sicher keineswegs vollig wirkungs-
los geblieben.

Die Novellierung des WissZeitVG — der groBie Wurf?

Dass das Wissenschaftszeitvertragsgesetz in seiner konkreten alltdglichen Anwendung
einige frithere (arbeitsrechtliche) Befristungsprobleme zwar gelost hat, andererseits
jedoch eine so nicht vorhergesehene Ausuferung von befristeter Beschiftigung
ausgelost hat und demnach allméhlich dringend novelliert werden musste, wurde nicht
nur von den Gewerkschaften und der parlamentarischen Opposition gefordert,
sondern schon seit Beginn ihrer Amtszeit auch innerhalb der Regierungskoalition
grundsitzlich anerkannt. In diesem Sommer liegt nun ein Referentenentwurf fiir ein
Anderungsgesetz vor, welches — wie eingangs angesprochen — von den einen bereits
mit Lob bedacht, von den anderen dagegen mit gehoriger Skepsis kommentiert wird.

Was ich selbst als einen nicht zu unterschitzenden Fortschritt ansehe, steckt in einer
wesentlichen Anderung von § 2 (1) des Referentenentwurfs. Bisher nimlich gestattete
die Regelung in diesem Absatz, Vertrige mit WissMAs sachgrundlos bis zu sechs
Jahren zu befristen. Auch wenn die Gesetzgeber damals wohl im Kopf hatten, mit
dieser Befristungsoption sei in aller Regel ein klares Qualifikationsziel zu verkniipfen,
hatten sie es indes versdumt, eine solche Intention auch expressis verbis in ihrem Ge-
setzestext zu verankern. Da sachgrundlos eben keinerlei sonstige Festlegung bedeutet,
verschwand aus immer mehr Arbeitsvertrigen der Hinweis auf ein vereinbartes Qua-
lifikationsziel. Insbesondere die Promotion geriet auf diese Weise mehr und mehr zu
einem vollig auBlerhalb der Arbeitszeit zu erbringenden, also ganz in den Feierabend
zu verlagernden Vorhaben. Diese Methode lie} sich zwar in der Folge zurecht als
wenig fair oder fiirsorglich kritisieren, aber eben nicht als rechtswidrig angreifen.
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Nunmehr heiflt es dazu im aktuellen Entwurf, dass die Befristung von Arbeitsvertra-
gen nur zuléssig sei fiir Personal, ,,das zur eigenen wissenschaftlichen oder kiinstle-
rischen Qualifizierung beschdiftigt wird und nicht promoviert ist*.

Auch wenn damit das Konzept einer rein sachgrundlosen Befristung aufgegeben wor-
den ist, wire es fiir die Praxis doch ungleich hilfreicher, wenn sich die Novelle an
dieser Stelle einer deutlicheren Sprache bedient hitte. Sinnvoller wire es gewesen,
festzuschreiben, dass zumindest das formale Qualifikationsziel, also vor allem die
Promotion, ausdriicklich auch in den Arbeitsvertrigen zu benennen sei. Unter Arbeits-
und Hochschulrechtlern gibt es ndmlich nach wie vor nicht wenige, die die Auffassung
vertreten, allein die regelmifBige Mitarbeit in Lehre und Forschung trage fiir sich
selbst durchaus schon hinreichend zur eigenen Qualifizierung bei.

Wiinscht man sich an dieser Stelle mehr Konkretisierung, so wiinscht man sich an
mindestens zwei anderen Stellen mehr Verbindlichkeit. Wie eingangs dargelegt, waren
in den vergangenen Jahren oftmals aneinandergereihte, kurz getaktete Befristungen
Quelle von Arger und Frustration, weshalb nicht nur wir als Personalrat der Univer-
sitdt Trier oder der Hauptpersonalrat eine Mindestbeschéftigungsdauer von zwei oder
besser drei Jahren in der Qualifikationsphase forderten. Im Referentenentwurf heif3t
es nun: ,,die vereinbarte Befristungsdauer soll jeweils so bemessen sein, dass sie der
angestrebten Qualifizierung angemessen ist.“ So schwammig, wie hier formuliert
wurde (so bemessen wie angemessen), ldsst sich keinerlei konkreter Rechtsanspruch
fiir die Beschiftigten herleiten.

Dass die Forderung, auch fiir die Arbeitsvertrige im Rahmen von Drittmittelprojekten,
definierte Mindestlaufzeiten festzuschreiben, auf Schwierigkeiten stolen wiirde, war
aus unterschiedlichsten Griinden vielen Kennern der Materie bewufit. Zu oft werden
in der Praxis vertragliche Regelungen fiir Abschlussarbeiten oder kurzfristige Uber-
briickungen notwendig. Dass es nun in § 2 (2) des Novellierungsentwurfes dazu heif3t:
., die vereinbarte Befristungsdauer soll der Dauer der Mittelbewilligung entsprechen*,
bleibt zwar auch eher im unbestimmten, ist aber als immerhin geforderter Regelfall
ein deutlicher Fortschritt gegeniiber dem bisherigen Gesetz.

Seit Inkrafttreten des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes war immer auch kritisiert
worden, dass es systemwidrig sei, auch das nichtwissenschaftliche Personal in Dritt-
mittelprojekten unter diese Regelung zu subsumieren.

Dieser Kritik folgt der Entwurf, indem er den entsprechenden bisherigen Passus
streicht. Befristete Vertrige mit nichtwissenschaftlichen Beschiftigten in Drittmittel-
projekten werden kiinftig also entsprechenden iiblichen arbeitsrechtlichen (und tarif-
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lichen) Bedingungen, insbesondere nach dem TzBfG, gestaltet werden. Ob das fiir
die betreffenden Kolleginnen und Kollegen eine Verbesserung mit sich bringen wird,

bezweifle ich allerdings (vergleiche hierzu einen weiteren, kleinen Artikel in diesem
Info).

Wie auch immer, ob sich das novellierte Gesetz dermaleinst als groer Wurf feiem
lassen darf oder als kleines graues Miuslein belidcheln lassen muss, nicht unwahr-
scheinlich ist, dass schon im kommenden Jahr die ersten Arbeitsgerichte den ein oder
anderen Aspekt des erneuerten Gesetzes dann doch konkreter nachschirfen werden
miissen.

WR

WodieZait kein physikalische Grofie sondem Verhagsinhaltist

Quelle: DUZ, 1/2015
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Zur Qualitatssicherung

Die an der Universitit umgehenden Nachrichten zur Rolle des Personalrates in Sachen
Qualitétssicherung bediirfen einer Klarstellung.

Die Malnahmen zur Sicherung der Qualitéit in Forschung und Lehre haben ihren
Ursprung im Umfeld der Akkreditierung der Studiengénge, die selbst wiederum auf
das Hochschulgesetz des Landes Rheinland-Pfalz zuriickgeht. An der Qualitétssiche-
rung insgesamt ist der Personalrat daher nicht beteiligt, denn der Personalrat der
Universitit Trier hat bei Gesetzen unseres Landesparlamentes keinerlei Mitbestim-
mungsrechte.

Uber die iberwiegende Zahl der MaB3nahmen, die von der Universitit im Rahmen
ihrer Grundordnung beschlossen werden, wird der Personalrat von der Universitits-
leitung lediglich im Rahmen der gegenseitigen vertrauensvollen Zusammenarbeit
informiert, so wie es ihr das Personalvertretungsgesetz des Landes vorschreibt.

Eine aktive Rolle spielt der Personalrat lediglich, wenn durch eine Maflnahme — wie
es das Gesetz ausdriickt — qualitativ vergleichende Personaldaten erhoben werden.
Dies ist bislang ausschlielich bei der Lehrveranstaltungsevaluation der Fall, deren
Fragebogen daher mitbestimmungspflichtig ist. Gespridchspartner sind dabei nicht
etwa der Personalrat und der Senat, also das Gremium der akademischen Selbstver-
waltung, das diese MaBnahme fiir die Universitit beschlie3t, sondern der Personalrat
und die Universitétsleitung, die diesen Beschluss gegeniiber dem Personalrat zu
vertreten hat. Da bekanntlich die Professorenschaft als wissenschaftliches Personal
nicht durch den Personalrat vertreten wird (sie nimmt auch nicht an den Personalrats-
wabhlen teil), beschrinkt sich die zu vertretende Gruppe auf den Mittelbau, der zwar
auch zum wissenschaftlichen Personal gehort, aber eine Mittelstellung einnimmt,
indem er zwar an den Wahlen teilnimmt, jedoch nur auf ausdriickliches Verlangen (in
Form einer Erkldarung gegeniiber der Personalabteilung und dem Personalrat) vom
Personalrat vertreten wird.

Der Lehrveranstaltungsfragebogen war mehrere Jahre zwischen der Universitéts-
leitung und dem Personalrat umstritten — die Monita waren die mangelnde Eindeu-
tigkeit vieler Fragen sowie die Regelung zur Verdffentlichung der Umfrageergebnisse.
Beide Punkte hatten immer wieder zu Beschwerden beim Personalrat gefiihrt. Eine
Einigung konnte nicht erzielt werden, folgerichtig wurde der Fragebogen 2013 im
Mitbestimmungsverfahren abgelehnt.
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Der Losungsweg bestand darin, dass sich Universitétsleitung und Personalrat darauf
einigten, ein Mitglied des Personalrates in das Pilotprojekt des FB I zu entsenden, in
dem neben einer Befragung zu den Studiengangmodulen auch der Lehrveranstal-
tungsfragebogen vollig neu konzipiert wurde. Dabei wurden die im alten Fragebogen
strittigen Punkte vollstdndig ausgerdumt.

Dieser Lehrveranstaltungsfragebogen wurde nach einem Testlauf im Rahmen des
Pilotprojektes im WS 2014/15 wiederum in der Senatskommission fiir Qualitéts-
sicherung weiter gestrafft und durchlief danach die Mitbestimmung. Seit der Reform
des Senatskommissionen 2014 ist der Personalrat erstmals auch in dieser Senatskom-
mission mit beratender Stimme vertreten.

Auch im derzeit im FB VI stattfindenden zweiten Pilotprojekt ist der Personalrat
vertreten, hier sollen u. a. Fragebogen fiir sogenannte Fokusgruppen erarbeitet
werden. Sofern diese mitbestimmungspflichtig sind, werden sie voraussichtlich
Anfang 2016 das Verfahren durchlaufen.

HR
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Schwerbehindertenvertretung an der
Universitat Trier — warum eigentlich?

Viele von Thnen werden schon einmal von der Schwerbehindertenvertretung (SBV)
gehort haben, einige hatten wohl auch schon Kontakt mit der SBV. Wir mochten hier
einige der hdufigsten Fragen, die diesen Bereich betreffen, beantworten:

e Was macht die SBV eigentlich?

e Warum muss die SBV bei Bewerbungs- oder Berufungsverfahren eingebunden
werden?

e Welche Aufgabenbereiche beinhaltet das Amt des SB-Vertreters?

* Fiir wen ist die SBV Ansprechpartner, bzw. fiir wen ist sie zustiandig?

e Welche Informationen gibt die SBV an wen weiter?

Die Schwerbehindertenvertretung wird alle vier Jahre von den schwerbehinderten
oder gleichgestellten Mitarbeitern der Universitéit gewéhlt.

An der Universitit gibt es zurzeit einen Vertreter der schwerbehinderten Menschen.
Zum Team der SBV gehoren weiterhin vier Stellvertreter.

Die Aufgaben der SBV sind im Sozialgesetzbuch IX §95 geregelt.

1.

Die SBV fordert die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in den Betrieb
oder die Dienststelle, vertritt ihre Interessen im Betrieb und steht ihnen beratend
und helfend zur Seite. Sie erfiillt ihre Aufgaben insbesondere dadurch, dass sie
dariiber wacht, dass die zugunsten schwerbehinderter Menschen geltenden
Gesetze, Verordnungen, Tarifvertriage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und
Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt und die Verpflichtungen erfiillt werden.

. Die SBV sorgt dafiir, dass Maflnahmen, die den schwerbehinderten Menschen

dienen, insbesondere auch préiventive MaBnahmen, bei den zustdndigen Stellen
beantragt werden.

. Die SBV nimmt Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Menschen

entgegen, priift diese und setzt sich fiir eine Losung ein.

. Die SBV unterstiitzt Beschéftigte auch bei Antrigen auf Feststellung einer

Behinderung sowie bei Antrigen auf Gleichstellung an die Agentur fiir Arbeit.

27



PR-Info der Universitéat Trier

. Der Arbeitgeber hat die SBV in allen Angelegenheiten, die einen einzelnen oder

die schwerbehinderten Menschen als Gruppe beriihren, unverziiglich und umfas-
send zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhéren; er hat ihr die
getroffene Entscheidung unverziiglich mitzuteilen. Die SBV hat das Recht auf
Beteiligung am Verfahren von Bewerbungen schwerbehinderter Menschen, das
Recht auf Einsicht in die entscheidungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen
und Teilnahme an Vorstellungsgespréichen.

. Die SBV hat das Recht, an allen Sitzungen des Betriebs-, Personal-, Richter-,

Staatsanwalts- oder Prisidialrates und deren Ausschiissen sowie des Arbeits-
schutzausschusses beratend teilzunehmen; sie kann beantragen, Angelegenheiten,
die einzelne oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe besonders
betreffen, auf die Tagesordnung der nichsten Sitzung zu setzen.

. Die SBV wird zu Besprechungen (z.B. Monatsgesprich) hinzugezogen.

Die SBV fiihrt einmal im Kalenderjahr eine Versammlung schwerbehinderter
Menschen durch.

Die SBV nimmt an Betriebs- und Personalversammlungen teil und vertritt dort
die Belange der Schwerbehinderten.

Was bedeutet das fiir die Mitarbeiter der Universitit?

Wenn Sie, z.B. nach é&rztlichem Anraten, einen Antrag zur Feststellung einer
Schwerbehinderung stellen mochten, konnen Sie sich zwecks Beratung an die
Schwerbehindertenvertretung wenden.

Sollten Sie schon eine anerkannte Schwerbehinderung haben, kénnen Sie sich in allen
Fillen, die mit Threm Arbeitsleben und Ihrer Schwerbehinderung zu tun haben an die
SBV wenden.

Sollten Sie der Meinung sein, ein/e Mitarbeiter(in) sei Aufgrund seiner/ihrer
Schwerbehinderung benachteiligt, Mobbing ausgesetzt, oder von Vorgesetzten falsch
behandelt worden, konnen Sie sich als nichtbehinderter Mensch natiirlich auch an die
SBV wenden.
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Was heif3t das fiir den Arbeitgeber Universitit Trier?

Gesprichspartner bei allen Fragen zu sein, die mittelbar oder unmittelbar einen oder
eine Gruppe von schwerbehinderten Menschen betreffen konnten.

Die Informationspflicht gegeniiber der SBV iiber alle Dinge, die einen oder mehrere
schwerbehinderte Menschen betreffen.

Der SBV bei allen Belangen beratend und unterstiitzend zur Seite stehen.

Der Arbeitgeber erkennt die SBV als gesetzlich geforderte Interessenvertretung an.
Was heif3t das fiir die Schwerbehindertenvertretung speziell an der Universitét
Trier?

Teilnahme an allen Bewerbungs- und/oder Berufungsverfahren, bei denen sich ein
schwerbehinderter Mensch beworben hat.

Teilnahme an allen Personalratssitzungen in denen Fragen behandelt werden, die
schwerbehinderte Menschen betreffen konnten.

Teilnahme an Personalgespréchen.

Teilnahme an allen Ausschusssitzungen, bei denen Belange schwerbehinderter Men-
schen beriihrt werden konnten.

Beratung von Mitarbeitern beziiglich einer moglichen Schwerbehinderung.

Beratung von Mitarbeitern, Vorgesetzten, Kollegen und Universititsleitung bei Fragen
und Maflinahmen, die schwerbehinderte Menschen betreffen konnten.

Eingreifen bei allen Dingen die durch, gegen oder fiir schwerbehinderte Menschen
entstehen konnten.

Unterstiitzung schwerbehinderter Menschen bei EinzelmafBinahmen.

Der Versuch einer Schlichtung zwischen einem schwerbehindertem Mitarbeiter und
dem Arbeitgeber oder Kollegen.
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Uberwachung der Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen, die schwerbehinderte
Mitarbeiter betreffen.

Verbesserung der Barrierefreiheit an der Universitit Trier.

Und!!!
Ganz, ganz, ganz viele Gespriche mit Vorgesetzten.

Wenn Sie hierzu Fragen haben, egal welcher Art, konnen Sie mich gerne kontaktie-
ren:

Oliver Thiel
Tel: 0651 201-3190
Mail: sbvuni@uni-trier.de

Oliver Thiel

Vertreter der schwerbehinderten Menschen an der Universitit Trier

Stellvertreter der Hauptschwerbehindertenvertretung im Geschiftsbereich des
MBWWK
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PersRat — Vorsitzender und Vorstand

Vorsitzender Riiffer, Werner 3193

1. stellv. Vorsitzende Kiefer-Koltes, Maria 3195/2753

2. stellv. Vorsitzender Roth, Margret 3078
Vorstandsmitglied Michels, Alfred 3192
Personalratsbiiro

Telefon: 3210

Fax: 3943

Ansprechpartnerin: Rebekka Peiser

e-mail: persrat@uni-trier.de

Hompage: http://www.uni-trier.de/index.php?id=21756
Mitglieder Telefon Raum e-mail Gruppe
im Personalrat

Blasl, Stephanie 2444 BZ 114  blasl@uni-trier.de Arbeitneh.
Ferlemann, Ursula 2508 C 262 ferleman@uni-trier.de Arbeitneh.
Hafner, Dr. Ute 3357 B 327 hafner@uni-trier.de WissMa

Jacobs, Gabriele 2256 B 302 jacobs@uni-trier.de Arbeitneh.
Kiefer-Koltes, Maria 2753/ V 108/ kieferm@uni-trier.de  Arbeitneh.

3195 DM 37
Michels, Alfred 3192 DM 36  michels@uni-trier.de  Arbeitneh.
Probst, Daniela 4476 BZ 127 probst@uni-trier.de  Arbeitneh.
Reinstein Dr., Hagen 4201 BZ 115 reinstei@uni-trier.de  Beamte
Roth, Margret 3078 H 229 rothm@uni-trier.de Arbeitneh.
Riiffer, Werner 3193 DM 53  rueffer@uni-trierde  WissMa
Riither, Peter 2951 V31 ruether@uni-trier.de  Arbeitneh.
Scheuermann, Horst 3436 E 15a scheuerm@uni-trier.de WissMa
Staude, Katrin 2799 V 34c¢ staude @uni-trier.de WissMa
Thiel, Oliver 4994 A013b thielo@uni-trier.de Arbeitneh.
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JAV — Jugend- und Auszubildendenvertretung

http://www.uni-trier.de/index.php?id=23271
schwb-vertretung@uni-trier.de

Vorsitzender Schilz, Christian schilzc@uni-trier.de 3416
1. Stellvertreterin ~ Drobig, Lara drobig@uni-trier.de 3996
2. Stellvertreter Schmidt, Martin schmidtm@uni-trier.de 3417
www.uni.trier.de/index.php?id=17918

VM - Vertrauensmann der Schwerbehinderten

Vertrauensmann Thiel, Oliver thielo@uni-trier.de 3190
1. Stellvertreterin ~ Jansen, Inge janseni@uni-trier.de 2681
2. Stellvertreter Thiel, Klaus-Peter thielkl @uni-trier.de 2842
3. Stellvertreter Pink, David pink@uni-trier.de 2100
4. Stellvertreterin ~ Beewen, Heike beewen@uni-trier.de 3768

32




PR-Info der Universitat Trier

Notizen

33



PR-Info der Universitéat Trier

Notizen
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Das Thema
»Gesundheitsbeeintrachtigung
in Gebaude H*
wird auf der Personalversammlung*
ausfiihrlich behandelt.

*Termin siehe Riickseite
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Einladung zur Personalversammlung

Am Montag, den 12.10.2015
Beginn: 10.00 Uhr
Campus |, HS 5




