Wissenschaftliche Weiterbildung
bedeutet fiir uns ...

Wissenschaftlichkeit

Unser Ausbildungskonzept ist wissenschaftlich fundiert. Wir
berlcksichtigen aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse und
vermitteln bewahrte Theorien und Modelle der Arbeits-, Be-
triebs- und Organisationspsychologie.

Offenheit

Wir beschranken uns nicht auf den Ansatz einer spezifischen
Schule, sondern integrieren in Theorie und Praxis bewahrte
Inhalte und Methoden. Wir machen unsere Konzepte transpa-
rent.

Praxisnahe

Wir unterstlitzen den Einsatz erlebnisorientierter Methoden so-
wie praxisnaher Ubungen und Simulationen. Transfersicherung
ist uns ein zentrales Anliegen. Deshalb sind Lehrcoachings,
Intervisionsgruppen und kollegiale Fallarbeit zentrale Elemente
unserer Ausbildung.

Ganzheitlichkeit

Mit unserer Ausbildung bemiihen wir uns, den gesamten Pro-
zess von Coaching-Mafnahmen abzubilden. Das bedeutet, wir
berucksichtigen Inhalte wie Akquise, Auftragsklarung, Design,
Evaluation und Transfersicherung.

Teilnehmerorientierung

Wir streben einen hohen Feedback- und Selbsterfahrungsan-
teil an und schaffen Raum fur intensive Reflexionsprozesse. Wir
fordern die Entwicklung der eigenen Personlichkeit und die in-
dividuelle Profilbildung als professioneller Coach.

Evaluation

Wir evaluieren unsere Weiterbildung kontinuierlich unter Mit-
wirkung der Teilnehmerlnnen. Die Evaluationsergebnisse nut-
zen wir zur Anpassung der Prozesse und zur Weiterentwicklung
unserer Konzepte.

Zertifizierung

Bei erfolgreicher Teilnahme an der Ausbildung und wenn alle
Anforderungen erflllt werden konnten, vergeben wir ein Zerti-
fikat der Universitat Trier.

Kontakt, Termine & Anmeldung

Leiter der Abteilung fiir AO-Psychologie
Prof. Dr. Mathias Diebig

Koordinatorin und Lehrtrainerin
Dr. Ella Apostel

Fachbereich | — AO-Psychologie
Tel. +49 651 201-2914
apostel@uni-trier.de

Kooperationspartner

Diese Ausbildung wird in Zusammenarbeit mit develoop
(www.develoop.de), Systemische
Organisationsberatung, durchgefihrt.

Aktuelle Termine

Modul 1: 14.-17.04.2027
Modul 2: 17.-19.06.2027
Modul 3: 02.-04.09.2027
Modul 4: 21.-23.10.2027
Modul 5: 02.-04.12.2027

Weitere Informationen:
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Ausbildung zum/zur Trainerin
in der Personalentwicklung




Ausbildung zum/zur Trainerln in der Personalentwicklung (PE)

Professionalitat als Trainerln in der Personalentwicklung

Sozialkompetenz

« Kontakt- und Kommuni-
kationsfahigkeit

 Souveranitat im

Fachkompetenz
« Funktionsweise und

Methodenkompetenz

« Auftragsklarung und
Ableitung von Lernzielen Rollen in der PE

+ Konzeptentwicklung « Trends und Themen in
Umgang mit Gruppen und Durchfiihrung der PE

* Reflexions- und « Transfersicherung und + Human Performance
Steuerungsfahigkeit Evaluation Improvement

Selbsterfahrung, Selbstreflexion, Feedback, Rollenspiele,
Impulsreferate, Praxisprojekte, Visualisierung, Supervision,
kollegiale Fallarbeit, Theorien und Modelle, Tools, Diagnostik,
Aktivierung, wissenschaftliche Evaluation

Ziele und Zielgruppe

Im weiten Feld der Personalentwicklung finden sich unterschied-
liche Rollen und Herausforderungen.

Diese reichen von der Akquise und Durchflhrung von Einzelmaf3-
nahmen wie Trainings, Moderationen oder Grofsgruppenveranstal-
tungen bis zur Konzeption und strategischen Entwicklung ganzer
Curricula und Produktportofolios.

Ziel der Trainerlnnen-Ausbildung ist es, praxisnah und unter Ber(ick-
sichtigung der unterschiedlichen Anforderungen in der Personalent-
wicklung, die Entwicklung individueller Kompetenzen als Trainerin
zu fordern.

Nutzen bietet unsere Ausbildung fiir:

+ Personen, die sich fir eine externe oder interne Tatigkeit als
TrainerIn im Bereich der Personalarbeit und -entwicklung qali-
fizieren wollen

« Berufstatige im Bereich der Personalarbeit und -entwicklung,
die ihre Kompetenzen erweitern und sich in der Konzeption,
Durchfuhrung und Evaluation von Trainings als PE-MafRnahme
professionalisieren wollen

Der Mehrwert

»  Personliches Wachstum und Weiterentwicklung

« durch Feedback und Selbstreflexion

» Qualifizierung fur Rolle als Trainerln

+ Qualifizierung in der Konzeption, Durchfiihrung und
Evaluation von Trainings als PE-MaRnahme

Ablauf und Module

Modul 1

Sie lernen Ihre Wirkung in Teams besser einzuschatzen und
verstehen die Dynamik von Teamprozessen.

Modul 2

Sie fuhren eine Auftragsklarung in verschiedenen Rollen
durch, sind in der Lage, bedarfsorientierte Produkte zu
definieren und spezifische, auf die jeweiligen Lernziele
abgestimmte Designs zu konzipieren und den Transfererfolg
unterschiedlichster PE-Mafinahmen sicherstellen.

Modul 3

Sie setzen sich mit lhren personlichen Starken und
Schwachen auseinander und entwickeln ein besseres Verstandnis
eigener Ver-haltensmuster. Auf dieser Basis gelingt es lhnen,
Ihre professio-nellen Rollen angemessener auszufllen.

Modul 4

Sie erfahren, wie sich Konflikte in verschiedenen beruflichen
Kontexten entwickeln. Ihr personlicher Umgang mit Konflikten
wird Ihnen bewusster und Sie lernen, mit Konfliktsituationen
konstruktiver umzugehen.

Modul 5
Sie lernen, wie Sie die Wirksamkeit von PE-Maf$nahmen
iiberpriifen und wie Sie sich selbst als Trainer*in

vermarkten.

Start der

Praxisprojekte
‘\@:’J‘}o' Micro- (\@:@é Micro-
pY N session QN session

v v

Modul 2

Modul 1

Teamprozesse

Auftrage klaren und

erleben und steuern Lerndesigns entwickeln

Modul 3

Berufliche Rollen
mit Personlichkeit gestalten

Personliche Kompetenz- und Produktentwicklung durch individuelle Praxisprojekte, z.B. Angebotserstellung und Teilnahme an einer realen
Ausschreibung, Durchfiihrung und Evaluation eines Einzeltrainings, Konzeption und Entwicklung eines Fithrungskrafte-Curriculums.

Supervision und Praxiserfahrung

Ab dem zweiten Modul werden die Teilnehmerinnen ihre indi-
viduellen Praxisprojekte starten, die der persénlichen Kompe-
tenzentwicklung dienen und durch Supervision von den Traine-
rinnen begleitet werden.

In Microsessions koénnen die Teilnehmerinnen wahrend der
Module zu unterschiedlichen PE-Themen Praxiserfahrung sam-
meln. Intensives Feedback erfolgt durch die Gruppe und die
Trainerinnen. Zwischen den Modulen werden die Erfahrungen
in Intervisionsgruppen reflektiert

Kosten

- Die gesamte Ausbildung kostet 5.240,- €

- Teilzeitbeschéftigte mit einem Stellenumfang von bis zu
50% konnen als Selbstzahler*innen 10% ErmaBigung
beantragen. Die Zahl der Teilnehmer*innenplatze
hierfir ist beschrankt

. Fur Studierende betragt die Gebuhr 3.960,- €. Die Zahl
der Studierendenplatze ist beschrankt

«  Fur Ubernachtung, Fahrtkosten und Kosten fiir das
Mittagessen kommen die Teilnehmende selbst auf

« Die Ausbildung kann nur als Ganzes gebucht werden

+ Die Teilnahmegebihr kann in 3 Raten bezahlt werden

Umfang

5 Module: 1 4-tdgiges Modul (mittwochs bis samstags) und 4
3-tagige Module (donnerstags bis samstags) im Zeitraum von
ca. neun Monaten

Veranstaltungsort
Tagungs- und Bildungshaus der Barmherzigen Brider, Trier
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Modul 5

Modul 4

Konflikte verstehen
und konstruktiv bewaltigen

Transfererfolg sichern und
Wirksamkeit messen






