eigener Sache...

Das ifp berat mit rund 100 Mitarbeitern nationale und internationale Organisationen - Konzerne sowie den Mittelstand -
aus unterschiedlichen Branchen bei der Suche und Auswahl von Fiihrungskraften sowie in Fragen der Management-
diagnostik und —entwicklung. Als eine der fihrenden Personalberatungen besetzen wir mit hoher Kompetenz und
Professionalitat herausgehobene Fiuihrungspositionen fiir unsere Kunden. Wir suchen nun zur Verstarkung unserer

Branchenteams engagierte

Praktikanten im Bereich

Personalberatung (m/w/d)

AUFGABEN- e Unterstltzung beim gesamten Personalauswahlprozess

SCHWERPUNKTE e Anaylse und Kategorisierung von Bewerbungsunterlagen
* Teilnahme an Interviews sowie Mitarbeit bei der Auswertung der Gesprachsergebnisse und der

Berichterstattung

Recherche zu Branchen und Unternehmen und Identifikation potenzieller Kandidaten tber Social Media
Erstansprache von potenziellen Kandidaten

QUALIFI- * idealerweise Studium Psychologie oder einer anderen Fachrichtung mit Schwerpunkt Personal

KATIONEN e Interesse an der Personalsuche und -auswahl
®* Proaktives und selbststandiges Handeln, selbstbewusstes und begeisterungsfahiges Auftreten
* soziale Sensitivitat und in stressigen Situationen einen kiihlen Kopf bewahren

freiwillige Praktika: 8-12 Wochen, Pflichtpraktika: ab 8 Wochen.

Dabei werden Sie durch einen erfahrenen Mentor begleitet und erhalten im Herzen von Koln erste Erfahrung
in der Managementdiagnostik sowie die Moglichkeit, den gesamten Verlauf eignungsdiagnostischer Projekte

kennenzulernen.

ANSPRECH- Frau Bettina Kempf-Weese
PARTNER (0221) 2050655
bewerbung@ifp-online.de

Personalberatung
Managementdiagnostik

ifp

lhre Bewerbung, inkl. des potenziellen Zeitraums sowie der
Angabe, ob es sich um ein Pflicht- oder ein freiwilliges Praktikum
handelt, mailen Sie bitte unter Angabe der Kennziffer EA 5.721
an Frau Bettina Kempf-Weese. Fur telefonische Vorabinformatio-

nen stehen wir lhnen gerne zur Verfugung.
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