
thyssenkrupp, das sind mehr als 155.000 Mitarbeiter in fast 80 Ländern und 43 Mrd. € Umsatz im Jahr. Das ist Automotive, Logistik, 

Anlagenbau, Stahlproduktion, Aufzugsbau und noch mehr. Auf der ganzen Welt, in großen und in kleinen Unternehmen, aber immer 

gemeinsam. Das sind über 200 Jahre Industriegeschichte und modernste Technologie. Wir haben eine Aufgabe, die zu Ihnen passt, die Ihre 

Neugier weckt und Sie herausfordert.

thyssenkrupp Rasselstein GmbH, Location Andernach 

Mit anspruchsvollen, hochspezialisierten Kaltwalz-Stahlprodukten erfüllen wir in unseren Märkten den thyssenkrupp Premiumanspruch. Unsere 

Kunden in der Verpackungsindustrie sehen uns führend in Qualität, Technologie und Service. Rund 2.500 hoch qualifizierte und engagierte 

Mitarbeiter leben konsequente Kundenorientierung innerhalb einer Teamorganisation mit flacher Hierarchie und hoher Eigenverantwortlichkeit. 

Es ist uns wichtig, dass Mitarbeiter ihre überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft und die Verwirklichung persönlicher Lebensvorstellungen 

immer besser in Einklang bringen können. Mit Ihnen zusammen wollen wir unser Unternehmen zukunftsorientiert weiter entwickeln.

Ihre Aufgaben

• Sie analysieren den bestehenden Azubi-Recruiting-Prozess

• Sie untersuchen den Bewerbermarkt hinsichtlich Potentiale und Bedürfnisse

• Sie erarbeiten Ansätze, um rückläufigen Bewerberzahlen vorbeugen zu können

• Sie leiten Handlungsempfehlungen aus den erarbeiteten Ergebnissen ab, um den Prozess moderner und effizienter zu gestalten

Ihr Profil

• Sie absolvieren derzeit ein BWL-Studium mit dem Schwerpunkt Personal

• Sie zählen modernes, kreatives und innovatives Denken zu Ihren Stärken

• Sie beherrschen den Umgang mit Social Media, insbesondere Instagram

Was wir Ihnen bieten

Bei thyssenkrupp finden Sie den Freiraum, Ihren Horizont zu erweitern: dank flexibler Arbeitszeitmodelle, international zusammengesetzten 

Teams und einem breiten Spektrum an individuellen Trainingsangeboten.

Kollegiale Zusammenarbeit und Respekt im Umgang miteinander – das finden Sie bei uns seit über 200 Jahren. Wenn Ihnen das genauso 

wichtig ist wie uns, dann bewerben Sie sich jetzt und geben Sie im Betreff den Stellentitel und die Referenznummer an.

Online Bewerben

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 

Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

thyssenkrupp Rasselstein GmbH

Andrea Mathä-Bohlmann

Recruiting

Tel.: +49(0)2632 3097-4641

www.thyssenkrupp-rasselstein.com

Praxis-, Bachelor- oder Masterarbeit (m/w/divers) - 

Azubi-Recruiting in Verbindung mit Social Media 

engineering.tomorrow.together.


