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thyssenkrupp Steel Europe gehort zu den weltweit technologisch fihrenden Qualitatsflachstahl-Anbietern. Mit rund 28.000 engagierten Mitarbeitern und
hoch effizienten Anlagen liefern wir den wichtigsten Werkstoff fur die Innovationen von morgen, zum Beispiel an die Automobilindustrie oder den
Energiesektor. In ganz Europa, in groBen und in kleinen Unternehmen, aber immer gemeinsam. thyssenkrupp Steel Europe, das sind tiber 200 Jahre
Industriegeschichte und modernste Technologie. Diese Geschichte wollen wir, nicht zuletzt auch mit dem geplanten Joint Venture mit Tata Steel Europe
weiterschreiben.

Praxis-, Bachelor- oder Masterarbeit (m/w/divers)

Im Bereich Human Resources

,Wissensmanagement — Analyse und Optimierung bestehender Prozesse und Tools*

thyssenkrupp Rasselstein GmbH, Standort Andernach

Mit anspruchsvollen, hochspezialisierten Kaltwalz-Stahlprodukten erfillen wir in unseren Méarkten den thyssenkrupp Premiumanspruch. Unsere Kunden in
der Verpackungsindustrie sehen uns flihrend in Qualitdt, Technologie und Service. Rund 2.500 hoch qualifizierte und engagierte Mitarbeiter leben
konsequente Kundenorientierung innerhalb einer Teamorganisation mit flacher Hierarchie und hoher Eigenverantwortlichkeit. Es ist uns wichtig, dass
Mitarbeiter ihre Uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft und die Verwirklichung persénlicher Lebensvorstellungen immer besser in Einklang bringen
kdnnen. Mit lhnen zusammen wollen wir unser Unternehmen zukunftsorientiert weiter entwickeln.

Ihre Aufgaben Ihr Profil

¢ Sie analysieren bestehende Prozesse und Anwendungen e Sie absolvieren derzeit ein Studium im Bereich
zum Thema Wissensmanagement im Unternehmen Wirtschaftswissenschaften, Psychologie oder Padagogik

e Sie untersuchen, welche aktuellen Tools und e Sie arbeiten selbststandig, strukturiert und
Arbeitsmittel diesbezlglich auf dem Markt existieren eigenverantwortlich

e Sie erarbeiten, welche dieser Prozesse und Tools auch im e Kommunikationsfahigkeit und Kooperationsbereitschaft
Hinblick auf Digitalisierung flr das Unternehmen gehdren zu Ihren Starken
interessant sind und leiten Handlungsempfehlungen zur e Sie verfigen (iber gute Kenntnisse der gangigen MS-
Optimierung und Weiterentwicklung ab Office-Programme

e Sie arbeiten mit unterschiedlichen Zielgruppen im ¢ Sie kdnnen uns ab sofort unterstiitzen

Unternehmen sowie externen Partnern zusammen

Was wir lhnen bieten

Bei thyssenkrupp finden Sie den Freiraum, Ihren Horizont zu erweitern: dank flexibler Arbeitszeitmodelle, international zusammengesetzten Teams und
einem breiten Spektrum an individuellen Trainingsangeboten.

Kollegiale Zusammenarbeit und Respekt im Umgang miteinander — das finden Sie bei uns seit ber 200 Jahren. Wenn lhnen das genauso wichtig ist wie
uns, dann bewerben Sie sich jetzt und geben Sie im Betreff Ihres Anschreibens den Stellentitel und die Referenznummer 00288 an!

Ansprechpartner

thyssenkrupp Rasselstein GmbH
Claudia Neudecker

Recruiting

Tel.: +49(0)2632 3097-2761
www.thyssenkrupp-rasselstein.com

Wir wertschéatzen Vielfalt und begriiBen daher alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.



