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Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen bitte unter Angabe der 

Kennziffer EA 5.821 an bewerbung@ifp-online.de. 

    Dauer Traineeprogramm: 18 Monate

    Kennenlernen der Aufgaben von Berater*innen in beiden Geschäftsbereichen

    Personalberatung: Such- und Auswahlprozesse für Führungspositionen; Anforderungsprofil, Ansprache  

    und Beurteilung von Bewerber*innen, Interviewführung; Verfassen aussagekräftiger Interviewberichte    

    Managementdiagnostik: Konzeption, Vorbereitung und Durchführung von Management-Audits,  

    Einzel-Assessments und Management-Development-Verfahren; Erstellen differenzierter Ergebnisberichte

  Möglichkeit, in unternehmensübergreifenden Arbeitsgruppen aktiv zu werden

    

   Erfolgreicher Abschluss eines Masterstudiums (idealerweise) der Fachrichtung Psychologie oder  

    mit Schwerpunkt Personal

    Nachweislicher Bezug zu wirtschaftlichen Themen und zur Personalauswahl oder -beurteilung

    Prägnante mündliche und schriftliche Kommunikation

    Verbindliches Auftreten und hohe Dienstleistungsorientierung

   Hohe Flexibilität und schnelle Auffassungsgabe

   Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft

Wir bieten einen attraktiven, modernen Arbeitsplatz in bester Kölner Innenstadtlage, ein erprobtes Einarbei-

tungskonzept und eine hohe Lernkurve. Rund 100 nette Kolleg*innen, Gestaltungsmöglichkeiten und weitere 

Benefits (z.B. Jobticket, bAV) erwarten Sie.

INHALTE

QUALIFI-

KATIONEN 

ANSPRECH-

PARTNER

In eigener Sache...

Trainee (m/w/d) – Personalberatung und 
Managementdiagnostik

Beratung ist eine Frage des Vertrauens. Daher steht bei uns der Mensch im Mittelpunkt. Seine Persönlichkeit und sein  

berufliches Umfeld miteinander in Einklang zu bringen, ist die Grundlage unserer Beratungsphilosophie. Wir sind eine  

der führenden deutschen Personalberatungen und seit fast 60 Jahren eine feste Größe unserer Branche. Unsere Kunden 

begleiten wir erfolgreich bei der Besetzung herausgehobener Führungspositionen sowie bei der Beurteilung und Ent- 

wicklung ihres Managements. Wir bieten im Frühjahr 2022 eine Einstiegsmöglichkeit in die Beratungsbranche als 


