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Besondere Belastungssituationen treten immer wieder auf:
ob in Arbeitskontexten, im Studium, in der Promotion oder
in weiteren Qualifikationsphasen. Als vorgesetzte oder be-
treuende Person kann es sein, dass Sie Veranderungen oder
Belastungen bei Mitarbeitenden und Betreuten wahrnehmen.
Gleichzeitig kann es jedoch eine Herausforderung sein, mit
solchen Situationen umzugehen.

Dieser Leitfaden unterstltzt Sie dabei, das Gesprach zu suchen
und Hilfestellung anzubieten. Darliber hinaus steht das
Graduiertenzentrum bei Fragen oder Unterstutzungsbedarf
gerne beratend zur Verfugung.

Beratungsgesprache in
Belastungssituationen

Weitere Informationen und Beratung
Graduiertenzentrum der Universitat Trier (GUT) Ein Leitfaden
gut@uni-trier.de | +49 651 201-3831
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3. Gesprachsvorbereitung

(N1 1P AN} PIIYDS-,UBIQLS 1DIU 31" ‘SO[INe| UoR[RL/ApUeH)
uaJalssed UsbUNIQIS BUIRY SSep Unjep abI0S Yd| "HSZ JIW SWYSU pun UsWyey Uaydijneiian Usuls ayeyds yd| :bunziaswn Jop bunueld
£Uaydaids sajje Jagn ayny Ul pun Ua}all 994eY WaUId NZ/uassabei| wnz Herxx We sun JIM UUSM ‘UOABP 3IS U1BY SBAA
"USIYDQW IS UUSM ‘UdWYau Jnjep 197 Ya19|b 1238 aulab sun usuuoy JIpn -
:uayIyshunialnwoS

‘ulwIdlsyYdeidsan uswesuRwab usuId udIequIIdA I

» ‘yoeudsan

"UOSJ9d UBUS440119q Jop pun usuupsupedsydeidsan f
UDAIIRUIDY e UBYISIMZ sydeldsan sauld Bunuanmuj 169 ge yoeidsan sep uIR In} 10086UY U BYIBN -
Japo/pun JUYD| UDWYBULRIY pun
"usuupsuMedydaidsuy pun usbunydLUIF UspUdlRIS] J9p Japo/pun ssejuesydeldsan) uap alepy Yo -
/USpPUSZINISIaIUN HW S[91IdZpuUeH sap agehialidapn UOSIdd SpUSN3I1aQ NZ pun ue uosiad 31p aydaids ydj

ZAON 1)1 Y1 3yab aipn

"USJYyn4 NZ UOSI9d USUIH0119q Jap Hw ydeldsan sep
('219 ‘UpUSZOPSUINEILISA ISPl bHWWeS] /-SINYIISU| "g°2)
Pl2jWN USJYRU W UOSIDd d32ubiaab aiapue auld anig Yd| (7
1apo "1SQ|9S Ul4aWIYaUNRGLY Jap
‘uabuniydulg pun 230gabuesIH Jne 3SPMISA Yd| (L J9PO/puUn UOSIDd USPUINDIIDQ NZ ISP HW Yydeldsan sep aiyny yd|
‘uaJa1be Nz 3sq|as YDIU ‘Ydlw 3FSNYIs3ua yoj ‘uaJaibe Nz 3sq|as ‘ydiw dgIIYdSIud Yyd|

2. Reaktionsoptionen
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