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Betriebswirtschaftslehre (M.Sc., 1-Fach)  

Studienverlaufsplan  |  Studienbeginn im Wintersemester  

Version: 08.08.2024 

Hinweis: Die folgende Übersicht bietet eine unverbindliche Übersicht zu Struktur und Aufbau der Module. Rechtsverbindlich ist allein die Prüfungsordnung in ihrer gültigen Fassung. 

 

Modulkürzel 
Modulbezeichnung 

(Pflicht/Wahlpflicht) 
Sem. LP Typ SWS Veranstaltungsbezeichnung Prüfung 

Modul-

beauftragte/r 

Bemerkung/ 

Sprache 

1. Semester (Wi) 

 MA4BWL3001 Grundlagenmodul (P) Wi 10  V 2 Betriebswirtschaftliche Methoden   N.N. Deutsch/ 

Englisch  
V 2 Betriebswirtschaftliche Grundlagen  

Prüfungsrelevante Studienleistung und Klausur (90 Min.) 

  Spezialisierung I – Modul 1 

(WP)  

Wi  10 Es sind zwei Spezialisierung mit den beiden jeweils zugehörigen Modulen zu 

wählen. Teil 1 der ersten Spezialisierung ist zu absolvieren. 

  

  Spezialisierung II – Modul 1 

(WP)  

Wi 10  Es sind zwei Spezialisierung mit den beiden jeweils zugehörigen Modulen zu 

wählen. Teil 1 der zweiten Spezialisierung ist zu absolvieren. 

  

2. Semester (So) 

 MA4BWL3002 Forschungsprojekt – Teil 1 

(P)  

So 10 S 2 Entwicklung eines Forschungsdesigns   N.N.  Deutsch  

  Spezialisierung I – Modul 2 

(WP)  

So 10 Es sind zwei Spezialisierung mit den beiden jeweils zugehörigen Modulen zu 

wählen. Teil 2 der ersten Spezialisierung ist zu absolvieren. 

  

  Spezialisierung II – Modul 2 

(WP)  

So 10  Es sind zwei Spezialisierung mit den beiden jeweils zugehörigen Modulen zu 

wählen. Teil 2 der zweiten Spezialisierung ist zu absolvieren. 
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3. Semester (Wi) 

 MA4BWL3002 Forschungsprojekt – Teil 2 

(P)  

Wi 10  S 2 Prüfung des Forschungsdesigns   N.N.  Deutsch  

Hausarbeit  

 Wahlmodule (WP)  Wi 20 Es sind insgesamt 20 LP in Modulen aus dem Bereich Wahlmodule zu 

erbringen. 
  

4. Semester (So) 

 MA4BWL3003 Masterarbeit (P)  So  30    Masterarbeit    Deutsch  

Masterarbeit  
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Spezialisierung „Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Steuerberatung“ (20 LP) 

 MA4BWL3004 Nationale Besteuerung (WP) Wi 10  S 2 Besteuerung von 

Unternehmenszusammenschlüssen und 

Unternehmensumstrukturierungen  

 Richter Deutsch 

Eine der drei 

Wahlpflicht-

veranstaltungen 

ist zu belegen. 
S 1–2 Steuerliche Einflüsse auf die 

Rechtsformwahl und Besteuerung von 

aperiodischen Geschäftsvorfällen (WP) 

S 1–2 Verkehrssteuern und steuerliches 

Verfahrensrecht (WP) 

S 1–2 Steuerliche Einflüsse auf funktionale 

Entscheidungen (WP) 

Ü 1–2 Fallstudien  

Klausur (90 Min.) oder Mündliche Prüfung (15-20 Min.)  

 MA4BWL3005 Internationale  

Besteuerung (WP)  

So 10  S 2 Besteuerung der internationalen 

Unternehmensstruktur  

 Richter Deutsch 

S 1–2 Praxis der internationalen 

Unternehmensbesteuerung  

Ü 1–2 Fallstudien  

Klausur (90 Min.) oder Mündliche Prüfung (15-20 Min.) 
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Spezialisierung „Business- und Dienstleistungsmarketing“ (20 LP) 

 MA4BWL3006 Electronic Business und 

Relationship Marketing (WP)  

Wi 10  V 2–4 Electronic Business and Relationship 

Marketing 

 Weiber Deutsch 

V 2–4 Methoden und Modelle im Marketing 

Ü/S 2–4 Begleitende Übung oder begleitendes 

Seminar 

Klausur (90 Min.) oder Schriftliche Ausarbeitung und Prüfungsrelevante 

Studienleistung 

 MA4BWL3007 Business- und 

Dienstleistungsmarketing 

(WP)  

So 10  V 2–4 Business- und Dienstleistungsmarketing  Weiber  Deutsch 

Ü/S 2–4 Business- und Dienstleistungsmarketing 

Klausur (90 Min.) oder Schriftliche Ausarbeitung und Prüfungsrelevante 

Studienleistung  

Spezialisierung „Strategy and Innovation“ (20 LP) 

 MA4BWL3008 Strategy and Innovation I 

(WP) 

Wi 10  V/S 2 Strategic Management I  Block Englisch 

V/S 2 Innovation Management I 

S 2 Tutorial Strategic Management and 

Innovation Management I 

Klausur (90 Min.) oder schriftliche Ausarbeitung  

 MA4BWL3009 Strategy and Innovation II 

(WP) 

So 10  V/S 2 Strategic Management II  Block Englisch 

V/S 2 Innovation Management II 

Klausur (90 Min.) oder schriftliche Ausarbeitung  
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Spezialisierung „Finance A und B“ (20 LP) 

 MA4BWL3010 Finance A (WP)  Wi  10  S 2 Finance A   Adam-Müller Englisch 

Ü 2–4 Finance A 

Klausur (90 Min.) oder Schriftliche Ausarbeitung 

 MA4BWL3011 Finance B (WP)  So 10  S 2 Finance B   Adam-Müller Englisch 

Ü 2–4 Finance B 

Klausur (90 Min.) oder Schriftliche Ausarbeitung 

Spezialisierung „Finance C und D“ (20 LP) 

 MA4BWL3012 Finance C (WP)  Wi 10 S 2 Finance C   Rieger  Englisch 

Ü 2–4 Finance C  

Klausur (90 Min.) oder Mündliche Prüfung (15-20 Min.) 

 MA4BWL3013 Finance D (WP)  So  10  S 2 Finance D   Rieger Englisch  

Ü 2–4 Finance D  

Klausur (90 Min.) oder Mündliche Prüfung (15-20 Min.) 
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Spezialisierung „Personnel and Organization“ (20 LP) 

 MA4BWL3014 Human Resource 

Management, Personnel 

Economics, and 

Organization A (WP) 

Wi 10  V/Ü 2–4 Arbeit und Organisation in der 

Wissensökonomie (WP)  

 Muehlfeld, 

Goerke, 

Semrau 

Deutsch/ 

Englisch 

Zwei 

Wahlpflicht-

veranstaltungen 

sind zu belegen. 

V/Ü 2–4 Arbeitskontrakte (Employment Contracts) 

(WP)  

V/Ü 2–4 Change and Organizational Behavior 

(WP) 

V/Ü 2-4 Aktuelle Themen der Organisation, 

Personalwirtschaft und Personalökonomik 

(WP)  

Klausur (90 Min.) oder Portfolioprüfung 

 MA4BWL3015 Human Resource 

Management, Personnel 

Economics, and 

Organization B (WP) 

So 10  S 2–4 Theory/Research in International Human 

Resource Management and Comparative 

Industrial Relations (WP1) 

 Muehlfeld, 

Goerke, 

Semrau 

Englisch 

Es sind entweder 

die beiden 

Wahlpflicht-

veranstaltungen 

WP1 oder die 

beiden 

Wahlpflicht-

veranstaltungen 

WP2 oder die 

beiden 

Wahlpflicht-

veranstaltungen 

WP3 zu belegen. 

S 2–4 Cases on International Human Resource 

Management and Industrial Relations" 

(WP1) 

S 2–4 Topics in Personnel Economics (WP2) 

S 2–4 Personnel Economics (WP2) 

S 2–4 Research on Organizational Behavior and 

Change (WP3) 

S 2–4 Cases on Organizational Behavior and 

Change (WP3) 

Portfolioprüfung oder Hausarbeit  
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Spezialisierung „Rechnungswesen und Prüfung“ (20 LP) 

 MA4BWL3016 Rechnungswesen (WP)  Wi 10  S/V 2–4 Rechnungswesen I: 

Konzernrechnungslegung nach HGB & 

IFRS 

 Wolz  Deutsch 

Ü/S 2 Rechnungswesen II: Übung zu 

Rechnungswesen I  

Ü/S 2 Rechnungswesen III: Besondere 

Anforderungen an die Rechnungslegung 

von KI und FDI 

Klausur (90 Min.) oder Mündliche Prüfung (15–20 Min.) 

 MA4BWL3017 Wirtschaftsprüfung (WP)  So 10  S/V 2–4 Prüfung der Rechnungslegung   Wolz Deutsch 

Eine 

Wahlpflicht-

veranstaltung ist 

zu belegen. 

S/V 2 Unternehmensbewertung und -analyse 

Ü/S 2 Aktuelle Probleme des Berufstandes der 

Wirtschaftsprüfung (WP)  

Ü/S 2 Grundlagen der risikoorientierten 

Jahresabschlussprüfung (WP)  

Klausur (90 Min.) oder Mündliche Prüfung 

Spezialisierung „Retailing and International Marketing Management“ (20 LP) 

 MA4BWL3018 Retail Management and  

B2C-Marketing (WP)  

Wi 10  V 2 Handelsmanagement (WP)   Swoboda Deutsch/ 

Englisch 

Zwei 

Wahlpflicht-

veranstaltungen 

sind zu belegen. 

S/Ü 4 International Brand Management (WP)  

S/Ü 2 Ausgewählte Themen im Online-Handel 

und Distribution (WP)  

Klausur (90 Min.) oder Schriftliche Ausarbeitung 

 MA4BWL3019 International Strategies and 

Retail Marketing (WP)  

So 10  V 2 International Strategic Marketing (WP)  Swoboda Deutsch/ 

Englisch 

Zwei 

Wahlpflicht-

veranstaltungen 

sind zu belegen. 

S/Ü 3 Handelsmarketing and Supply Chain 

Management (WP)  

V 2 Internationale Marktbearbeitung (WP)  

S/Ü  2 Ausgewählte Themen im 

Handelsmarketing oder Vertrieb (WP)  

Klausur (90 Min.) oder Schriftliche Ausarbeitung 
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Wahlmodule (20 LP zu wählen) 

Es sind Module im Umfang von insgesamt 20 LP zu wählen. Als Wahlmodule wählbar sind: 

(1) Module im Umfang von bis zu 20 LP aus dem Bereich „Wahlpflichtmodule Spezialisierung“; 

(2) Module im Umfang von bis zu 20 LP aus den Modulen für den freien Wahlbereich in den Bachelorstudiengängen der Universität Trier. Dabei dürfen Module im Umfang von 

bis zu 10 LP aus dem Kompetenzbereich „Fachübergreifende Kompetenzen“ gewählt werden. Im Übrigen dürfen Module aus allen Kompetenzbereichen und Fächern ohne 

Einschränkung gewählt werden; 

(3) Module im Umfang von bis zu 20 LP aus den Modulen „Business Analytics“ oder „Praktikum“. 

 MA4BWL3036 Business Analytics (WP)  Wi+

So 

10  V 2 Business Analytics  Swoboda Deutsch 

Ü 2 Business Analytics 

Schriftliche Ausarbeitung 

 MA4BWL3037 Praktikum (WP)  Wi+

So 

10  PRA  Praktikum  Wolz Deutsch 

Praktikumsbericht 
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Verwendete Abkürzungen 

Anwesenheitspflichtige Lehrveranstaltungen 

EX  Exkursion 

GÜ  Geländeübung 

KOS  Kolloquiumsseminar 

LAB  Laborübung 

PRA  Praktikum 

PRO  Projektseminar 

PRS  Praxisorientiertes Seminar 

PRÜ  Praktische Übung 

SPÜ  Sprachübung 

 

Nicht anwesenheitspflichtige Lehrveranstaltungen 

EL  E-Learning-Kurs 

FK  Fachkurs 

HS  Hauptseminar 

KOL  Kolloquium 

K  Kurs 

LK  Lektürekurs 

OS  Oberseminar 

PRP  Propädeutikum 

PS  Proseminar 

S  Seminar 

TUT  Tutorium 

Ü  Übung 

V  Vorlesung 

V+Ü  Vorlesung mit Übung 

 

Sonstige Abkürzungen 

LP  Leistungspunkte  

P  Pflichtmodul 

Sem  Semester 

SWS  Semesterwochenstunden 

So  Sommersemester 

Wi  Wintersemester 

WP  Wahlpflichtmodul oder -veranstaltung

 

 


