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Hinweis: Die folgende Ubersicht bietet eine unverbindliche Ubersicht zu Struktur und Aufbau der Module. Rechtsverbindlich ist allein die Priifungsordnung in ihrer giiltigen Fassung.

Zugehorige Facher

Betriebswirtschaftslehre Volkswirtschaftslehre

Hinweise zur Belegung im freien Wahlbereich:

— In den meisten Studiengdngen dirfen alle Kompetenzbereiche ohne Einschrdnkung gewdhlt werden, in anderen ist die Auswahl auf wenige
Kompetenzbereiche oder Facher beschrankt. Konsultieren Sie dazu bitte die Studiengangdokumente Ihres Studiengangs.

— Innerhalb der vorgegebenen Kompetenzbereiche kénnen Sie frei wahlen: Sie kénnen entweder Module aus ganz unterschiedlichen Fachern belegen oder
auch mehrere Module in einem Fach. Bitte beachten Sie bei der Auswahl der Module im Studienangebot auch die Hinweise zu eventuell notwendigen

Vorkenntnissen.
— Module ohne notwendige Vorkenntnisse sollten zuerst absolviert werden. Bei entsprechenden Vorkenntnissen kénnen sie auch Module zum Erwerb von

erweiterten Kompetenzen belegen.
— Bei Fragen zu den Modulen wenden Sie sich an die vermerkten Beauftragten.

— Weitere Hinweise finden Sie in den FAQs unter wahlbereich.uni-trier.de.
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BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

Modulbezeichnung Modul- Bemerkung/

Modulkiirzel (Pflicht/Wahipflicht) Sem. | LP Typ | SWS | Veranstaltungsbezeichnung Priifung beauftragte/r Sprache

Empfohlene Module zum Erwerb von Basiskompetenzen

Die folgenden Module kénnen ohne Vorkenntnisse absolviert werden. Sie sind insbesondere fiir Wahlfenster im Umfang von bis zu 10 LP geeignet.

B MA4FWB5115 | Business Analytics So 10 \ 2 Business Analytics Steinmetz Deutsch
Grundkenntnisse
in Statistik wer-
den empfohlen.

U 2 Business Analytics

Schriftliche Ausarbeitung

Empfohlene Module zum Erwerb von erweiterten Kompetenzen

Fiir die folgenden Module sind Grundkenntnisse des Fachs notwendig. Sie richten sich insbesondere an Studierende, deren Studiengdnge Wahlfenster mit einem Umfang von mehr als
10 LP vorsehen, und welche die Module zum Erwerb von Basiskompetenzen des Faches bereits absolviert haben oder anderweitig Vorkenntnisse mitbringen.

B MA4FWB5101 | Nationale Besteuerung Wi 10 S 2 Besteuerung von Richter Deutsch
Unternehmenszusammenschliissen und Eine der drei
Unternehmensumstrukturierungen Wahlpflicht-

veranstaltungen
ist zu belegen.

S 1-2 | Steuerliche Einflsse auf die
Rechtsformwahl und Besteuerung von
aperiodischen Geschéftsvorfallen (WP)

S 1-2 | Verkehrsteuern und steuerliches
Verfahrensrecht (WP)
S 1-2 | Steuerliche Einflisse auf funktionale

Entscheidungen (WP)
U 1-2 | Fallstudien
Klausur (90 Min.) oder Mundliche Priifung (15-20 Min.)

Freier Wahlbereich Master, Kompetenzbereich WR 2/8



B MA4FWB5102 | Internationale Besteuerung So 10 S 2 Besteuerung der internationalen Richter Deutsch
Unternehmensstruktur
S 1-2 | Praxis der internationalen
Unternehmensbesteuerung
U 1-2 | Fallstudien
Klausur (90 Min.) oder Miindliche Priifung (15-20 Min.)
B MA4FWB5103 | Electronic Business and Wi 10 \ 2-4 | Electronic Business and Relationship Weiber Deutsch
Relationship Marketing Marketing
\ 2-4 | Methoden und Modelle im Marketing
U/S | 2-4 | Begleitende Ubung oder begleitendes
Seminar
Priifungsrelevante Studienleistung und Klausur (90 Min.) oder Schriftliche
Ausarbeitung
B VIA4FWB5104 | Business- und So 10 \" 2-4 | Business- und Dienstleistungsmarketing Weiber Deutsch
Dienstleistungsmarketing U/S | 2-4 | Business- und Dienstleistungsmarketing
Prifungsrelevante Studienleistung und Klausur (90 Min.) oder Schriftliche
Ausarbeitung
B MA4FWB5105 | Strategy and Innovation | Wi 10 V/S | 2 Strategic Management | Block English
V/S |2 Innovation Management |
S 2 Tutorial Strategic Management and
Innovative Management |
Klausur (90 Min.) oder Schriftliche Ausarbeitung
B MA4FWB5105 | Strategy and Innovation Il So 10 V/S |2 Strategic Management | Block English
V/S | 2 Innovation Management I
Klausur (90 Min.) oder Schriftliche Ausarbeitung
B MA4FWB5107 | Finance A Wi 10 2 Finance A Adam-Mdller Englisch
U 2-4 | Finance A
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Klausur (90 Min.) oder Schriftl

iche Ausarbeitung

3/8



B MA4FWB5108 | Finance C Wi 10 S 2 Finance C Rieger Englisch
U 2-4 | Finance C
Klausur (90 Min.) oder Miindliche Priifung (15-20 Min.)
B MA4FWB5109 | Finance D So 10 S 2 Finance D Rieger Englisch
0 2-4 | Finance D
Klausur (90 Min.) oder Miindliche Priifung (15-20 Min.)
B MIA4FWB5110 | Human Resource Wi 10 V/+ | 2-4 | Arbeit und Organisation in der Goerke, Deutsch/
Management, U Wissensokonomie Name Muehlfeld, Englisch
Personnel I?copomlcs, V/+ | 2-4 | Arbeitskontrakte (Employment Contracts) Semrau Zwei Lehr-
and Organization A 0 veranstaltungen
. - sind zu wahlen.
V/+ | 2-4 | Change and Organizational Behavior
)
V/+ | 2-4 | Aktuelle Themen der Organisation,
0 Personalwirtschaft und Personalékonomik
Klausur (90 Min.) oder Portfoliopriifung
B MA4FWB5111 | Human Resource So 10 S 2-4 | Theory/Research in International Human Goerke, Englisch
Management, Resource Management and Comparative Muehlfeld, Insgesamt sind
Personnel Economics, Industrial Relations (WP1) Semrau zwei Seminare
and Organization B S 2-4 | Cases on International Human Resource zu wahlen
Management and Comparative Industrial (entweder WP1
Relations (WP1) oder WP2 oder
o . WP3).
S 2-4 | Topics in Personnel Economics (WP2)
S 2-4 | Research on Personnel
Economics (WP2)
S 2-4 | Research on Organizational Behavior and
Change (WP3)
S 2-4 | Cases on Organizational Behavior and
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Change (WP3)

Portfolioprifung oder Hausarbeit und Prifungsrelevante Studienleistung
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B MA4FWB5112 | Rechnungswesen Wi 10 S/V | 2-4 | Rechnungswesen I: Konzern- Wolz Deutsch
rechnungslegung nach HGB + IFRS
us |2 Rechnungswesen II: Ubung zu
Rechnungswesen |
uss |2 Rechnungswesen Ill: Besondere
Anforderungen an die Rechnungslegung
von Kl und FDI
Klausur (90 Min.) oder Miindliche Priifung (15-20 Min.)
B MA4FWB5113 | Wirtschaftspriifung So 10 S/V | 2-4 | Prifung der Rechnungslegung Wolz Deutsch
S/V |2 Unternehmensbewertung und -analyse Eine der beiden
- Wahlpflicht-
us |2 Aktuelle Probleme des Berufstandes der talt
Wirtschaftsprifung (WP) veranstaitungen
P 9 ist zu belegen.
uss |2 Grundlagen der risikoorientierten
Jahresabschlussprifung (WP)
Klausur (90 Min.) oder Miindliche Prifung (15-20 Min.)
B MA4FWB5114 | Retail Management and Wi 10 \% Handelsmanagement (WP) Swoboda Deutsch/
International B2C-Marketing Ss/U | 4 International Brand Management (WP) Englisch
- w . . Zwei der drei
S/U Ausgewahlte Themen im Online-Handel
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und Distribution (WP)

Klausur (90 Min.) oder Schriftliche Ausarbeitung

Wahlpflicht-
veranstaltungen
sind zu belegen.
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VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE

. Modulbezeichnung . . Modul- Bemerkung/
M. ki . . . | LP T W Vi h P
odulkiirzel (Pflicht/Wahipflicht) Sem yp | SWS eranstaltungsbezeichnung riifung beauftragte/r Sprache
Empfohlene Module zum Erwerb von Basiskompetenzen
B MA4FWB5307 | Grundlagen des Wi 5 \" 2 Grundlagen des 6konomischen Denkens: Bauer Deutsch
okonomischen Denkens: Markte und Entscheidungen
Mérkte und Entscheidungen U 1 Grundlagen des 6konomischen Denkens:
Markte und Entscheidungen
Klausur (60 Min.)
B MA4FWB5306 | Grundlagen des So 5 \Y 2 Grundlagen des 6konomischen Denkens: Kranz Deutsch
6konomischen Denkens: Wirtschaftspolitik
Wirtschaftspolitik U 1 Grundlagen des 6konomischen Denkens:
Wirtschaftspolitik
Klausur (60 Min.)
B VIA4FWB5308 | Introduction to Economics So 5 \ 2 Introduction to Economics for Non- Matschke Englisch
for Non-Economists Economists
U 1 Introduction to Economics for Non-
Economists
Klausur (60 Min.)

Empfohlene Module zum Erwerb von erweiterten Kompetenzen

Fiir die folgenden Module sind Grundkenntnisse des Fachs notwendig. Sie richten sich insbesondere an Studierende, deren Studiengédnge Wahlfenster mit einem Umfang von mehr als
10 LP vorsehen, und welche die Module zum Erwerb von Basiskompetenzen des Faches bereits absolviert haben oder anderweitig Vorkenntnisse mitbringen.

B MA4FWB5301 | Advanced Wi 10 \% 2 Advanced Microeconomics Jirjahn, Englisch
Microeconomics 0 > Matschke

Advanced Microeconomics

K 2 Mathematics for Economists

Klausur (120 Min.)
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B MA4FWB5302 | Advanced Wi 10 Advanced Macroeconomics Neuenkirch Englisch
Macroeconomics Advanced Macroeconomics
Klausur (120 Min.)
B MA4FWB5303 | Econometrics Wi 10 Econometrics Neuenkirch Englisch
Econometrics
Klausur (120 Min.)
B MA4FWB5304 | Incentives in Organizations So 10 Incentives in Organizations Jirjahn Englisch
and Innovation Incentives in Organizations
Klausur (60 Min.) und Hausarbeit
B MA4FWB5305 | Health Economics So+ | 10 Health Economics Lorenz Englisch
Wi
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Health Economics

Health Economics

Klausur (90 Min.)
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Verwendete Abkiirzungen

Anwesenheitspflichtige Lehrveranstaltungen

EX Exkursion
GU Gelandeiibung
KOS Kolloguiumsseminar

Nicht anwesenheitspflichtige Lehrveranstaltungen

EL E-Learning-Kurs

FK Fachkurs

HS Hauptseminar

KOL Kolloguium

K Kurs

Sonstige Abkiirzungen

LP Leistungspunkte

P Pflichtmodul

Sem Semester

SWS Semesterwochenstunden
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LAB
PRA
PRO

LK
0os
PRP
PS

So

Wi+So

Laboriibung
Praktikum
Projektseminar

Lektirekurs
Oberseminar
Propadeutikum
Proseminar
Seminar

Sommersemester

Wintersemester

Modul erstreckt sich Gber zwei Semester
(Winter- und Sommersemester)

PRS
PRU
SpPU

TUT

V+U

Wi/So

WP

Praxisorientiertes Seminar
Praktische Ubung
Sprachiibung

Tutorium

Ubung

Vorlesung

Vorlesung mit Ubung

Modul wird sowohl im Winter- als auch
im Sommersemester angeboten
Wahlpflichtmodul oder -veranstaltung
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