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Stellenausschreibung

An der Theologischen Fakultat Trier ist zum 1. Marz 2020 die Stelle

eines wissenschaftlichen Mitarbeiters / Mitarbeiterin bzw. eines
wissenschaftlichen Assistenten / Assistentin (75 % Stellenumfang)

am Lehrstuhl fir Religionspadagogik mit Katechetik zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Mitarbeit bei den Aufgaben des Lehrstuhls sowie Erstellung einer Dissertation/
Habilitation im Fachgebiet Religionspadagogik. Durchfiihrung der religionspéadago-
gischen und katechetischen Ausbildung im Pastoralkurs und Vorbereitungsdienst des
Bistums Trier.

Einstellungsvoraussetzungen:

Abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium (Diplomprifung in Theologie bzw.
Magister theologiae oder 1. Staatsprifung in einem Lehramt fir 6ffentliche Schulen).
Wiinschenswert sind Unterrichtserfahrungen im Fach Katholische Religionslehre und
Kenntnisse sozialwissenschaftlich-empirischer Methoden.

Anforderungen:

wiss. Mitarbeiterstelle:

Diplomabschluss, Magister in Katholischer Theologie oder gleichwertiger
Abschluss in einer fachverwandten Disziplin oder 1. Staatsexamen der
Sekundarstufe Il (Kath. Religionslehre)

wiss. Assistentenstelle:
Doktorgrad in Katholischer Theologie oder in einer fachverwandten Disziplin

Die Stelle ist auf drei Jahre befristet und kann einmalig um drei Jahre verlangert
werden. Die Vergutung erfolgt nach KAVO Trier, Entgeltgruppe 13.
Die Bewerbung richten Sie bitte an:

Prof. Dr. Joachim Theis
Theologische Fakultat Trier
Universitatsring 19
D-54296 Trier

Tel.: 0651 / 201 3546

Fax.: 0651 / 201 3951
E-Mail: theisjo@uni-trier.de
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