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Abschluss und Inhalt des Tarifvertrages

|. Erscheinungsformen
n Haus- oder Firmentarifvertrage

[AG - Seite: Unternehmen]
n Verbands- (branchenangehdrigen Betriebe) oder
Flachentarifvertrage (Geltung fur ein bestimmtes Gebiet)
[AG-Seite: AG-Verband bzw. Spitzenorganisation]



Verbandstarifvertrag, §§ 1, 21 TVG

Gewerk-
schaft

Arbeitgeber-

verband

i Tarifvertrag

M

i / \

t

g normativer Teil:

I schuldR Teil: Rechte

i Rechte und Pflichten und Pflichten der

e der Vertragspartner Tarifgebundenen,

d §41TVG
Arbeitgeber /\

Arbeitsvertrag

Arbeitnehmer




[Abschluss und Inhalt des Tarifvertrages]

1. Vertragsgegenstand:

Lohn- und Gehaltstarifvertrage: Regelung einzelner
konkreter Arbeitsbedingungen, regelmallig kurze
Laufzeit

Mantel- oder Rahmentarifvertrage: Vereinbarungen
Uber grundsatzliche Fragen (Entgeltberechnung,
Kundigungsfristen, Schriftform, Urlaub)
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2. Sonderformen

= Stufentarifvertrag: schrittweise Veranderung der
Regelungsinhalte wahrend einer langeren Laufzeit

(z.B. schrittweise Einfuhrung der 35-Stunden-Woche)

m Anschlusstarifvertrag: Ubernahme eines Tarifvertra-
ges anderer Tarifvertragsparteien oder eines anderen
Tarifgebietes




[Abschluss und Inhalt des Tarifvertrages]

3. Form und Verlautbarung des Tarifvertrages

m § 111 TVG: Schrifttormerfordernis (Klarstellung und
Kundmachung der Normen flr die Normunterworfenen
(Formmangel: Nichtigkeit gemald § 125 BGB)

m § 6 TVG: Eintragung des TV in das Tarifregister:
deklaratorische Wirkung

m § 8 TVG: Zuganglichmachen des TV durch den AG (der
TV ist ,an geeigneter Stelle im Betrieb auszulegen®)




[Abschluss und Inhalt des Tarifvertrages]

Il. Tariffahigkeit

1. Tariffahigkeit: Fahigkeit, normativ wirkende
Arbeitsbedingungen festlegen zu kbnnen

(Fahigkeit Vertrage mit dem Inhalt des § 1 TVG und der
Wirkung des § 4 TVG abzuschliel3en, § 2 1 TVG)
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2. Bedginn und Ende der Tariffahigkeit:

m Beginn: Erflllung aller Verbandsvoraussetzungen

m Ende: bei Wegfall einer Voraussetzung oder
(nach h. M.) bei Auflosung des Verbandes
- Rechtsfolge: die von dieser Partel abgeschlossenen
Tarifvertrage enden




2. Parteien des Tarifvertrages

a. Arbeithehmer - Verbande:

Gewerkschaften (§ 2 | TVG) und Spitzenverbande

- Koalitionen gem. Art. 9 Ill GG (h.M.)
+ zusatzliche Voraussetzungen:

m satzungsmafige Anerkennung des geltenden Tarif-
rechts

m  Regelung der Arbeitsbedingungen der Mitglieder durch
Tarifvertrag als satzungsmalfiger Zweck und

m ,soziale Machtigkeit®, d.h. hinreichend formelle und
sachliche Organisationsstruktur und Leistungsfahig-
keit, zur Aufgabenbewaltigung im Rahmen der
Durchfihrung von Tarifvertragen
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diskutiert werden

o Tarifwilligkeit
— ergibt sich aus der Satzung

e Arbeitskampfbereitschaft

— Im Einzelfall ("*katholische Hausgehilfinnen”)
entbehrlich
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b. Vereinigungen von Arbeitgeber:
Arbeitgeber, Arbeitgeberverbande / Spitzenverbande
sowie Innungsverbande (§§ 54, 82 HwO)
m gleiche Voraussetzungen wie AN-Verbande mit
Ausnahme (h.M.) der ,sozialen Machtigkeit"
(denn bereits der einzelne AG ist tariffahig,
BAG AP Nr. 40 zu § 2 TVG);
m a. A. verlangt in teleologischer Reduktion die soziale
Machtigkeit des einzelnen Arbeitgebers
—> widerspricht dem in § 2 | TVG verfolgten Zweck, der in
einer Sicherstellung der Existenz eines Tarifpartners auf
AG - Seite besteht (BVerfGE 58, 233, 256)
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C. Spitzenorganisationen:

§ 2 Il, Il TVG: tariffahig, soweit sie den Abschluss von

Tarifvertragen als satzungsmalfiige Aufgabe wahrnehmen

-> Bsp.: BDA (Bundesvereinigung Deutscher AG-
Verbande, regionale oder Fachspitzenverbande)

- nicht der DGB, der keine TVe schliel3en will
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3. Gewollte Tarifunfahigkeit:
m vereinsrechtliche Moglichkeit des Verbandes, flr sich
auf den Abschluss von Tarifvertragen satzungsmallig
ZU verzichten
m OT- Mitglieder (Ohne - Tarifbindung) in AG - Verbanden
- Vereinbarkeit mit § 3 1 TVG:
- § 31 TVG beinhaltet keine Regelung, wer Mitglied i.S.
der Bestimmung ist
- keine Beschrankung der Satzungsautonomie aufgrund
des § 31 TVG
- keine Beeintrachtigung der Verhandlungsparitat
zwischen AG-Verband und Gewerkschaft

14
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4. Tarifzustandigkeit:
e Wird in der Satzung festgelegt (raumlich, fachlich, sachlich)
— abanderbar

e TV kann wirksam nur flr die Bereiche geschlossen werden, fir
die beide TV-Partner tarifzustandig sind

bei Uberschreitung des satzungsgemaRen
Zustandigkeitsbereichs:

Nichtigkeit des Tarifvertrages

—> erforderlich: Neuabschluss

(keine Heilung durch nachwirkende Satzungsanderung
moglich)

15



[Abschluss und Inhalt des Tarifvertrages]

P.. ,,Herauswachsen“ aus dem Tarifvertrag:

Hauptzweckanderung eines Unternehmens infolge

Produktionsverlagerung oder —umstellung

- Rechtsfolge strittig: Nachwirkung aus alten Tarifvertrag
gemal § 4V TVG, Weitergeltung gem. § 3 Il TVG
oder seine automatische Beendigung (fur Firmentarif-
vertrage) [Rspr.: Nachwirkung des TV (+)]

—> arbeitsgerichtliches Beschlussverfahren nach §§ 2a |
Nr. 4, 97 ArbGG zur Feststellung der Tariffahigkeit oder
- zustandigkeit einer Partel
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lll. Verhandlungsanspruch und Abschluss

1. Anspruch auf Vertragsabschluss?

Im Rahmen der Aushandlung des Tarifvertrages:

kein Anspruch gegen den Vertragspartner auf Abschluss
eines bestimmten Tarifvertrages
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—> Anspruch auf Verhandlungen: strittig

h.M.: (-), erfordert Ergebnisuberprifung, ob verurteilte
Partel ernsthaft verhandelt hat oder nur pro forma;
gerichtliche Inhaltskontrolle der Verhandlungen
entsprache einer Verletzung der Tarifautonomie

(BAG AP Nr. 1 zu § 1 TVG Verhandlungspflicht)

a. A. : (+), tarifliche Sonderrechtsbeziehung durch

fortgesetzten Kontakt der TV - Parteien (ahnlich c.i.c.,
§§ 311 II, 241 1l, 280 BGB) begriindet Verhaltenspflicht

bzgl. der Beachtung des Verhandlungsbegehrens der
anderen Partel
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