
 

 

 

Bewerbungen sind in einer einzigen pdf-Datei bis zum 11.08.2025 erwünscht. 

Bewerbung bitte per E-Mail an  
probstk@uni-trier.de 
Universität Trier, Fachbereich I - Philosophie 
z. H. Prof. Dr. Kristina Engelhard 
54286 Trier 
 

Kontakt bei Rückfragen  
Prof. Dr. Kristina Engelhard 
Tel. +49 651 201-2341 Mail: engelhard@uni-trier.de 
www.uni-trier.de 
 

 
Die Universität Trier betreibt gesellschaftlich relevante Forschung und Lehre am Puls der Zeit: mit einem 
starken Fokus auf Digitalisierung, Interdisziplinarität und Diversität. Der Mensch und seine Beziehung zu 
Gesellschaft, Recht, Wirtschaft und Umwelt stehen dabei im Mittelpunkt. Mit über 10.000 Studierenden 
und rund 2.000 Beschäftigten gehört die Universität Trier zu den größten Arbeitgebern in der 
europäischen Grenzregion Trier. Kurze Wege auf einem grünen Campus, ein lebendiges akademisches 
Leben und eine aufgeschlossene Arbeitskultur bieten viele Möglichkeiten, Dinge zu bewegen.   
 
Im Fachbereich I der Universität Trier ist (Fach Philosophie, Professur Engelhard) zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:  
 

 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) 
(E 13 TV-L, 75%, befristet zur Qualifikation (Promotion oder Habilitation) nach WissZeitVG für 3 

Jahre. Die Stelle ist zur wissenschaftlichen Qualifikation eingerichtet.) 
 
Diese Aufgaben erwarten Sie  
Eigene wissenschaftliche Qualifikation (Promotion oder Habilitation); Mitarbeit in der Konzeption, 
Planung und Durchführung von Veranstaltungen; Erarbeitung eigenständiger inhaltlicher Beiträge zu 
Forschungsthemen in den unten genannten Bereichen; Präsentation auf Konferenzen und Workshops; 
Übernahme von Lehraufgaben; Mitarbeit an den Aktivitäten der Kant-Forschungsstelle Trier; 
wissenschaftliche Dienstleistungen im akademischen Mittelbau. 
 
Das erwarten wir von Ihnen  
Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 57 Abs. 2 und 3 HochSchG, Voraussetzung ist 
insbesondere ein überdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master 
oder Vergleichbares) in Philosophie sowie im Falle der Beschäftigung zur Habilitation zusätzlich eine 
abgeschlossene Promotion in Philosophie. Erwartet werden außerdem exzellente Kenntnisse entweder 
in der Philosophie der Neuzeit (insbesondere Kant) oder der Metaphysik der Gegenwart oder der 
Wissenschaftstheorie oder der Erkenntnistheorie. Die Ausschreibung richtet sich an zwei Arten von 
Profilen: entweder ein historisches Profil in der Philosophie der Neuzeit oder aber ein Profil in der 
theoretischen Philosophie, insbesondere Metaphysik, Wissenschaftstheorie oder Erkenntnistheorie. 
Erwartet wird vor allem ein reges Interesse entweder an der Erschließung historischer Fragestellungen 
aus systematischer Perspektive oder eine große Offenheit für die Geschichte der Philosophie, 
insbesondere der Neuzeit. Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift werden erwartet. 
 
Die Universität Trier ist bestrebt, die Zahl ihrer Mitarbeiterinnen zu erhöhen und fordert Frauen 
nachdrücklich zu einer Bewerbung auf. Schwerbehinderte und ihnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX 
gleichgestellte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt (bitte Nachweis 
beifügen). 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, evtl. Schriftenverzeichnis, 
Aufstellung der Lehrveranstaltungen) sowie die Qualifikationsschriften (Masterarbeit bzw. Dissertation) 
sowie Aufsatzpublikationen oder -manuskripte (falls vorhanden) in einem PDF-Dokument werden bis 
zum 11.08.2025 per E-Mail an den u.g. Kontakt erbeten. 
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