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Rückmeldung der Staffel 2022 im Vergleich zu den Staffeln 2017-2021
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Erwerb von allgemeinen Basiskompetenzen als 
Coach
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Vorbereitung auf berufliche Tätigkeit im Bereich 
Coaching
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Förderung der Selbstreflexion
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Rückmeldung der Staffel 2022 im Vergleich zu den Staffeln 2017-2021
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Anwendbarkeit der Inhalte im Berufsleben
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Vielfalt der angewandten didaktischen 
Methoden
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Offenheit und Involviertheit/Engagement der 
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Rückmeldung der Staffel 2022 im Vergleich zu den Staffeln 2017-2021
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Alles in allem: Wie zufrieden bist Du mit der Ausbildung?

Prozent Jahrgang 2017-2021 (N=43) Prozent Jahrgang 2022 (N=10)



Ziele
• praxisnah und anwendungsbezogen
• Selbstreflexion und Professionalisierung in 

der Rolle als Coach zu entwickeln,
• zu lernen, beim Klienten mit 

berufsbezogenen Problemen die 
notwendigen Erkenntnis-, Reflexions- und 
Problembewältigungskompetenzen zu 
fördern.

Zielgruppe: Alle …
• die sich für eine externe oder interne 

Beratungstätigkeit qualifizieren wollen oder ihre 
bisherige Tätigkeit auf ein neues Fundament stellen 
möchten

• die in der Personalbetreuung oder dem Feld der 
Personalentwicklung tätig sind und ihre Fähigkeiten 
ausbauen oder stärken möchten

• Führungskräfte, die sich eine vertiefte Reflexion und 
Beschäftigung mit den Themen Führung, Motivation 
von Mitarbeitern, Konflikt- oder Stress- und 
Selbstmanagement wünschen.
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Ablauf: 7 Module: 2-tägige Module (freitags12.00 bis 19.00 Uhr und 
samstags 9.00 bis 19.00 Uhr) im Zeitraum von ca. neun Monaten
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Modul 1

Erstgespräch 
und Ziele im 

Coaching

Modul 2

Wirkfaktor: 
Ressourcen-
aktivierung

Coachingfeld:
Führung

Modul 3

Wirkfaktor: 
Bedürfnis-

orientierung 
Coachingfeld: 

Konflikt

Modul 4
Wirkfaktor: 
Bedürfnis-

orientierung
Coachingfeld: 

Stress-
management

Modul 5

Methodenkoffer 
sortieren; 

Erstgespräch 
auffrischen

Supervision 

Start des 
Lehrcoachings 

mit der 
Prozess-

evaluation

Juli, 2023

Modul 7

Fallpräsentation 
Supervision und 

Intervision

Modul 6

Fallpräsentation 
Supervision und 

Intervision

Supervision 



Termine 2024
• Modul 1 – 23.-24. Februar 2024
• Modul 2 – 05.-06. April 2024
• Modul 3 – 03.-04. Mai 2024
• Modul 4 – 07.-08. Juni 2024
• Modul 5 – 05.-06. Juli 2024
• Modul 6 – 11.-12. Oktober 2024
• Modul 7 – 22.-23. November 2024
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Anmeldung 2024: 
• Von 01.09.2023 bis 02.02.2024
• Maximale Tn-Anzahl 10
• Schritt 1: An dem Informationsgespräch 

bei apostel@uni-trier.de teilnehmen
• Schritt 2: Anmeldeformular ausfüllen und 

an orga.weiterbildung@uni-trier.de
verschicken

• Anmeldeformular abrufbar ab dem 
01.09.2023 unter www.abo-
psychologie.uni-trier.de

Juli, 2023

mailto:apostel@uni-trier.de
mailto:orga.weiterbildung@uni-trier.de
http://www.abo-psychologie.uni-trier.de/


Kosten
• 5.040,- € für Berufstätige 
• 3.600,- € für Studierende 

(beschränkte Zahl der Ausbildungsplätze)
• Wiss. Mitarbeiter*innen auf Qualifikationsstellen

sowie Teilzeitbeschäftigte können als Selbstzahler*innen bis zu 15% Ermäßigung beantragen 
(beschränkte Zahl der Ausbildungsplätze)

• Die Teilnahmegebühr kann in 3 Raten bezahlt werden
• Für Übernachtung, Fahrtkosten und Kosten für das Mittagessen 

kommen die Teilnehmer selbst auf
• Die Ausbildung kann nur als Ganzes gebucht werden
• Die Ausbildung ist nach dem RLP-Bildungsfreistellungsgesetz anerkannt 

(Anerkennungskennziffer bei orga.weiterbildung@uni-trier.de erfragen). 
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