Protokoll

der Sitzung des Rates des Fachbereichs IV
am Mittwoch, dem 31. Oktober 2012

Ort: C 339

Beginn: 14 h 02

Ende: 16 h 08

Leitung: Sachs

Protokoll: Limbach, Ortolf

AnWesend: Walter, Minnich, Adam-Mduller, Rieger, Endref3, von Auer, Mattner, Swobo-
da, Sachs, Kesijan, B6hm, Streit, Grof3, BreRlein, Limbach, Zillien (Gleich-
stellungsbeauftragte)

Entschuldigt: Olejnik

Unentschuldigt: Hoffmann

Géste: Schulz, Timm, Kuisters, Schénhuth, Bauer, Matschke, Messerig-Funk,

Dallinger, Dill

Vor Eintritt in die Tagesordnung wird die Beschlussfahigkeit des Gremiums festgestellt.
Die Abstimmungen sind in der Reihenfolge - Ja - Nein - Enthaltungen - angegeben.

TOP 1
TOP 2
TOP 3
TOP 4

TOP 5

TOP 6
TOP 7

TOP 8

Festsetzung der endgiiltigen Tagesordnung
Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 4. Juli 2012
Bericht des Dekans

Allgemeine Haushaltssituation und HaushaltskonsolidierungsmaBnahmen des
Fachbereichs IV/Strukturdiskussion

Landesverordnung iiber die Lehrverpflichtung an den Hochschulen - Beratung
und Beschlussfassung von Stellungnahmen

Drittmittelprojektabwicklung — Overhead

Gemeinschaftliches Weiterbildungsprogramm Diploma of Advanced Studies in
General Management und Unternehmensfiihrung der Universitit Trier und der
Hochschule fiir Wirtschaft Fribourg/Schweiz — Beratung und Beschlussfassung
tiber Anderungen

Beratung und Beschlussfassung iiber Ordnungen

- Ordnung zur Anderung der Ordnung fiir die Bachelorpriifung im Studiengang
Angewandte Mathematik des Fachbereichs IV der Universitét Trier

- Ordnung zur Anderung der Ordnung fiir die Bachelorpriifung im Studiengang
Wirtschaftsmathematik des Fachbereichs IV der Universitat Trier

- Ordnung zur Anderung der Priifungsordnung fiir die Bachelorstudiengang Wirt-
schaftsinformatik des Fachbereichs IV der Universitat Trier
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- Ordnung zur Anderung der Priifungsordnung fiir die Masterstudiengang Wirt-
schaftsinformatik des Fachbereichs IV der Universitit Trier

TOP 9 Beratung und Beschlussfassung priifungsrelevanter Lehrveranstaltungen der So-
ziologie in den BA-Studiengangen

TOP 10 Beratung und Beschlussfassung iiber Kooperationsvereinbarungen
- Psychologie und Soziologie (BA und MA)
- Soziologie und Pédagogik (Lehreinheit Erziehungswissenschaften( (BA und MA)

- Germanistik und Soziologie (MA)
- Medienwissenschaften und Soziologie (MA)
- Geographie und Soziologie (BA)

TOP 11 Nachwahlen in Ausschiisse und Kommissionen des Fachbereichsrat IV

TOP 12 Verschiedenes

Unter Ausschluss der Offentlichkeit

TOP 13 Entscheidungen geméaR § 88 Abs. 3 HochSchG

TOP 14 Antrag des Faches Soziologie iiber die dauerhafte Fortfiihrung der Professur fiir
Soziologie, Schwerpunkt Methodenlehre: Empirische Sozialforschung/Beratung
und Beschlussfassung iiber die Besetzung der W3-Professur fiir Soziologie,
Schwerpunkt Methodenlehre: Empirische Sozialforschung

TOP 15 Antrag auf Freistellung fiir besondere Forschungsvorhaben gemiR § 53 Abs. 1
HochSchG

Der Dekan begriifit die neuen Fachbereichsratsmitglieder.

TOP 1 Festsetzung der endgiiltigen Tagesordnung
Der vorliegenden Tagesordnung wird einstimmig zugstimmt.

TOP 2  Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 4. Juli 2012
Es wird im Protokoll darauf verwiesen, dass es sich auf Seite 7 um die Hochschuleigene
Vergabestelle fur das Deutschland St|pend|um handelt. Mit dieser Korrektur wird dem
vorliegenden Protokoll einstimmig zugestimmt.

TOP 3 Bericht des Dekans
Eine Tischvorlage wird verteilt und die wichtigsten Punkte erldutert. Der Dekan infor-
miert dar(iber, dass das Dienstzimmer, das sogleich auch Besprechungsraum ist, nach
Uber 20 Jahren mit neuen M&beln ausgestattet werden soll. Teilweise stammen die Mé-
bel noch aus dem friheren Standort Schneidershof. Seitens des Gremiums wird diese
MafRnahme begrift.

TOP 4  Allgemeine Haushaltssituation und Haushaltskonsolidierungsmanahmen des
Fachbereichs IV/Strukturdiskussion ‘
Der Dekan berichtet Gber die Beratungen in Otzenhausen am 25./26 Oktober, wohin der
Prasident eine von ihm eingesetzte Arbeitsgruppe zu Strukturgesprachen eingeladen
hat. Er hat bereits die Abteilungssprecher kurz (iber die Inhalte informiert und es stehen
auch noch weitere Gesprache an. Weitergehende Informationen sollen in der Struktur-
kommission des Fachbereichsrates zur Diskussion gestellt werden. Diese trifft sich am
14. November 2012. Erste Ergebnisse auf universitdrer Ebene sollen auf einer zweiten



TOP 5

TOP 6

TOP 7

TOP 8

Runde am 19. Dezember 2012 prasentiert werden. Uber etwaige Zwischenergebnisse
wird in der Sitzung des Fachbereichsrates am 5. Dezember 2012 informiert.

Landesverordnung iiber die Lehrverpflichtung an den Hochschulen - Beratung
und Beschlussfassung von Stellungnahmen

Der Dekan berichtet Uber die vorliegenden Schreiben. Die Verordnung ist am 1. Sep-
tember 2012 in Kraft getreten. Seitens des Dekanats werden die meisten Mitarbeiterstel-
len als Qualifizierungsstellen gefuhrt. Antrage auf Deputatsreduktion bzw. Anderung des
Status hinsichtlich Feststellung des Qualifikationsstatus sind von den Mitarbeitern zu
stellen.

Nach kurzer Diskussion wird folgender Antrag zur Abstimmung gebracht:

1. Wissenschaftliche Mitarbeiterstellen sollen im Regelfall als Qualifizierungsstellen
ausgewiesen werden.

2. Die neugefasste HLehrVO ist sobald wie méglich zur Anwendung zu bringen, jedoch
spatestens fur alle Vertrage bis zum 1. Januar 2013. Die Vertrdge sind insgesamt
auf die neuen Gegebenheiten umzustellen.

3. Die Regelungen in § 13 Abs. 3 werden beachtet. Fur den Fachbereich IV ist das
Lehrangebot im Wintersemester 2012/2013 uneingeschrankt gegeben.

Dem Antrag wird einstimmig zugestimmt.

Drittmittelprojektabwicklung — Overhead

Der Dekan erlautert die Hintergriinde fir diesen Tagesordnungspunkt und macht den
Vorschlag, dass er zu einem gemeinsamen Gesprach mit alle interessierten Kollegen
einladt, um dann entsprechende Fakten in die Dekanerunde einzubringen. Als Termin
wird Mittwoch, der 21.11.2012 (16 Uhr) vorgeschlagen.

Das Gremium schliel3t sich diesem Verfahren an. Der Dekan will zu der Sitzung noch
gesondert einladen.

Gemeinschaftliches Weiterbildungsprogramm Diploma of Advanced Studies in
General Management und Unternehmensfiihrung der Universitdt Trier und der
Hochschule fiir Wirtschaft Fribourg/Schweiz — Beratung und Beschlussfassung
tiber Anderungen

Die Unterlagen liegen dem Gremium vor. Prof. Adam-Muller tragt in Vertretung des er-
krankten Prof. Weiber die geplanten Anderungen vor.

Die Anderung ist notwendig geworden, da bei der Akkreditierung die Auflage erteilt wur-
de, dass kein DAS (Diploma of Advanced Studies) sondern nur ein CAS (Certificate of
Advanced Studies) vergeben werden kann. Diese Entscheidung wurde damit begrtundet,
dass die Kooperationspartner im DAS (FH Olten, Universitat Trier) insgesamt einen zu
geringen Anteil in der Lehre aufweisen, sodass das Abschlusszertifikat (DAS) nur allein
von der HSW vergeben werden darf. AulRer der Anderung des zu vergebenden Zertifi-
kats ergeben sich beziglich Inhalt, Struktur, Organisation und Finanzierung keine Ande-
rungen zum bereits vorgelegten Kooperationsvertrages und der damit einhergehenden
Zertifikatsordnung.

Der Anderung wird einstimmig zugestimmt.

Beratung und Beschlussfassung iiber Ordnungen
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- zur Anderung der Ordnung fiir die Bachelorpriifung im Studiengang Ordnung
Angewandte Mathematik des Fachbereichs IV der Universitat Trier

- Ordnung zur Anderung der Ordnung fiir die Bachelorpriifung im Studiengang
Wirtschaftsmathematik des Fachbereichs IV der Universitat Trier
Prof. Schulz erlautert die Anderungen. Die Wiinsche der Mathematik werden noch
eingearbeitet. Den Ordnungen wird einstimmig zugestimmt.

- Ordnung zur Anderung der Priifungsordnung fiir die Bachelorstudiengang
Wirtschaftsinformatik des Fachbereichs IV der Universitat Trier

- Ordnung zur Anderung der Priifungsordnung fiir die Masterstudiengang Wirt-
schaftsinformatik des Fachbereichs IV der Universitat Trier
Prof. Timm tragt die Anderungen vor. Den Anderungen wird einstimmig zugestimmt.

Beratung und Beschlussfassung priifungsrelevanter Lehrveranstaltungen der So-
ziologie in den BA-Studiengdangen

Prof. Schénhuth erlautert das vorliegende Papier. Dieses hat quasi einen rechtlichen
Charakter und ist Grundlage fir die Prifungsorganisation im Hochschulprifungsamt.

Dem vorliegenden Papier wird einstimmig zugestimmt.

Beratung und Beschlussfassung liber Kooperationsvereinbarungen

- Psychologie und Soziologie (BA und MA)

- Soziologie und Padagogik (Lehreinheit Erziehungswissenschaften)
(BA und MA)

- Germanistik und Soziologie (MA)

- Medienwissenschaften und Soziologie (MA)

- Geographie und Soziologie (BA)

Den vorliegenden Vereinbarungen wird einstimmig zugestimmt.
Nachwahlen in Ausschiisse und Kommissionen des Fachbereichsrat IV
Strukturkommission des FB IV:

Dekan, Abteilungssprecher, Gleichstellungsbeauftragte, Dr. Messering-Funk, A. Kesijan
(Stud. Mathematik), A. Jacoby; standige Géaste. Prodekan, FB-Referent

Bafoqg-Beauftragte WISO: Prof. Dr. Xenia Matschke

Haushaltsausschuss:
Davina Weintz, Helena Beresowkij, Frank Haubenreiflier (alle WISO), Christian
Aenderek (Inf)

Promotionskommission: Lilian Erbel

Fachausschuss fiir Studium und Lehre - Mathe/Info (FASL): Andreas Oster (Inf)

Priifungsausschuss WISO (BA/MA/Dipl.):
Prof. Matschke fur Prof. Bauer, Davina Weintz, Christopher Kraff

Prifungsausschuss MA BWL Dienstleistungsmanagement:
Carina Béhm Jessica Bohm (ohne Stimmrecht)

Priifungsausschuss BA/MA HF/NF Soziologie: Frank Haubenreiler

Prifungsausschuss (Mag. Soziologie): Frank Haubenreilter
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Priifungsausschuss MA Medien und Kultursoziologie: Andreas Zerver

Priifungsausschuss MA Wirtschaftssoziologie: Christoph Gossing

Priifungsausschuss BA NF VWL ; BA HF VWL, BA Economics&Finance:
Prof. Matschke (V) fur Prof. Bauer, Prof. Brinkmann (Soz), Christopher Kraff

Priifungsausschuss MA VWL: Prof. Matschke

Priifungsausschuss Informatik (BA/MA/Dipl.):
Christopher Perrin, Tobias Zeimetz (beide Stellvertreter)

Priifungsausschuss FFA: Helena Beresowkij, Jonas Hoberg

Erasmuskommission: Carina B6hm

Kommission BA/MA (WISO): Davina Weintz

Den Nominierungen wird einstimmig zugestimmt.

TOP 12 Verschiedenes

Es wird die Prifungsbelastung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen der not-
wendigen Prafungen diskutiert.
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