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Bachelor-Kurse BWL (keine verbindlichen Angaben)

Wintersemester 2024/25

Modultitel Veranstaltungstitel ECTS Veranstaltungsart Modulnummer Zustandige Professur

Grundziige der BWL - 1. und 2. Semester

Integrierte Einfiihrung | Integrierte Einflihrung 2,5 ECTS Vorlesung 14302600 N.N.

Prof. Dr. Wolz

Grundztige der BWL | BWL I: Fihrungsprozesse 5 ECTS Vorlesung 14202458 Prof. Dr. Richter

Vertiefung 3. und 4. Semester

Vorlesung 14202504
Marketing Management 5 ECTS Prof. Dr. Swoboda
ABWL I: Marketing Ubung 14202503
Management und
Entscheidung Vorlesung 14202573
Information und Entscheidung 5 ECTS Prof. Dr. Rieger
Ubung 14202591
Vorlesung 14202488
Investition und Finanzierung 5 ECTS Prof. Dr. Adam-Mdiller
ABWL II: Investition, Ubung 14202487
Finanzierung und
Jahresabschluss
' Vorl 14202490
Besteuerung Jahresabschluss und oriesting Prof. Dr. Wolz
Besteuerung > ECTS . Prof. Dr. Richter
Ubung 14202489

Specialization: Marketing, Strategy and Human Resources (MSH)

Vorlesung 14202469
Innovation und Nachhaltigkeit 10 ECTS Prof. Dr. Block
Ubung 14202468

Innovation und
Nachhaltigkeit

Personalékonomik Personalékonomik 10 ECTS Vorlesung 14202520 Prof. Dr. Goerke

,\

\



Stand: 04.03.2025

ERASMUS +

FACHBEREICH IV
BWL - VWL — SOZIOLOGIE

Ubung 4202519
Vorlesung 14302787
Organisationsgestaltung Organisationsgestaltung 10 ECTS . Prof. Dr. Semrau
Ubung 14202588
Specialization: Accounting, Finance and Taxation (AFT)
Vorlesung 14202440
Finance and Banking | Finance and Banking | 10 ECTS - Prof. Dr. Adam-Miller
Ubung 14202439
Steuerarten und Steuerarten und
Unternehmens- 10 ECTS Vorlesung 14202537 Prof. Dr. Richter
b Unternehmensbesteuerung
esteuerung

Modultitel

Veranstaltungstitel

Sommersemester 2025

ECTS

Veranstaltungsart

Modulnummer

Zustandige Professur

Grundziige der BWL - 1. und 2. Semester

Integrierte Einflhrung Il Integrierte Einflihrung 7,5 ECTS Vorlesung 14302600 N.N.
Grundziige der BWL Il BWL II: Leistungsprozesse 5 ECTS Vorlesung 14202501 Prof. Dr. Block
) Vorlesung 14202603
Grundziige der BWL IlI BWL IlIl: Rechnungswesen 5 ECTS m Prof. Dr. Wolz
Ubung 14202602
- Statistik | + 1I: deskriptive und Vorlesung mit A
Statistik | + Il induktive Statistik 10 ECTS Ubung 14402921 Prof. Dr. Miinnich
Vertiefung 3. und 4. Semester
Vorlesun 14202538
ABWL III: Strategy and Organisation 5 ECTS - 9 Prof. Dr. Muehlfeld
Strategie, Organisation & Ubung 14202576
Hul\Tan Ressource ’ 2 " . 5 ECTS Vorlesung 14202586 Brof. Dr. S
uman Ressource Managemen - rof. Dr. Semrau
anagement 9 Ubung 14202583
Specialization: Marketing, Strategy and Human Resources (MSH)
E-Commerce, Consumer Insights Vorlesung 14202493
International Marketing - 10 ECTS Prof. Dr. Swoboda
and Consumer Insights E-Commerce and International Vorlesung 14202494

Marketing
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. . Vorlesung mit 14202604
Unternehmerisches Unternehmerisches Denken und 10 ECTS Ubung Prof. Dr. Block
Denken und Handeln Handeln . o
Seminar 14202605
. Personal und Arbeit Vorlesung 14202518
Arbgt' Per.sotf?a' und 10 ECTS _ Prof. Dr. Miihlifeld
rganisation Verhalten in Organisationen Ubung 14202543

Specialization: Accounting, Finance and Taxation (AFT)

Vorlesung 14202442
Finance and Banking Il Finance and Banking Il 10 ECTS - Prof. Dr. Rieger
Ubung 14202441
Vorlesung 14202418
Einzelabschluss nach HGB & IFRS —
Financial Accounting 10 ECTS Ubung 14202417 Prof. Dr. Wolz

Fund Accounting Vorlesung 14202601
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Vorkenntnisse werden in den Kursen erwtiinscht.
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Finanzmathematik

Modultitel Veranstaltungstitel ECTS Veranstaltungsart Modulnummer Zustindige Professur
Grundlagenmodul 7,5 ECTS Vorlesung 14202462 N.N.
Grundlagenmodul
Statistik Refresher 2,5 ECTS Ubung 14202590 Prof. Dr. Block
Handel und Internationales
Retail Management and Marketing Vorlesung 14202470
International B2C- 10 ECTS Prof. Dr. Swoboda
Marketing International Brand Management Ubung 14202482
Arbeit und Organisation in der Vorlesung mit 14202394 Prof. Dr. Muehlfeld
Wissensokonomie Ubung
Human Resource
Manggg:;ei:i’césPirsgnnel Employment Contracts 10 ECTS Vorlesung 14202411 Prof. Dr. Goerke
Organization A .
Change agd Orgamzatlonal Seminar 14302788 Prof. Dr. Semrau
ehavior
Sustainability Strategy Vorlesung 14202517
Management and 10 ECTS Prof. Dr. Block
Strategy Sustainability Management Vorlesung 14202424
Finance A Ubung 14202491
Finance A Finance A 10 ECTS Vorlesung 14202492 Prof. Dr. Adam-Miller
Empirical Research in Finance Seminar 14202419
Grundlagen der .
Finanzmathematik Ubung 14202409 Prof. Dr. Rieger
Finance C 10 ECTS Prof. Dr. Seifried
Grundlagen der Seminar 14202410 rof. Dr. Seifrie
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RW I: Konzernrechnungslegung

nach HGB & IFRS Vorlesung 14202530
RW II: Fallstudien zum -
Rechnungswesen Rechnungswesen 10 ECTS Ubung 14202532 Prof. Dr. Wolz
RW III: Besondere Anforderungen Vorlesuna mit
an die Rechnungslegung von K Ub 9 14202533
ung
und FDI
TAX A1: Besteuerung von
Unternehmens- Vorlesung 14202539
zusammenschliissen u.
Unternehmensstrukturierungen
Nationale Besteuerung derh P 10 ECTS Prof. Dr. Richter
TAX A3: Besonderheiten der
steuerlichen Gewinnermittlung Vorlesung 14202400
TAX A5: Fallstudien zu TAX1 Ubung 14202432

Sommersemester 2025

Modultitel Veranstaltungstitel ECTS Veranstaltungsart Modulnummer Zustandige Professur
Grundlagenmodul 7,5 ECTS Vorlesung 14202462 N.N.
Grundlagenmodul -
Statistik Refresher 2,5 ECTS Ubung 14202590 Prof. Dr. Block
ional ) Handelsmarketing Ubung 14202471
In;irgaglz%rjiﬂg:gﬁ%es 10 ECTS Prof. Dr. Swoboda
International Strategic Marketing Vorlesung 14202481
Resource-Managementand Seminar 14202560
Human-Resource Industrial Relations™
. . M .
Organization B Tkernationar Human Resource Seminar 14202479
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Aktuelle Themen der

My ; Ubung 14202567
Personalékomonik
10 ECTS Prof. Dr. Goerke
Personalékonomik Seminar 14202569
Cases Orgé;lerl]r;llzcaﬁ|aonn€;'ael3 Behavior Seminar 14202585
10 ECTS Prof. Dr. Semrau
Research in Organizational .
Behavior and Change Seminar 14202584
Sustainability Strategy Seminar 14202517
Management and 10 ECTS Prof. Dr. Block
Strategy Sustainability Management Vorlesung 14202424
Vorlesung 14202612
Business Analytics Business Analytics 10 ECTS - Prof. Dr. Block
Ubung 14202613
Finance B Project Finance 10 ECTS Seminar 14202524 Prof. Dr. Adam-Miller
Behavioral Finance Ubung 14202398
Finance D Behavioral Finance 10 ECTS Seminar 14202399 Prof. Dr. Rieger
Cultural Finance Ubung 14202606
WP I: Priifung der Vorlesung 14202544
Rechnungslegung
WP II: Unternehmensbewertung Vorlesung 14803211
und -analyse
Wirtschaftspriifung ) 10 ECTS Prof. Dr. Wolz
WP IlI: Aktuelle Probleme des Seminar 14202546
Berufsstandes der WP
WP IV: Grundlagen der
risikoorientierten Seminar 14202547

Jahresabschlusspriifung
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Internationale
Besteuerung

TAX B1: Besteuerung der
internationalen
Unternehmensstruktur

TAX B2: Praxis der internationalen
Unternehmensbesteuerung

TAX B3: Fallstudien zu TAX B1

10 ECTS

Vorlesung 14202563
Vorlesung 14202562
Ubung 14202565

Prof. Dr. L. Richter

'=possibly requires preliminary examination.

2=course will not be offered in the summer semester 2025.

Notes: Veranstaltung/Course=single teaching unit with 5 ECTS points, i.e., either a lecture, seminar, or tutorial; Modul=combination of several events, which can
give a total of 5 ECTS or 10 ECTS points; Prifungsvorleistung=preliminary work that must be completed before the start of the course, as this is a prerequisite for

participation.
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