
 

Datenauswertung durch binäre logistische Regression 
Unabhängige Variable 
• Nudging 
Abhängige Variable 
• Spendenbereitschaft (Abbildung 1) 
Prädiktoren 
• HEXACO mit “The 24-item Brief HEXACO Inventory (BHI)” von de Vries, R. E. (2013) 

(α = 0.39-0.48)  
• Disintegration mit “10-item Disintegration Scale” von Knezevic, G. (2017) (α = 0.75) 

 

Methode 

Hängt die Wirkung von prosozialen Nudges von Honesty/Humility ab?  
Eine Online-Studie über die Spendenbereitschaft und den Einfluss von Persönlichkeitseffekten. 

Dreessen, Malin; Herman-Tennosaar, Asta; Peters, Jule 
 

Nudging: Verhaltensbeeinflussung durch Änderungen im Umfeld, bspw. um prosoziales Verhalten zu fördern, ohne die direkte Entscheidungsfreiheit einzuschränken 
(Thaler & Sunstein, 2008). Die Wirksamkeit variiert je nach Domäne und Nudge-Art 
HEXACO+D Modell: Analyse der Persönlichkeit durch sieben Dimensionen: 
Honesty/Humility, Agreeableness, Emotionality, Extraversion, Conscientiousness, Openness to Experience und Disintegration  
Korrelationen: Honesty/Humility korreliert positiv mit prosozialem Verhalten (Hilbig, Glöckner, & Zettler, 2014); Dark Triad-Eigenschaften korrelieren negativ mit 
prosozialem Verhalten (Wertag et al., 2018) 
Untersuchungsziel: Untersuchung des Einflusses von Persönlichkeitsmerkmalen auf die Effektivität von Nudges zur gezielten Förderung prosozialen Verhaltens 
 

Operationalisierung von prosozialem Verhalten durch Spendenbereitschaft 

Theorie 

1. Nudging bewirkt eine Steigerung der Spendenbereitschaft 
2. Eine hohe Ausprägung von Honesty/Humility resultiert in einer höheren 
Spendenbereitschaft 
3. Es gibt eine Interaktion zwischen Nudging und Honesty/Humility 
 
Exploratorische Fragestellung 
1. Hat das Ausmaß an Disintegration einen negativen Einfluss auf die 
Wirksamkeit von prosozialen Nudges? 
2. Welchen Einfluss haben die anderen Persönlichkeitseigenschaften auf die 
Wirksamkeit von prosozialen Nudges? 

Hypothesen 

 

Stichprobe 
331 Versuchspersonen: 
272 ♀, 56 ♂, 3 divers 
Alter: 18-70 Jahre; Median: 21 Jahre 
Einkommen 
Überwiegend Geringverdiener  
(Nettoeinkommen 1500€ oder weniger)         
Geringfügig beschäftigt oder nicht arbeitssuchend 
 
 

Anmerkung: Davor Aufgabe, die Aufmerksamkeit vor der eigentlichen Aufgabe weglenken sollte. Bilder von freepik.net 

 

Daten 

Ergebnisse Diskussion 

Abbildung 1 

Messung der Spendenbereitschaft 
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• Honesty/Humility ist ein positiver und Conscientiousness ein negativer 
Prädiktor für prosoziales Verhalten 

• Der Haupteffekt von Nudging wurde nicht signifikant 
Mehr Zeit in die Konzeption der Nudging-Intervention investieren, um 
deren Wirksamkeit zu erhöhen 

• Effektstärke von Nudging zukünftig konservativer schätzen 
• Langversion des HEXACO-Fragebogens verwenden, um die Reliabilität 

zu erhöhen 
• Soziale Erwünschtheit ggf. besser kontrollieren 
• Erfolgreiche Rekrutierung der Versuchspersonen, jedoch stark 

homogene Stichprobe bestehend aus hauptsächlich 
Psychologiestudentinnen 
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H/H in bivariater 
Regression nicht 
signifikant, aber im 
Gesamtmodell    
„unique“ Effekt 

 

Tabelle 1 

Fachbereich I – Abteilung Psychologische Methodenlehre 
Dozent: Julian Scherhag 

Anmerkung: 1-β lag bei den Modellen im Bereich 1.00-0.50 (ERQ2-H2)  
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