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Nudging: Verhaltensbeeinflussung durch Anderungen im Umfeld, bspw. um prosoziales Verhalten zu férdern, ohne die direkte Entscheidungsfreiheit einzuschrinken

(Thaler & Sunstein, 2008). Die Wirksamkeit variiert je nach Domane und Nudge-Art
HEXACO+D Modell: Analyse der Personlichkeit durch sieben Dimensionen:

Honesty/Humility, Agreeableness, Emotionality, Extraversion, Conscientiousness, Openness to Experience und Disintegration

Korrelationen: Honesty/Humility korreliert positiv mit prosozialem Verhalten (Hilbig, Glockner, & Zettler, 2014); Dark Triad-Eigenschaften korrelieren negativ mit

prosozialem Verhalten (Wertag et al., 2018)

Untersuchungsziel: Untersuchung des Einflusses von Personlichkeitsmerkmalen auf die Effektivitat von Nudges zur gezielten Férderung prosozialen Verhaltens

Operationalisierung von prosozialem Verhalten durch Spendenbereitschaft

Abbildung 1
Messung der Spendenbereitschaft

Vielen Dank fur Ihre Ruckmeldung!

Stellen Sie sich vor, Sie hatten lhre attraktivsten Produkte in einem
Online-Store gekauft. Nun haben Sie die Mdglichkeit einer kleinen
Spende far ein Kinderhospiz.

Sie konnen O-1€ spenden.

70% der anderen Kunden haben Geld gespendet.
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Anmerkung: Davor Aufgabe, die Aufmerksamkeit vor der eigentlichen Aufgabe weglenken sollte. Bilder von freepik.net

Datenauswertung durch binare logistische Regression

Unabhangige Variable

e Nudging

Abhangige Variable

e Spendenbereitschaft (Abbildung 1)

Pradiktoren

o HEXACO mit “The 24-item Brief HEXACO Inventory (BHI)” von de Vries, R. E. (2013)
(o0 =0.39-0.48)

o Disintegration mit “10-item Disintegration Scale” von Knezevic, G. (2017) (a = 0.75)

Tabelle 1
Hypothese Pradiktor Odds 95% ClI p-Wert df
Ratio
H1 Control/Nudging 1.08 0.62;1.86 0.788 329
H2 Honesty/Humility  1.46 0.99;2.17 0.059 329 H/H in bivariater
H3 Interaktion 1.12 0.51;2.49 0.782 327 e A
H/H:Nudging signifikant, aber im
ERQ1 Disintegration 1.45 0.93;2.31 0.109 329 Gesamtmodell
ERQ2 Honesty/Humility  1.64 1.07;2.55 0.025* 324  unique” Effekt
Emotionality 1.43 0.95;2.17 0.086 324
Extraversion 1.40 0.88;2.24 0.159 324
Agreeableness 1.52 0.93;2.50 0.095. 324
Conscientiousness 0.48 0.30;0.74 0.001** 324
Openness 1.23 0.80;1.91 0.342 324

Anmerkung: 1-B lag bei den Modellen im Bereich 1.00-0.50 (ERQ2-H2)
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1. Nudging bewirkt eine Steigerung der Spendenbereitschaft

2. Eine hohe Auspragung von Honesty/Humility resultiert in einer hoheren
Spendenbereitschaft

3. Es gibt eine Interaktion zwischen Nudging und Honesty/Humility

Exploratorische Fragestellung

1. Hat das Ausmal$ an Disintegration einen negativen Einfluss auf die
Wirksamkeit von prosozialen Nudges?

2. Welchen Einfluss haben die anderen Personlichkeitseigenschaften auf die
Wirksamkeit von prosozialen Nudges?

Stichprobe

331 Versuchspersonen:

272 ?,56 J, 3 divers

Alter: 18-70 Jahre; Median: 21 Jahre

Einkommen

Uberwiegend Geringverdiener

(Nettoeinkommen 1500€ oder weniger)
Geringfligig beschaftigt oder nicht arbeitssuchend

e Honesty/Humility ist ein positiver und Conscientiousness ein negativer
Pradiktor fiir prosoziales Verhalten

o Der Haupteffekt von Nudging wurde nicht signifikant
Mehr Zeit in die Konzeption der Nudging-Intervention investieren, um
deren Wirksamkeit zu erhéhen

o Effektstarke von Nudging zukiinftig konservativer schatzen

e Langversion des HEXACO-Fragebogens verwenden, um die Reliabilitat
zu erhdhen

e Soziale Erwiinschtheit ggf. besser kontrollieren

o Erfolgreiche Rekrutierung der Versuchspersonen, jedoch stark
homogene Stichprobe bestehend aus hauptsachlich
Psychologiestudentinnen
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