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50 G. Krampen — Uber die Beziehung von Berufszufriedenheit . ..

unpradzisen Bereich von Surrogatvariablen fiir Wertorientierungen wie zum Bei-
spiel Wohnort (Stadt vs. Land; vgl. Schuler, 1973; Turner & Lawrence, 1956) oder
GroBe des Sozialisationsortes des Individuums (vgl. etwa Schuler, 1973).

Die vorliegende Untersuchung soll die Interdependenzen zwischen beruflicher
Zufriedenheit und konkreten beruflichen Wertorientierungen in einer Stichprobe
von Lehrern analysieren. Unter beruflichen Wertorientierungen von institutio-
nellen Sozialisationsagenten werden hier schiilerorientierte Erziehungsziele und
Rollenziele, die ein Erzieher fiir sein eigenes Verhalten im Beruf hat, verstanden.
Einige allgemeine Aussagen zur Berufszufriedenheit von Lehrern liegen bereits
mit der Studie von v. Engelhardt & Liick (1973) vor. Gymnasiallehrer sind dem-
nach unzufriedener als Grund- und Hauptschullehrer, Lehrer an kleineren Schu-
len sind eher zufrieden als Lehrer an groBfen Schulen. Geschlechtsunterschiede
konnten diese Autoren nicht ermitteln. Verhaltensrelevant wird die Berufszu-
friedenheit zum Beispiel bei der Vorgesetzten-Beschreibung: v. Engelhardt & Liick
(1973) stellten fest, daB zufriedene Lehrer ihren direkten Vorgesetzten (Direktor
der Schule) verstidndnisvoller beschreiben als mit ihrem Beruf unzufriedene
Lehrer.

Im einzelnen beschiéftigt sich die vorliegende Studie mit folgenden Fragestel-
lungen:

Welches AusmaB an Berufszufriedenheit wird von den Lehrern allgemein bei
sich selbst perzipiert?

Sind Konfession, Alter, Geschlecht, Dauer der Berufstitigkeit und der Schultyp,
an dem der Lehrer unterrichtet, relevante Korrelate der Berufszufriedenheit?

Bestehen bedeutsame Interdependenzen zwischen beruflichen Wertorientierun-
gen und der Berufszufriedenheit?

Methoden

Ausgehend von Literaturanalysen und einer Voruntersuchung zu Erziehungs- und Rollenzielen
von Lehrern, wurde eine Fragebogen entwidkelt, der unter anderem folgende Variablen erhob:

(1) 12 Erziehungsziele; dies sind priskriptive Urteile des Erziehers in bezug auf das Verhalten
des Schiilers. 11 Rollenziele; dies sind préskriptive Urteile des Lehrers iiber sein eigenes Ver-
halten in bezug auf Schiiler (zu dieser Unterscheidung vgl. Stolz, 1967). Um die Nachteile des
Rangordnungsverfahrens und die von Ratingskalen bei der Bewertung von Zielen zu vermeiden
(vgl. etwa Scholl-Schaaf, 1975), wurden die Lehrer gebeten, Wertpunkte auf die 23 Ziele so zu
verteilen, daB die Summe aller Wertpunkte genau 150 betrdgt. Im folgenden sind die 23 Ziel-
setzungen, die zur Bewertung vorgegeben wurden, aufgefiihrt:

Unterrichtsplan einhalten,

im Einklang mit fachwissenschaftlichen Erkenntnissen handeln,

sich um absolute Objektivitdt bemiihen,

Klassendisziplin aufrechterhalten,

beim Schiiler beliebt sein,

auch iiber den eigentlichen Unterricht hinaus erzieherische Aufgabe erfiillen,
vertrauensvolles Verhéltnis zum Schiiler herstellen,

Achtung und Wertschétzung der Kollegen gewinnen,

dem Sdhiiler in jeder Beziehung Vorbild sein,
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Tabelle 1: Hdufigkeitsverteilung der Angaben zur Berufszufriedenheit

kummulierte

Skalierung absolute relative relative
Hiaufigkeit Haufigkeit in 9, Haufigkeit in 9

1 (,,sehr unzufrieden*’) 1 0,6 0,6

2 1 0,6 1,1

3 1,7 2,8

4 12 6,7 9,4

5 40 22,2 31,7

6 86 47,8 79,4

7 (,,sehr zufrieden'’) 37 20,6 100,0

Summe 180 100

es sich bei den vorliegenden Daten um eine singuldre und nicht um eine gruppierte
MeDBreihe handelt, wurde zusitzlich der Kolmogoroff-Smirnov-Anpassungstest
(vgl. etwa Lienert, 1973) berechnet. Dieser nonparametrische Test hat geringere
Voraussetzungen als der Chi*-Test und wird zudem als ein statistisch strengeres
Verfahren bezeichnet (vgl. etwa Siegel, 1956), da seine Testgrobe nicht durch die
Lage des ersten Intervalls und die Intervallbreite beeinfluBt wird. Die hochste
Abweichung der empirischen Verteilung von der erwarteten Normalverteilung
liegt mit 0,0408 erheblich unter PriifgroBe des Kolmogoroff-Smirnov-Anpassungs-
tests; die Nullhypothese ist also anzunehmen, die Daten sind approximativ nor-
mal verteilt.

Tabelle 1 zeigt, daB der groBte Teil der befragten Lehrer mit ihrem Beruf zu-
frieden (47,8/0) oder sehr zufrieden {20,6%0) ist. Nur 9,4°0 der Lehrer geben
Werte an, die auf Unzufriedenheit hindeuten. Die geringe Varianz der Antworten
1aB8t kaum auf Subgruppen-Differenzen und eine verldBliche Interdependenzana-
lyse zu anderen Variablen hoffen. So ergaben auch Subgruppenvergleiche, durch-
gefiihrt mit dem U-Test von Mann-Withney (vgl. etwa Lienert, 1973), nur ein
signifikantes Ergebnis: Grundschullehrer geben eine héhere Berufszufriedenheit
als Realschullehrer an (bei 0,05%0 signifikant). Die absolute Berufszufriedenheits-
Reihenfolge der Lehrergruppen nach dem Schultyp, an dem unterrichtet wird,
lautet: Grundschullehrer (X = 6,01), Gymnasiallehrer (X = 5,71), Realschullehrer
(X = 5,54), Hauptschullehrer (X = 5,44). Der Befund, daB Gymnasiallehrer be-
deutsam unzufriedener sind als Grund- und Hauptschullehrer (vgl. v. Engelhardt
& Liick, 1973) konnte bei dieser Stichprobe also nicht repliziert werden. Auch die
Konfession, das Alter, die Dauer der Berufstitigkeit und das Geschlecht unter-
scheiden nicht zwischen mehr oder weniger mit ihrem Beruf zufriedenen Lehrern.

Zu den Befunden iiber die berufsbezogenen Wertorientierungen der Lehrer sollen
hier nur einige wenige Aussagen gemacht werden (ausfiihrlicheres dazu bei Kram-
pen, 1977). In Relation zu den 23 vorgegebenen Zielsetzungen wurden die Erzie-
hungsziele ,Eigenstdndigkeit und Selbstandigkeit des Schiilers fordern* (X =
8,51), ,vertrauensvolles Verhiltnis zum Schiiler herstellen“ (X = 8,49) und
»SelbstbewuBtsein und Selbstvertrauen des Schiilers fordern* (X = 8,41) am
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bewertungen ist an den B-Koeffizienten zu sehen, welche Zielsetzungen in Rela-
tion zu den 23 vorgegebenen am besten zwischen den beiden Gruppen diskrimi-
nieren. Es sind dies die Ziele ,Selbstdndigkeit und Eigenstdndigkeit des Schiilers
fordern“ (B-Koeffizient = 18.16), ,SelbstbewuBtsein und Selbstvertrauen des
Schiilers férdern“ (B-Koeffizient = 9.73), ,den Schiiler zu Mitgefiihl und Hilfs-
bereitschaft erziehen“ (B-Koeffizient = 7.81) und ,FleiB und Leistungsbereit-
schaft des Schiilers fordern® (B-Koeffizient = 7.53). Interessant ist, daB es sich
bei diesen Zielsetzungen ausschlieBlich um Erziehungsziele handelt, die eher den
Charakter von Fernzielen haben, wogegen ja Rollenziele als Nahziele auf einer
hoheren Abstraktionsstufe im Mittel-Zweck-Schema Mittel-Charakter annehmen
(vgl. Ackoff & Emery, 1975). Einige der in der multiplen Regressionsanalyse mit
den hochsten Regressions-Faktor-Struktur-Koeffizienten versehenen Ziele ver-
fligen auch iiber relativ hohe B-Koeffizienten (,Kreativitit und phantasievolles
Verhalten des Schiilers fordern“ mit 5.68; ,Idealismus und Engagement fiir
héhere Ziele férdern” mit 5.09; , Unterrichtsplan einhalten“ mit 3.25). Es bleibt
aber festzuhalten, daB berufliche Wertorientierungen bei dieser Stichprobe von
Lehrern weder als Prdadiktoren noch als diskriminierende Variablen fiir die Be-
rufszufriedenheit der Informanden tauglich sind.

Diskussion

Erstaunlich ist zunédchst die hohe Berufszufriedenheit der untersuchten Lehrer.
Bedenkt man allerdings, daB AuBerungen iiber die eigene berufliche Zufriedenheit,
zumindest dann, wenn personlicher Erfolg mit Erfolg in der Arbeit subjektiv
gleichgesetzt wird oder wenn kognitiv ein hoher Zusammenhang zwischen ihnen
représentiert ist, gleichzeitig Aussagen iiber den eigenen Erfolg sind, so liegt die
Interpretation nahe, daB das Eingestdndnis von beruflicher Unzufriedenheit mit
dem Eingestdndnis von generellem Versagen und allgemeiner Erfolglosigkeit,
zumindest im schulischen Bereich, identifiziert wird. Dies wiirde dann das Selbst-
konzept und Selbstverstindnis des Lehrers als Piddagoge in Frage stellen. Ent-
sprechend der Dissonanztheorie wire also eine Anpassung der subjektiv wahr-
genommenen Berufszufriedenheit an das Selbstkonzept und die personlichen
Erfolgsiiberzeugungen der Lehrer anzunehmen. Bei einer anderen Stichprobe
(Arbeiter) konnte Kornhauser (1965) eine solche Tendenz zur Besch6nigung der
eigenen Arbeitssituation empirisch belegen. Eine Moglichkeit, diese Hypothese
zu untersuchen, bestiinde in dem Vergleich von selbstperzipierter Berufszufrie-
denheit und der von den Lehrern bei den Kollegen wahrgenommenen Berufs-

zufriedenheit.

Kritisch in die Diskussion einzubeziehen ist aber vor allem die Operationali-
sierung von Berufszufriedenheit in der vorliegenden Studie. Ausgehend von der
Valenzkonzeption dieses Konstruktes (vgl. Neuberger, 1976) und der Definition
von Berufzufriedenheit als ,Zufriedenheit mit der eigenen Erwerbstitigkeit“
(Bruggemann et al., 1975, p. 19), die auch als durchschnittliche Arbeitszufrieden-
heit iiber einen lingeren Zeitraum beschrieben wird (vgl. Crites, 1969), wurde
der Versuch gemacht, Berufszufriedenheit global durch eine Schitzskala zu erfas-
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