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Erziehungsziele und Berufszufriedenheit von Lehrern 175

Zielbewertung sollten die L_ehrer. insgesamt 100 We_rtpunkte
auf die 16 in Tabelle 1 aufgefiihrten Zielsetzungen nach Wichngkeltfgesnchtsp]u;;(sten vrewrteel:{ie;.e ,I])er
Zielkatalog ist eine reduzierte und modifizierte Version d_es von I\r:l:npeni 48 }a‘;le,.e) o Lehr.er
Das durchschnittliche Alter der befragten Lehrer betrug X = 39;1 Jahre (s —d ,S[.Ch o't et
unterrichteten an Grundschulen, 55 an Hauptschulen und 63 an Gymnasien; die Stichp

aus 60 Lehrerinnen und 100 Lehrern.

,sehr zufrieden® definiert wurde. Zur

3. Ergebnisse

3.1. Ergebnisse zur Berufszufriedenheit

Die Lehrer geben auf der 7stufigen Schitzskala im Durchschnitt eine Berufszufrieden-
heit von X = 5,62 (s* = 0,954) an. Dieser hohe Mittelwert bestitigt den Befund von

Krampen (1978).

Wegen der Schiefgipfligkeit der Hiufigkeitsverteilung d.er Angaben, die die H)"pothese einer
Poisson-Verteilung nahelegte, wurde der Kolmogorgff-Smlmov.-Anpassungstes‘t. (l\SA-.Test; vgl.
etwa Lienert 1973%) berechnet. Die Hypothese der Poisson-Verteilung m}JKte zuruckgewnefcn wer-
den. Ein zusitzlich berechneter KSA-Test fiir die These der Normal\iertellung zeigte, daf die Daten
approximativ normalverteilt sind (die hochste Abweichung der empirischen Verteilung von der er-
warteten Hiufigkeitsverteilung liegt mit K® = 0,089 erheblich unter der Priifgrofe).

Mittelwertsvergleiche fiir verschiedene Lehrergruppen, durchgefithrt mit dem U-Test
von Mann-Whitney (vgl. Lienert 1973%), ergaben keine signifikanten Ergebnisse. Weder
die Lehrer, die an verschiedenen Schultypen unterrichten, noch verschiedene Alters-, Be-
rufserfahrungs-, Konfessions- oder Geschlechtsgruppen unterscheiden sich statistisch
bedeutsam in der Berufszufriedenheit.

3.2. Ergebnisse zu den Erziehungszielen

Die Mittelwerte, Varianzen und Rangplitze der Zielbewertungen in der Gesamtstich-
probe sind in Tabelle 1 wiedergegeben. Ebenso wie bei Krampen (1978) nehmen vor allem
schiiler-orientierte Entwicklungsziele die ersten Rangplitze ein, wogegen Rollenziele fiir
das eigene Lehrerverhalten in der Tendenz eher hintere Rangplitze besetzen. Subgrup-
penvergleiche fiir die Bewertung der einzelnen Zielsetzungen wurden mit dem U-Test
nach Mann-Whitney berechnet. Es ergaben sich folgende signifikante Ergebnisse:

(1) Lehrer bewerten Ziel 12 (siehe Tabelle 1) hoher als Lehrerinnen (p < .05). Bei den anderen Ziel-
setzungen zeigen sich keine signifikanten Bewertungsunterschiede zwischen Lehrern und Lehr-
erinnen.

(2) Altere Lehrer (N = 74; paramedianer Split; > 39 Jahre) bewerten die Ziele 12 (p<.01), 11 und
14 (p < .05) hoher, die Ziele 8 und 9 (p < .01) und 1 und 15 (p < .05) geringer als die jiingeren
Lehrer.

(3) Grundschullehrer bewerten das Ziel 5 geringer als Hauptschul- (p < .05) und Gymnasiallehrer
(p <.05), das Ziel 14 hoher als Hauptschul- (p < .01) und Gymnasiallehrer (p <.05). Des weite-
ren wichten Grundschullehrer das Ziel 2 geringer als Hauptschullehrer (p < .01) und das Ziel 6
geringer als Gymnasiallehrer (p < .01). Hauptschullehrer bewerten Ziel 3 hoher (p < .05) und
Ziel 6 geringer (p < .05) als Gymnasiallehrer.
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