Richtlinien des Senats zur Qualititssicherung bei der Besetzung von Juniorprofessu-
ren und bei Tenure-Track-Verfahren

(Beschlossen vom Senat in seiner 9. Sitzung am 14.06.2018. Gedndert vom Senat in
seiner 12. Sitzung am 13.12.2018)

Die nachstehenden Richtlinien sind bei der Besetzung, Zwischenevaluation und bei Tenure-
Track-Verfahren von Juniorprofessuren an der Universitat Trier verbindlich zu berlcksichtigen.

I. Verfahren zur Besetzung einer Juniorprofessur

I. Verfahren zur Feststellung der Bewahrung als Hochschullehrerin oder Hochschul-
lehrer (,,Zwischenevaluation®)

lil. Regelungen zu Berufungen im Tenure-Track-Verfahren

1. Verfahren zur Besetzung einer Juniorprofessur

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden gemaR § 55 Abs. 1 HochSchG von der
Prasidentin oder dem Prasidenten auf Vorschlag des Fachbereichs fur die Dauer von drei Jah-
ren zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit ernannt. Das Beamtenverhaltnis der Juniorprofes-
sorin oder des Juniorprofessors soll mit ihrer oder seiner Zustimmung im Laufe des dritten
Jahres um weitere drei Jahre verlangert werden, wenn sie oder er sich als Hochschullehrerin
oder Hochschullehrer bewahrt hat.!

Die-Regelungen in §§ 56 und 57 GrundO gelten fur die Besetzung von Juniorprofessuren ent-
sprechend. Das fachbereichsinterne Verfahren zur Besetzung von Juniorprofessuren ist daher
in Analogie zur Besetzung von Professuren zu gestalten. Das in den ,Richtlinien des Senats
zum Verfahren der Besetzung einer Professur” (im Folgenden: JRichtlinien zur Besetzung®)
dargelegte Besetzungsverfahren ist sinngemaf anzuwenden.

Bei der Besetzung von Juniorprofessuren ist dabei insbesondere folgendes zu beachten:

1. Grundsatzlich muss fir jede freiwerdende W 1-Juniorprofessur ein Wiederzuweisungsan-

trag gestellt werden, unabhngig davon ob ein Tenure Track-Verfahren angestrebt wird
oder nicht. Verwiesen wird hier auf die entsprechenden Regelungen zu Wiederzuwei-
sungsantriagen und Stelleniiberprifungsverfahren von Professuren (Nr. 1 der ,Richtlinien
zur Besetzung").
Auf ein Wiederzuweisungsverfahren kann verzichtet werden, wenn die Juniorprofessorin
oder der Juniorprofessor die Universitat in den ersten drei Jahren der Juniorprofessur ver-
lasst, es sei denn die Rahmenbedingungen im Fach, im Fachbereich oder an der Univer-
sitat hatte sich signifikant geandert. Ein Wiederzuweisungsverfahren wird jedoch notwen-
dig, wenn die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor die Universitat Trier in den zwei-
ten drei Jahren der Juniorprofessur verlasst.

1 74 weiteren Einzelheiten zur Dienstrechtlichen Stellung von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sowie
zu den Einstellungsvoraussetzungen siehe §§ 54 und 55 HochSchG. Anstelle des Beamtenverhéltnisses auf Zeit
kann auch ein befristetes privatrechtliches Dienstverhéltnis begriindet werden.
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Die Stelle ist gemaR Nr. 2 der ,Richtlinien zur Besetzung® éffentlich auszuschreiben. Der
zustandige Fachbereich muss vor der Ausschreibung entscheiden, ob nach Ablauf der
Befristung ein Tenure Track auf eine ordentliche Professur erfolgen soll. In diesem Falle
muss die dafir infrage kommende Stelle vor Ausschreibung der Juniorprofessur konkret
" benannt werden. Juniorprofessuren mit Tenure Track werden international ausgeschrie-
ben.

Die Bildung der Berufungskommission erfolgt entsprechend der Vorgaben des Hochschul-
gesetzes (siehe ,Richtlinien zur Besetzung” Nr. 3). Bei der Besetzung einer Juniorprofes-
sur ohne Tenure Track kann eine auswartige Fachvertreterin oder ein auswartiger Fach-
vertreter als Mitglied in die Berufungskommission gewahlt werden, wenn dies sachdienlich
ist. Bei der Besetzung einer Juniorprofessur mit Tenure Track soll eine auswértige Fach-
vertreterin oder ein auswartiger Fachvertreter als Mitglied in die Berufungskommission
gewahit werden.

Die Darstellung des Auswahlverfahrens sowie die Begriindung der Auswahlentscheidung
und ggf. die Reihenfolge des Besetzungsvorschlages erfolgt in Analogie zu den Richtlinien
zur Besetzung Nr. 7-10. Der Besetzungsvorschlag sollte mindestens zwei und — wenn es
geht — drei Personen umfassen, da es zu Ablehnungen von Rufen auf Juniorprofessuren
kommen kann.

Der Besetzungsvorschlag bedarf der Beschlussfassung im Fachbereichsrat gemaf § 37

GrundO iV.m. § 38 Abs. 2 HochSchG sowie der Beschlussfassung im Senat. Es sind

folgende Dokumente vorzulegen:

- Kommissionshericht

- Laudationes

- FErganzende Unterlagen (Protokolie etc.)

- Bewerbungsunterlagen der gelisteten Personen

- Bewerberspiegel

- Auswartige Gutachten
Auswirtige Gutachten kénnen eingeholt werden, insbesondere bei kontroversem Dis-
kussionsverlauf oder einer Diskrepanz zwischen dem Vorschlag der Berufungskom-
mission und der Entscheidung des Fachbereichsrats. Bei der Besetzung von Junior-
professuren mit Tenure Track sind auswartige Gutachten verpflichtend einzuholen.

- Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten und ggf. der Schwerbehindertenver-
tretung.

Evaluationskriterien

Der Durchfithrung der Zwischenevaluation von Juniorprofessorinnen und -professoren se-
wie der Tenure-Evaluation von Tenure-Track-Professorinnen und -Professoren liegen bei
der Berufung klar definierte und transparente Kriterien in Form des ,Kompetenzrahmens
der Universitat Trier fir Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler* (Anlage 1)
zugrunde. Der Bewertung liegen Kriterien zugrunde, die sich bereits in national und inter-
national anerkannten Verfahren zur Beurteilung von akademischer Leistung bewahrt ha-
ben. Der im Kompetenzrahmen enthaltene Kriterienkatalog hat das Ziel, dass diese Krite-
rien im Interesse universitatsibergreifender Qualitaisstandards moglichst einheitlich zur
Anwendung kommen. Gleichzeitig soll aber auch den unterschiedlichen Facherkulturen
hinreichend Rechnung getragen werden. Diese Kriterien bieten deshalb einen Rahmen
der Bewertung, der fir die jeweilige Junior- oder Tenure-Track-Professur in geeigneter
Form konkretisiert wird.



Dies erfolgt iiber eine jeweils individuelle ,Vereinbarung tber die Ziele und Kriterien der
Evaluation®, die von der Prasidentin oder dem Prasidenten, der Kanzlerin oder dem Kanz-
ler, der Dekanin oder dem Dekan des zustandigen Fachbereichs und der Juniorprofesso-
rin oder dem Juniorprofessoren bzw. der Tenure-Track-Professoren oder dem Tenure-
Track-Professor im Rahmen der Einstellung getroffen wird. Bei erheblichen Anderungen
der duferen Rahmenbedingungen kann die Vereinbarung angepasst werden.,

Hinweis zu den Beschéftigungszeiten (§ 54 HochSchG)

§ 54 HochSchG besagt: ,Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschaftigung als wis-
senschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter oder als wissenschattliche
Hiifskraft mit einem erfolgreich abgeschlossenen Hochschulstudium erfolgt ist, sollen Pro-
motions- und Beschaftigungsphase zusammen nicht mehr als sechs Jahre betragen |...]
haben.”

Es handelt sich hierbei um eine Soll-Vorschrift, jedoch nicht um ein formales Ausschluss-
kriterium. Die betroffenen Kandidatinnen und Kandidaten sind im Verfahren zu beriick-
sichtigen. Ausnahmen flir eine maRgebliche Uberschreitung der Frist sind spezifisch zu
begriinden. D.h. grundsétzlich sind Ausnahmen méglich, entsprechen aber nicht dem
Sinn des Gesetzes. Letztlich liegt die Entscheidung bei der Prasidentin oder dem Prési-
denten.

Allerdings kann sich die Kommission auf den Standpunkt stellen, dass die Soll-Bestim-
mung in § 54 HochSchG streng auszulegen ist. Dies ist ein Standpunkt, der eingenommen
werden kann, zumal wenn im Ausschreibungstext klar auf die Regelung zu den Beschéf-
tigungszeiten hingewiesen worden ist. Dies bedeutet: Die formalen Kriterien werden strikt
angelegt. In diesem Fall ist die Uberschreitung der ,Sechs-Jahres-Regelung® ein Aus-
schiusskriterium. Wird dieser Standpunkt verireten, ist dies zu dokumentieren und alle
Bewerbungen missen entsprechend gehandhabt werden. Die Verldngerungen nach § 54
HochSchG bleiben von dieser strengen Auslegung unberiihrt.

MaRgeblich fir das Ende der Sechs-Jahres-Frist ist der Tag des Bewerbungsschlusses.

Hinweis zur Altersgrenze

Das Alter der Bewerberinnen und Bewerber ist kein formales Ausschlusskriterium, da aus-
schlieRlich nach Leistung und Eignung entschieden werden muss.

Anzumerken ist jedoch, dass ein fortgeschrittenes Alter zum Zeitpunkt der Berufung nicht
im Sinne des Konzeptes Juniorprofessur als Nachwuchsférderinstrument ist. Jedoch mus-
sen diese Bewerberinnen und Bewerber im Verfahren Ber{cksichtigung finden.

Sollen diese Bewerberinnen und Bewerber nicht gelistet werden bzw. keine vorderen Lis-
tenplatze erhalten, so muss dies inhaltlich begriindet werden.

Hinweis zu habilitierten oder nahezu habilitierten Bewerberinnen und Bewerbern

Ausschluss bereits habilitierter Personen vom Verfahren fir Juniorprofessuren gafs. auch
im Tenure-Track-Verfahren

Juniorprofessuren stellen ihrem Sinn nach Qualifizierungsdienstverhaltnisse dar. Wie in
Hochschulgesetzen anderer Lander ausdriicklich geregelt, ergibt sich aus dem Regelungs-
zusammenhang des § 50 HochSchG, dass es zentrale Aufgabe der Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren ist, sich fur die Berufung zu Professorinnen und Professoren an
einer Universitat zu qualifizieren.

Es ist nicht zielfihrend mit Personen, die bereits Uber die entsprechende Qualifikation ver-
fiigen, ein solches Qualifizierungsdienstverhélinis einzugehen. Der unnétig redundanten
Qualifizierung einer Person steht der Entzug der nur begrenzt zur Verfigung stehenden
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Qualifizierungsmaglichkeit einer anderen, noch entsprechend qualifizierten Person gegen-
(tber. Eine Doppelqualifizierung entspréche weder der Zielrichtung der Vorschrift noch
kann sie wissenschaftspolitisch gewollt sein. Dementsprechend erscheint ein Ausschluss
bereits habilitierter Personen von diesem Verfahren sachgerecht.

. Ausschluss fast habilitierter Personen vom Verfahren fur Juniorprofessuren gafs. auch im
Tenure-Track-Verfahren '
Fiir Personen, deren Habilitation anndhernd abgeschlossen ist, die also zeitlich unmittelbar
bevorsteht oder jedenfalls inhaltlich soweit abgeschlossen ist, dass deren Abschluss nur
von der Erfullung formaler Verfahrensschritte abhangt, ist der Abschluss eines Qualifizie-
rungsdienstverhaltnisses ebenso wenig zielfihrend, wie fir bereits (auch formal) vollstan-
dig habilitierte Personen (s.0.). ‘
Da in diesen Fallen die Qualifizierung auf anderem Weg jedenfails mit sehr grof3er Wahr-
scheinlichkeit und zeitnah zu erwarten ist, muss konsequent auch insoweit die Eingehung
eines 6-jahrigen, redundant qualifizierenden Dienstverhéltnisses sowohl angesichts der
Zielrichtung des § 50 HochSchG als auch wissenschaftspolitisch als verfehlt angesehen

werden.

In Zweifelsfillen ist Riicksprache mit dem Dekanat und ggf. der Présidentin/dem Prasiden-
ten zu halten, um zu klaren, ob der Verfahrensstand der laufenden Habilitation fUr oder
gegen einen Ausschluss vom weitern Verfahren spricht.

10. Hinweis zu Juniorprofessuren mit Tenure Track

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit Tenure Track missen die in § 50 Abs. 5
Satz 3 HochSchG genannten Voraussetzungen fiir eine Hausberufung, also den Wechsel
der Hochschule nach der Promotion oder die mindestens zweijéhrige wissenschaftliche
Tatigkeit auRerhalb der berufenden Hochschule, bereits zum Zeitpunkt der Ernennung zur
Juniorprofessorin oder zum Juniorprofessor und nicht erst bei der anschlieBenden dauer-
haften Ubertragung einer Professur erflllen. Damit wird ausgeschlossen, dass die betref-
fenden Personen erst die Zeit der Juniorprofessur nutzen, um — beispielsweise im Rah-
men einer Beurlaubung — die Voraussetzungen fir eine Hausberufung zu erfillen. Da die
Hausberufungsgrundsatze nach § 50 Abs. 5 Satz 3 Halbsatz 1 HochSchG allgemein bet
der Berufung auf eine Professur zu beachten sind, gelten sie auch fir Professuren mit
Tenure Track bereits bei der Berufung auf die Professur in einem Beamtenverhaltnis auf
Zeit oder einem befristeten Beschéaftigungsverhaltnis und nicht erst bei der dauerhaften
Ubertragung einer Professur nach § 50 Abs. 4 Satz 3 HochSchG.



II. Verfahren zur Feststellung der Bewahrung als Hochschullehrerin oder Hochschulleh-
rer (,,Zwischenevaluation®)

Das Beamtenverhdltnis von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren wird gemafi § 55
Abs. 1 Satz 3 i.V.m. § 50 Abs. 3 HochSchG von der Prasidentin oder dem Prasidenten auf
Vorschiag des Fachbereichsrats um drei Jahre verlangert, wenn die Juniorprofessorin oder
der Juniorprofessor sich als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer bewéhrt hat.

Im Zuge des Verfahrens (sog. ,Zwischenevaluation®) sind folgende Unterlagen zu erstelien
und bei der Prasidentin oder dem Prasidenten rechtzeitig zur Behandlung in der Senatskom-
mission fur Stellentberpriffungsverfahren einzureichen:

- Selbstbericht der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors;

- Vorschlag der Evaluationskommission;

- Votum des Fachbereichsrats.

Die im Folgenden dargelegten Verfahrensschritte sind fur die Durchfihrung der Zwischeneva-
luation verbindlich:

1. Evaluationskriterien

Die Bewertung der wissenschaftlichen Leistung der Juniorprofessorin oder des Juniorprofes-
sors erfolgt grundsétzlich anhand des Kompetenzrahmens der Universitét Trier flr Nach-
wuchswissenschaftierinnen und -wissenschaftler (Anlage 1) sowie der darauf basierenden
Vereinbarung (iber die Ziele und Kriterien der Evaluation (Teil 1, Ziffer 8). Die Bewertung um-
fasst damit sowohl die Erfullung der Bewahrungsziele als auch das Vorliegen der notwendigen
fachlichen und padagogischen Eignung fiir die jeweilige dauerhafte Professur.

Erziehungs- und Pflegezeiten werden grundsatzlich nicht bzw. bei teilweiser Freistellung nur
entsprechend des Umfanges der Leistungsverpflichtung in die Bewertung einbezogen.

2. Verfahrenserdffnung

Das Verfahren der Zwischenevaluation wird zu Beginn des dritten Jahres eingeleitet. Die Ju-
niorprofessorin oder der Juniorprofessor stellt bei der zustandigen Dekanin oder dem zustén-
digen Dekan einen Antrag auf Einleitung der Zwischenevaluation. Das Verfahren wird eréffnet,
indem die Dekanin oder der Dekan die Juniorprofessorin oder den Juniorprofessor zur Einrei-
chung eines Selbstberichtes auffordert. Die Federfuhrung fiir das Verfahren liegt beim Deka-
nat.

3. Selbstbericht

im Rahmen des Selbstberichtes soll die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor Gber ihre
oder seine wissenschaftliche Téatigkeit berichten. Der Bericht soll neben Angaben zur Person
und einem aktuellen wissenschaftlichen Lebenslauf eine Darstellung der wissenschaftlichen
Tatigkeit (als Anhang) enthalten. Als inhaltliche Grundlage dient der Kompetenzrahmen der
Universitat Trier fir Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler (val. Anlage 1). Ver-
bindlich zu thematisieren sind die sechs zentralen Kompetenzfelder:

-~ Forschung;

— lehre;

~ Internationalitt;

- Projekimanagement und FOhrung;

-~ Wissenschaftstransfer;

- Mitwirkung und Nachwuchsférderung.



Im Bericht soll insbesondere auch in Form einer Selbsteinschatzung darstelit werden inwiefern
geplante Entwicklungsziele erreicht wurden und welche Aktivitaten in den kommenden drei
Jahren umgesetzt werden sollen. Der Selbstbericht sollte héchstens funf Seiten umfassen
(chne Anhang) und vier Wochen nach ergangener Aufforderung bei der Dekanin oder dem
Dekan eingereicht werden.

4. Evaluationskommigsion und Fachbereichsrat
Der Fachbereichsrat setzt eine Evaluationskommission ein, die aus mindestens finf Miglie-
dern besteht:
- 3 Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer
- 1 Vertreterin oder Vertreter der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter |
- 1 Vertreterin der Gruppe der Studierenden
Mitglieder des Faches sind dabei angemessen zu beriicksichtigen. Die Richtlinien zur Befan-
genheit sind zu beachten.
Die Gleichstellungsbeauftragte des betroffenen Fachbereichs kann an den Sitzungen der Eva-
luationskommission mit beratender Stimme teilnehmen; sie ist wie ein Mitglied zu laden und
zu informieren (§ 72 Abs. 5 i.V.m. Abs. 4 Satz 2 his 4 HochSchG).

Auf der Grundlage des Selbstberichts sowie ggf. ergdnzender Unterlagen bewertet die Kom-
mission die Leistungen der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors im Gesamten.

Vor Abschluss der Bewertung ist die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor in einem Ge-
sprach mit der Kommission anzuhéren.

Der Fachbereichsrat beschlielit auf der Grundlage des Selbstberichtes der Juniorprofessorin
oder des Juniorprofessors sowie der schriftlichen Einschétzung der Evaluationskommission
einen begriindeten Vorschlag zur Verldngerung bzw. Beendigung des Dienstverhalinisses und
leitet den Vorschlag der Prasidentin oder dem Prasidenten zur Behandlung in der Senatskom-
mission fur Stellentberprifungsverfahren zu.

5. Senatskommission flr Stelleniiberprifungsverfahren

Das vorsitzende Mitglied stellt den Bericht der Evaluationskommission in der Senatskommis-
sion fur Stellentberprifungsverfahren vor. Im Zuge der Vorstellung des Berichts kénnen bis
zu zwei weitere Mitglieder der Evaluationskommission an der Sitzung der Senatskommission
mit beratender Stimme teilnehmen. Auf dieser Grundlage beschlieRt die Senatskommission,
ob eine Verlangerung des Dienstverhaltnisses erfolgen soll.

6. Beschlussfassung

Auf der Grundlage der Voten des Fachbereichsrats und der Senatskommission fiir Stellen-
Uberprifungsverfahren trifft die Prasidentin oder der Prasident eine Entscheidung Ober die
Verlangerung. Bei abweichenden Voten von Fachbereichsrat und Senatskommission ist zu-
sétzlich eine Stellungnahme des Senats erforderlich. Die Ablehnung der Verldngerung ist ge-
genlber der Juniorprofessorin oder dem Juniorprofessor zu begriinden. Hat sich die Junior-
professorin oder der Juniorprofessor nicht bewahrt, ist sie oder er vor Entscheidung der Pra-
sidentin oder des Prasidenten iber die Verlangerung anzuhdren.




Wenn die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor sich als Hochschuliehrerin oder Hoch-
schullehrer nicht bewahrt hat, wird das Dienstverhdltnis — bei Zustimmung der Juniorprofesso-
rin oder des Juniorprofessors — um ein Jahr verldngert. Diese Phase soll insbesondere zur
Orientierung Uber alternative Karrierewege dienen.

7. Zeitliche Planung

Anlage 2 enthalt einen Vorschlag zur zeitlichen Planung der Zwischenevaluation. Hinsichtlich
der notwendigen Gremienentscheidungen sind auch Verzégerungen zu beachten, die sich ggf.
aus den vorlesungsfreien Zeiten ergeben. Sofern gewéhrleistet ist, dass die Gremienentschei-
dungen rechtzeitig erfolgen kénnen, kann der Zeitplan flexibel gehandhabt werden.




l1l. Regelungen zu Berufungen im Tenure-Track-Verfahren

1. Geltungsbereich und -bedingungen

Tenure Track bezeichnet ein Besetzungsverfahren fur eine Professur, bei dem nach einer be-
fristeten Bewdhrungsphase eine Ubernahme auf eine Professur in einem Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschéaftigungsverhéltnis ohne erneute Ausschrei-
bung oder erneutes Auswahlverfahren erfolgen kann.

Die folgenden Regelungen fir Tenure-Track-Verfahren gelten fur

(a) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren im Sinne von § 55 iV.m. § 50 Abs. 1 Satz 4
Nr. 3i.V.m. Abs. 3 und 4 HochSchG und

(b) Professorinnen und Professoren in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit oder einem befriste-
ten Beschaftigungsverhaltnis im Sinne von § 51 Abs. 21.V.m. § 50 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1i.V.m.
Abs. 3 und 4 HochSchG

soweit

o ihnen bei ihrer Berufung oder Anstellung in ein befristetes Beamten- oder Beschafti-
gungsverhalinis an der Universitat Trier die Ubertragung einer dauerhaften Professur
fir den Fall zugesagt wurde, dass sie sich in einer sechsjéhrigen Bewahrungsphase
fur die zugesagte Professur bewahrt haben (Tenure Track);

e die allgemeinen dienstrechtlichen und personlichen Voraussetzungen erflllt sind (bei
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren insbesondere Hochschulwechsel nach
der Promotion oder nach der Promotion eine mindestens zweijéhrige wissenschaftliche
Tatigkeit auRerhalb der berufenden Hochschule gem&f § 50 Abs. 2 Satz 3 HochSchG).

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sowie Professorinnen und Professoren, die sich
in der Bewahrungszeit einer Tenure-Track-Professur befinden, werden im Folgenden als Ten-
ure-Track-Professorinnen bzw. Tenure-Track-Professoren bezeichnet.

Die Bewshrung wird gemaf dem folgend dargestellten Evaluationsverfahren {, Tenure-Evalu-
ation") festgestelit.

Die Tenure-Track-Verfahren setzen voraus, dass bereits in der Ausschreibung verbindlich auf
das Verfahren hingewiesen wurde und dariiber hinaus der oder dem zu Berufenden bereits
bei der Berufung oder Anstellung die in Anlage 1 definierten Evaluationskriterien bekannt ge-
macht wurden, nach denen sie oder er beurteilt wird. In der Ausschreibung sind die Wertigkeit
sowie das Fachgebiet der spateren Professur in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder
einem unbefristeten Beschaftigungsverhéltnis anzugeben. Die Ausschreibung von Tenure-
Track-Professuren erfolgt international (vgl. Teil [, Ziffer 2).

2. Zeitliche Vorgaben und Planung

Die Befristung einer Tenure-Track-Professur betragt in der Regel sechs Jahre. Im dritten Jahr
findet eine Zwischenevaluation statt, fir welche die Bestimmungen von Teil il dieser Richtlinie
entsprechend anzuwenden sind.




Die Einleitung der Tenure-Evaluation kann nach erfolgreicher Zwischenevaluation in der Regel
frihestens im funften Jahr der Tenure-Track-Professur beantragt werden. Die Ernennung er-
folgt grundsitzlich mit Wirkung zum Ablauf des sechsten Jahres.

Anlage 3 enthalt einen Vorschlag zur zeitlichen Planung des Tenure-Track-Verfahrens. Zu be-
achten ist hierbei, dass der Abschluss des Verfahrens (Prifung und Beantragung der Ernen-
nungsurkunde, Gesundheitszeugnis etc.) Zeit in Anspruch nimmt und daher die Senatsent-
scheidung friihzeitig im sechsten Jahr herbeizuflihren ist.

3. Evaluationskriterien

Die Bewertung der wissenschaftlichen Leistung der Tenure-Track-Professorin oder des Ten-
ure-Track-Professors erfolgt grundsatzlich anhand des Kompetenzrahmens der Universitat
Trier fur Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler (Anlage 1) sowie der darauf
basierenden Vereinbarung lber die Ziele und Kriterien der Evaluation (Teil |, Ziffer 6). Die
Bewertung umfasst damit sowohl die Erfillung der Bewahrungsziele als auch das Vorliegen
der notwendigen fachlichen und padagogischen Eignung fir die jeweilige dauerhafte Profes-
sur.

Erziehungs- und Pflegezeiten werden grundsétzlich nicht bzw. bei teilweiser Freistellung nur
entsprechend des Umfanges der Leistungsverpflichtung in die Bewertung einbezogen.

4. Regelungen zur Rufabwehr

Bei der Erteilung eines addquaten Rufes einer anderen Universitét an eine Tenure-Track-Pro-
fessorin oder einen Tenure-Track-Professor kann zu dessen Abwendung auf Antrag des be-
treffenden Fachbereichs die Tenure-Evaluation mit Zustimmung der Universitétsleitung auch
zu einem friiheren Zeitpunkt eingeleitet werden sowie teilweise oder vollsténdig entfallen. In
diesem Fall ist ein weiteres formliches Evaluierungsverfahren an der Universitat Trier nicht
mehr erforderlich.

5. Verfahrenseréffnung

Die Tenure-Track-Professorin oder der Tenure-Track-Professor stellt nach erfolgreicher Zwi-
schenevaluation und Aushandigung der zweiten Ernennungsurkunde frihestens im flnften
Jahr der Tenure-Track-Professur bei der zusténdigen Dekanin oder dem zusténdigen Dekan
einen Antrag auf Einleitung der Tenure-Evaluation. Das Verfahren wird eréffnet, indem die
Dekanin oder der Dekan die Tenure-Track-Professorin oder den Tenure-Track-Professor zur
Einreichung eines Selbstberichtes auffordert. Gleichzeitig wird die Prasidentin oder der Prasi-
dent durch Ubersendung einer Mehrfertigung Uber den Eingang des Antrages informiert.

6. Selbstbericht

Im Selbstbericht beschreibt die Tenure-Track-Professorin oder der Tenure-Track-Professor
seine wissenschaftlichen Aktivitaten in den vergangenen Jahren. Im Rahmen einer kritischen
Selbstreflexion sollen hierbei nicht nur Erfolge, sondern auch Probleme und Vorschldge zu
ihrer Lésung thematisiert werden.

Der Selbstbericht soll neben Angaben zur Person und einem aktuellen wissenschaftlichen Le-
benslauf eine Darstellung der wissenschaftlichen Tatigkeit enthalten. Als inhaltliche Grundlage
dient der Kompetenzrahmen der Universitat Trier fur Nachwuchswissenschaftlerinnen und -
wissenschaftler (vgl. Anlage 1). Verbindlich zu thematisieren sind die sechs zentralen Kompe-
tenzfelder:

- Forschung;



- Lehre;

- Internationalitét;

- Projektmanagement und Flihrung,

- Wissenschaftstransfer;

- Mitwirkung und Nachwuchsférderung.

Der Selbstbericht soll héchstens zehn Seiten umfassen; er ist vier Wochen nach ergangener
Aufforderung bei der Dekanin oder dem Dekan einzureichen.

7. Auswdriige Gutachten

Zur Forschungs- und Lehrleistung werden zwei externe Gutachten eingeholt. Die Dekanin oder
der Dekan bestimmt auf Vorschlag der Tenure-Kommission zwei Gutachterinnen und Gutach-
ter. Die Auswahl und Bestellung der Gutachterinnen und Gutachter setzt voraus, dass diese
{iber einen hinreichenden Uberblick Uber den fachwissenschaftlichen Erkenntnisstand in den-
jenigen Fachgebieten verfiigen, mit denen sich die Forschung der Tenure-Track-Professorin
oder des Tenure-Track-Professors befassen. Die Gutachterinnen und Gutachter sollen aus-
gezeichnete, auch interational ausgewiesene Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
(Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer) sein und aus verschiedenen Institutionen stam-
men. Die fachliche und persénliche Unabhangigkeit von Gutachterinnen und Gutachter und
Tenure-Track-Professorin oder Tenure-Track-Professor muss gewdhrleistet sein, ehemalige
Betreuerinnen und Betreuer der Dissertation scheiden als Gutachterinnen und Gutachter aus.
Es kommen die vom Senat beschlossenen Regelungen zur Befangenheit zur Anwendung.

Als Grundlage fur ihre Beurteilung erhalten die Gutachterinnen und Gutachter den Selbstbe-
richt.

Die Gutachterin oder der Gutachter werden insbesondere beauftragt, die Leistungen der Ten-
ure-Track-Professorin oder des Tenure-Track-Professors im nationalen und internationalen
Vergleich zu beurteilen. Fir eine positive Tenure-Evaluierung wird erwartet, dass die Tenure-
Track-Professorin oder der Tenure-Track-Professor einen wesentlichen, in den einschlagigen
Fachkreisen beachteten Beitrag zur wissenschafilichen Weiterentwickiung der Disziplin er-
bracht hat.

Die Gutachten sollen eine zusammenfassende Empfehlung enthalten, ob die Tenure-Track-
Professorin oder der Tenure-Track-Professor im Hinblick auf ihre oder seine Forschungsleis-
tungen fir eine Tétigkeit als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer geeignet ist.

Weichen die Gutachten deutlich in ihren Empfehlungen und/oder Begriindungen voneinander
ab, kann die Kommission weitere Gutachten einholen.

8. Tenure-Kommission und Fachbereichsrat

Zur Durchfiihrung der Evaluation und ggf. Vorbereitung eines Berufungsvorschlages bildet der
Fachbereichsrat eine Tenure-Kommission. Hier gelten grundsatzlich die Regelungen und Ver-
fahrensschritte entsprechend dem Berufungsverfahren zur Besetzung einer Professur.

Als Grundlage der Entscheidungsfindung der Kommission dienen obligatorisch der Selbstbe-
richt der Tenure-Track-Professorin oder des Tenure-Track-Professors sowie die auswartigen
Gutachten. Zudem ladt die Kommission die Kandidatin oder den Kandidaten zu einem Ge-
sprach ein. Die Kommission kann dariiber hinaus fir das Verfahren erginzende Bestandteile,
wie z.B. einen Lehrvortrag oder einen wissenschaftlichen Vortrag, vorsehen.
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Die Kommission bewertet die wissenschaftliche Leistung der Tenure-Track-Professorin oder
des Tenure-Track-Professors anhand des Kompetenzrahmens der Universitat Trier far Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler (Anlage 1) sowie der Vereinbarung Uber die
Ziele und Kriterien der Evaluation (Teil |, Ziffer 6).

Auf der Grundlage des Selbstberichts und der auswartigen Gutachten bewertet die Kommis-
sion die Leistungen der Tenure-Track-Professorin oder des Tenure-Track-Professors im Ge-
samten. Sie erstellt einen abschlieRenden Bericht mit einer Empfehlung zur Feststellung der
fachlichen Leistung, Eignung und Befahigung als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer und
soweit die Empfehlung positiv ist, einen Vorschlag zur Berufung. Es ist dabei zum Ausdruck
zu bringen, dass die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen im Sinne von § 49 Abs. 1 Nr.
4 HochSchG erfillt sind. :

Das vorsitzende Kommissionsmitglied sendet die vollsténdigen Unterlagen 14 Tage vor der
Fachbereichsratssitzung an die Dekanin oder den Dekan, so dass sie oder er den Berufungs-
vorschlag in den Fachbereichsrat einbringen kann.

Zu den vollstandigen Unterlagen gehéren
1. der Bericht des vorsitzenden Mitgliedes der Tenure-Kommission,
2. die auswartigen Gutachten;
3. erganzende Unterlagen (wie Protokolle, Sondervoten, Stellungnahme der Gleich-
stellungsbeauftragten und ggf. der Schwerbehindertenvertretung) und
4. der Selbstbericht der Tenure-Track-Professorin oder des Tenure-Track-Professors.

‘Nach Priifung der Unterlagen durch das Dekanat und die Personalabteilung reicht das vorsit-
zende Mitglied der Kommission die Antragsunteriagen in dreifacher Ausfertigung im Dekanat
ein.

Das vorsitzende Mitglied stelit den Kommissionsbericht sowie die Gutachten im Fachbereichs-
rat vor. Auf dieser Grundlage beschliefit der Fachbereichsrat, ob eine positive Bewahrungs-
feststellung erfolgen soll.

9. Senatskommission fur Stellentiberprifungsverfahren

Nach Beschlussfassung im Fachbereichsrat sendet die Dekanin oder der Dekan die Unterla-
gen mit einem entsprechenden Anschreiben (Datum der Fachbereichsratssitzung, Abstim-
mungsergebnis) zur Behandlung in der Senatskommission fir Stellentiberprifungsverfahren
an die Prasidentin oder den Prasidenten. Die Unterlagen mussen mindestens acht Tage vor
dem Termin der Kommissionssitzung bei der Prasidentin oder beim Prasidenten eingereicht
werden. Neben dem Original ist eine Kopie aller Unterlagen bei der Prasidentin oder beim
Prasidenten einzureichen.

Das vorsitzende Mitglied stelit den Bericht der Tenure-Kommission sowie die Gutachten in der
Senatskammission fur Stellenuberprifungsverfahren vor. Im Zuge der Vorstellung des Be-
richts kénnen bis zu zwei weitere Mitglieder der Tenure-Kommission an der Sitzung der Se-
natskommission mit beratender Stimme teilnehmen. Auf dieser Grundlage beschlieRt die Se-
natskommission, ob eine positive Bewéhrungsfeststellung erfolgen soll.
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10. Beschlussfassung

Der Senat nimmt zu den Voten des Fachbereichsrats und der Senatskommission fir Stellen-
tberprifungsverfahren Stellung. Auf der Grundlage der Voten des Fachbereichsrats, der Se-
natskommission und des Senats trifft die Prasidentin oder der Prasident eine Entscheidung.
Eine ablehnende Entscheidung ist gegenlber der Tenure-Track-Professorin oder dem Tenure-
Track-Professor zu begriinden. Hat sich die Tenure-Track-Professorin oder der Tenure-Track-
Professor nicht bewahrt, ist sie oder er vor Entscheidung durch die Prasidentin oder den Pra-
sidenten anzuhdren.

11. Verfahrensabschluss

Im Falle der positiven Bewahrungsfeststellung und einer dementsprechenden Entscheidung
der Prasidentin oder des Prasidenten erfolgt die Ruferteilung an die Tenure-Track-Professorin
oder den Tenure-Track-Professor durch die Prasidentin oder den Prasidenten. Das MWWK
wird durch die Prasidentin oder den Prasidenten (ber die Ruferteilung in Kenntnis gesetzt.

Die Prasidentin oder der Prasident ladt die Tenure-Track-Professorin oder den Tenure-Track-
Professor zu Berufungsverhandlungen ein, in denen auf der Grundlage eines Positionspapiers.
die Ausstattung und die Besoldung festgelegt werden. Die Dekanin oder der Dekan ist an den
Berufungsverhandlungen zu beteiligen. Nach Annahme des Berufungsangebotes ist das Ten-
ure- und Berufungsverfahren abgeschlossen.

Fuhren die Berufungsverhandiungen zu keinem positiven Abschluss, wird das Berufungsver-
fahren eingestellt. Die Besetzung der Professur kann dann nur im Rahmen des dblichen Aus-
schreibungs- und Berufungsverfahrens erfolgen.

Nach der schriftichen Annahme des Berufungsangebotes wird von der Personalabteilung
beim MWWHK die Ernennung zur Universitatsprofessorin oder zum Universitatsprofessor be-
antragt. Die Vorlage an das MWWHK kann erst nach dem Vorliegen der formalen Vorausset-
zungen {positives amtsarztliche Untersuchung (Verbeamtung auf Lebenszeit); aktuelles poli-
zeiliches Fuhrungszeugnis, abgeschlossene Berufungsvereinbarung etc.) erfolgen. Eine ent-
sprechende Untersuchung wird von der Personalabteilung rechtzeitig in die Wege geleitet.
Nach Eingang der Ernennungsurkunde vom MWWK erfolgt die Aushandigung durch die Pra-
sidentin oder den Prasidenten.

Bei negativer Stellungnahme des Senats oder im Fali, dass die Prasidentin oder der Prasident
mit dem Berufungsvorschlag nicht einverstanden ist, wird das Tenure-Track-Verfahren abge-
brochen. In diesem Fall priift die Universitat auf Antrag der Tenure-Track-Professorin oder des
Tenure-Track-Professors, ob eine befristete Welterbeschaftigung von bis zu einem Jahr mog-

lich ist.
Die Besetzung der Professur erfolgt dann im Gblichen Verfahren.

Trier, 20.12.2018

Prof. Dr. Michael Jackel
Prasident
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Anlage 1.

Kompetenzrahmen der Universitat Trier fir Nachwuchswissenschattlerinnen und -wissen-

schaftler

Kompetenzfeld

Kompetenzen

Anforderung

Bewertungskriterien

Forschung (F)

F1: Innovative Fer-
schungsdesigns und -me-
thoden

F2: Forschung nach Kri-
terien guter wissenschatt-
licher Praxis

F3: Abfassen von exzel-
lenten wiss. Pulzlikationen

F4: Publikationsstrategien

F5: Einwerbung von Dritt-
mittelgeldern

F6: Zusammenarbeit in
internationalen und inter-
disziplinaren For-
schungsteams

Erbringung wissenschaftli-
cher Leistungen mit hoher
Qualitat, innovativem und

interdisziplingrem Charak-
ter

Umfang und Qualitit der wis-
senschaftlichen Arbeiten (ins-
besondere Plausibilitat, me-
thodische Fundierung, innova-
tiver Charakter der For-
schungsansétze und Eigen-
stéandigkeit als Beitrag zur Ent-
wickiung des Forschungsfel-
des)

Reputation im internationalen
Umfeld {Preise, Auszeichnun-
gen, Gastvortrage)
Einwerbung von Drittmitteln
(z.B. EU, DFG, BMBF)
Kooperationsbereitschaft (z.B.
Integration in bestehende oder -
im Aufbau befindliche For-
schungsverbiinde, Bereit-
schaft und Fahigkeit zur inter-
disziplindren Forschung)

Lehre (L)

L1: Kompetenzorientierte
Planung von Lehrveran-
staltungen

1 2: Burchfiihrung von
Lehrveranstaltungen

L3: Reflexion und Evalua-
tion Lehrveranstaltungen

L4: Kompetenzorientier-
tes Prifen

L5: Betreuung und Bera-
tung von Studierenden,
Promovierenden und
Postdocs

Durchfilhrung von fachlich
und didaktisch hochwerti-
gen Lehrveranstaltungen;
Betreuung und Beratung
von Studierenden, Promo-
vierenden und Postdocs

Umfang und Qualitat der
Lehrtatigkeit (u.a. anhand der
Ergebnisse der Lehrveranstal-
tungsevaluaticon)
Eigenstandigkeit und Kreativi-
tit im Umgang mit {zeitgem&-
Ren) Lehrinhalten und Lehr-
konzepten;

Lehrpreise

Teiinahme an didaktischen
Fortbildungsmafinahmen
Betreuung von Projekt- und
Abschlussarbeiten

Betreuung ven Doktorandin-
nen und Doktoranden sowie
Postdocs

Internationalitat (1)

11: Vortragen in internati-
onalen Kontexten und
Publizieren in internatio-
nalen Publikationsorga-
nen

{2: Internationale Lehr-
und Forschungsaufent-
halte und Stipendiengin-
werbung

13: Umgang in interkultu-
rellen Kontexten in For-
schung und Lehre

14: Aufbau und Pflege
wiss. Kontakie und Netz-
werke

Aufbau internationaler
Kontakte und Kooperatio-
nen mit ausléndischen
Partnern in Forschung
und Lehre

Publikationen in internationa-
len Journalen

Teilnahme an internationalen
Tagungen und Konferenzen
Lehr- und Forschungsaufent-
halte an auslandischen Hoch-
schulen und wiss. Einrichtun-
gen

Mitgliedschaft in internationa-
len Forschungsverbiinden
Internationale Kooperationen
in Forschung und Lehre
Betreauung von internationalen
Studierenden und Promovie-
renden

Projektmanagement
und Fithrung (P)

P1: Antragstellung, Pla-
nung und Budgetierung
von wiss. Projekten

P2: Projekimanagement-
Mathoden

Durehfihrung von wissen-
schaftlichen Projekten von
der Antragsstellung bis
zum Projektabschiuss;

Teilnahme an (berfachlichen
Fortbildungsmaflnahmen, ins-
besondere zu Fragen des
(Hochschul-YManagements
und der Personalflihrung
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P3: Fihrungskompetenz

Leitung von Arbeitsgrup-
pen und Projekiteams;
Leitung eines Teams

Erfahrung in Leitungs-, Fiih-
rungs- und Koordinationsfunk-
ticnen (z.B. Leitung von Nach-
wuchs-, Projekt- und Arbeits-
gruppen, Koordination und Ab-
wickiung von Projekten)

Wissenschaftstransfer
(W)

W1: Kreativitdtstechniken
und Formen des Wissen-
schaftstransfers

W2: Grindungskompe-
tenz

Erbringung von innovati-
ven Leistungen und
Transfer von Forschungs-
ergebnissen

Anmeldung und Erteilung von
Patenten

Ausgrindungen
Kooperationen mit Unterneh-
men und Organisationen au-
Rerhalb der Universitét
Beteiligung an Netzwerk- und
Transferaktivitéten

Mitwirkung und Nach-
wuchsférderung (M)

M1: Mitarbeit in und Lei-
tung von wissenschaftli-
chen Gremien, Verbén-
den und anderen [nstituti-
onen

M2: Gutachtertatigkeit fur
wissenschaftliche Jour-
nale und wissenschaftli-
che Zeitschriften, Vertage
und Institutionen

M3 Motivation und For-
derung des wiss. Nach-
wuchses

Beteiligung und aktive T4-
tigkeit in Gremien der uni-
versitdren Selbstverwal-

tung und anderen wissen-
schaftsrelevanten Instituti-

_onen, Verbanden und Ver-

einen

L]

Beteiligung in der universita-
ren Selbstverwaltung (z.B.
Kommissions- und Gremienar-
beit, Ubernahme einer Funk-
tion/eines Amtes innerhalb der
Selbstverwaltung);
Verantwortliche Mitarbeit in
ginschlagigen Wissenschaits-
organisationen (z.B. Berufs-
verbande, Stiftungen, Instituti-
onen zur Farschungsférde-
ung);

Beteiligung an den regionalen
Kooperationen der Universitéat
Trier;

Beteiligung an sonstigen Akti-
vitdten zugunsten der Univer-
sitét Trier (z.B. Kooperationen
mit Schulen, Summer
Scheols, Kinder-Uni}.
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Anlage 2. Ablauf einer Zwischenevaluation

(a) Vorschlags- und Entscheidungskette

Evaluationskommission Vorschlag zur positiven oder negativen Bewahrungsfeststel-

lung

Fachbereichsrat Vorschlag zur positiven oder negativen Bewéhrungsfeststel-
jung

Senatskommission fur | Vorschlag zur positiven oder negativen Bewahrungsfeststel-

StellenGberpriifungsver- lung

fahren

Senat ggf. Stellungnahme zur positiven oder negativen Bewahrungs-
feststellung; Stellungnahme ist obligatorisch bei abweichen-
den Voten von Fachbereichsrat und Senatskommission

Prasidentin/Prasident Entscheidung tiber Bewahrungsfeststellung

(b) Zeitliche Planung
Verfahrensschritt Dauer Zeitleiste (vor Beendigung

des Dienstverhéitnisses)

Selbstbericht 4 Wochen 8 Monate
Benennung der Evaluationskommission 7 Monate
durch den Fachbereichsrat
Beratung in der Evaluationskommission 5 Monate
Anhorung der Juniorprofessorin/des Junior- | 2 Wochen
professors
Vorschlag und Bericht der Evaluationskom- | 2 Wochen
mission
Beschluss Fachbereichsrat: Vorschlag zur 4 Monate
positiven oder negativen Bew&hrungsfest-
stellung
Beschluss Senatskommission: Vorschlag 3 Monate
zur positiven oder negativen Bewahrungs-
feststellung

| ggf. Stellungnahme Senat 2 Monate
Entscheidung Prasidentin oder Prasident 2 Monate
Bearbeitung durch die Personalabteilung 1 Monat
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Anlage 3. Ablauf eines Tenure-Track-Verfahrens

{a) Vorschlags- und Entscheidungskette

Tenure-Kommission

Vorschiag zur Gewahrung oder Ablehnung von Tenure an den
Fachbereichsrat

Fachbereichsrat Vorschlag zur Gewahrung oder Ablehnung von Tenure an die
Senatskommission fir Stellentberprifungsverfahren

Senatskommission fur | Vorschlag zur Gewéahrung oder Ablehnung von Tenure an den

Stellenliberprifungsver- Senat

fahren

Senat Stellungnahme zur Gewdhrung oder Ablehnung von Tenure

Prasidentin/Président

Entscheidung uber die Gewdhrung oder Ablehnung von Ten-
ure und ggf. Ruferteilung

(b) Zeitliche Planung

Verfahrensschritt

Dauer

Zeitleiste (bis Ende des 5
Jahres der Dienstzeit)

Antrag der Tenure-Track-Professorin oder
des Tenure-Track-Professors an die Deka-
nin oder den Dekan des Fachbereichs auf
Einleitung des Tenure-Track-Verfahrens

8 Monate

Verfahrenseréffnung durch die Dekanin o-
der den Dekan: Aufforderung an die Ten-
ure-Track-Professorin oder den Tenure-
Track-Professor zur Einreichung des
Selbstberichtes

2 Wochen

7,5 Monate

Bildung der Tenure-Kommission durch den
Fachbereichsrat ‘

8-6 Monate

Einreichen des Selbstherichtes durch die
Tenure-Track-Professorin oder den Tenure
Track-Professor bei der Dekanin oder dem
Dekan

4 Wochen

6 Monate

Bestimmung der externen Gutachterinnen
und Gutachter

5 Monate

Aufforderung an die Gutachterinnen und
Gutachter zur Bewertung der wissenschaft-
lichen Leistungen

5 Monate

Eingang der Gutachten

8 Wochen

3 Monate

Bewertung der wissenschaftlichen Tatigkeit
durch die Kommission

4 \Wochen

2 Monate

Vorschlag des Fachbereichsrats zur Ge-
wahrung oder Ablehnung von Tenure

4 Wochen

1 Monat

Vorschlag der Senatskommission fur Stel-
lentiberprifungsverfahren zur Gewahrung
oder Ablehnung von Tenure

zu Beginn des 6. Jahres der
Dienstzeit

Stellungnahme des Senats zur Gewahrung
oder Ablehnung von Tenure

im 6. Jahr der Dienstzeit

Anschlieflendes verkiirztes Berufungsver-
fahren

im 6. Jahr der Dienstzeit
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